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Documentos SIG (2) Doc SIG A Abandono del Cargo

Se produce cuando un empleado público sin justa causa:

a) No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comisión, o dentro de los treinta 

(30) días siguientes al vencimiento de la prestación del servicio militar. 

b) Deja de concurrir al trabajo por tres (3) días consecutivos. 

c) No concurre al trabajo antes de serle concedida autorización para separarse del servicio o en caso de renuncia 

antes de vencerse el plazo establecido en la normatividad vigente. 

d) Se abstiene de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de remplazarlo. 

Con sujeción al procedimiento administrativo, el jefe del organismo deberá establecer la ocurrencia o no de cualquiera 

de las conductas señaladas y las decisiones consecuentes. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el 

empleado se hará acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que correspondan.

X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A Abono SAP Abono Sistema Automático de Pagos. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG A Abstencion de Opinion

Ocurre cuando el auditor tiene limitaciones en el acceso a la información o ésta no se ha suministrado a tiempo por el 

auditado, o es suministrada incompleta; y, por tanto, no se ha podido obtener la evidencia necesaria para formarse 

una opinión sobre los estados financieros tomados en su conjunto. Lo cual no permite al auditor formarse una idea 

sobre la calidad de las cifras sujetas a examen y por consiguiente debe abstenerse de opinar. Bajo esta última 

condición el auditor deberá evaluar si el auditado, estaría obstaculizando la labor de la Contraloría de Bogotá D.C., 

caso en el cual se sometería a las posibles sanciones previstas por la ley. 

X X 2 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Acceso Derecho, oportunidad, medio de encontrar, usar o recuperar información. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG A
Acceso a Documentos de 

Archivo

Derecho de los ciudadanos a consultar la información que conservan los archivos públicos, en los términos 

consagrados por la Ley.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG A Accidente
Acontecimiento inesperado, repentino e involuntario que pueda ser causa de daños a las personas o a las cosas 

independientemente de su voluntad.
X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG A Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una 

perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o contratante 

durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera 

accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a 

los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerará como 

accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la función sindical, aunque el trabajador se encuentre en 

permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha función. De igual forma se considera 

accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando 

se actúe por cuenta o en representación del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de 

empresas de servicios temporales que se encuentren en misión.

X X 2 3 . . . . . . X X X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Accidente de Transito

Suceso ocurrido dentro del territorio nacional, en el que se cause daño en la integridad física o mental de una o 

varias personas, como consecuencia del uso de la vía por al menos un vehículo automotor. (Artículo 3° Decreto 056 

de 2015). Se consideran Accidentes de trabajo cuando se produce durante la ejecución de órdenes del empleador 

durante la ejecución de una labor bajo su autoridad.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Accidente Grave

Aquel que trae como consecuencia amputación de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, 

tibia, peroné, húmero, radio y cúbito); trauma craneoencefálico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones 

severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso 

de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la 

capacidad auditiva.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG A Accion

Conjunto de acciones tomadas para eliminar la (s) causa (s) de una no conformidad detectada u otra situación 

indeseable. 

Nota 1: Puede haber más de una causa para una no conformidad. 

Nota 2: La acción correctiva se toma para evitar que una no conformidad o situación vuelva a producirse. 

Nota 3: Existe diferencia entre corrección y acción correctiva, en el sentido que la primera elimina la no conformidad, 

mientras la segunda elimina la causa.

Acción en el PVCGF: Actividad adelantada por el sujeto auditado para corregir la observación

comunicada por la Contraloría de Bogotá, D.C., la cual se constituye en generadora del

beneficio. (PVCGF-09)

X 1 2 . X . . . X . . . . . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG A Accion Correctiva

Conjunto de acciones tomadas para eliminar la (s) causa (s) de una no conformidad detectada u otra situación 

indeseable. 

Nota 1: Puede haber más de una causa para una no conformidad. 

Nota 2: La acción correctiva se toma para evitar que una no conformidad o situación vuelva a producirse. 

Nota 3: Existe diferencia entre corrección y acción correctiva, en el sentido que la primera elimina la no conformidad, 

mientras la segunda elimina la causa.

Acción Correctiva en el PVCGF: Actividad necesaria para corregir las desviaciones encontradas en la gestión, que se 

generan como consecuencia de los procesos de autoevaluación, de evaluación independiente y en las observaciones 

formales provenientes de los Órganos de control. (PVCGF-07). 

X X X X X X X 7 4 . . . . X X . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG A Accion de Mejora

Conjunto de acciones tomadas para aumentar la capacidad del Sistema, respecto de su eficacia, eficiencia o 

efectividad 

Nota: En la verificación al Plan de Mejoramiento, el auditor debe determinar si las acciones son eficaces o no (Ver 

definición “acción eficaz”). 

Nota: Acción de Mejora, se considera toda acción que incrementa la capacidad de la organización para cumplir los 

requisitos; por tanto, no actúa sobre problemas reales o potenciales.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Accion de Repeticion

Acción civil de carácter patrimonial que deberá ejercerse en contra del servidor o ex servidor público o particular 

investido de una función pública, que como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado 

lugar a reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliación u otra forma de 

terminación de un conflicto.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Accion Eficaz
Acción correctiva que mediante evidencia objetiva demuestra que se eliminaron las causas de las no conformidades, 

hallazgos, producto no conforme, riesgo materializado y oportunidades de mejora.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Accion Fiscal

Conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las Contralorías, encaminadas a determinar si como 

consecuencia de una conducta activa o omisiva, atribuible a título de dolo o culpa grave, un servidor público o 

particular que ejerza gestión fiscal, o que actúe con ocasión de ésta respecto de los recursos públicos, causó o 

contribuyó en la generación de un daño al patrimonio del Estado y en consecuencia debe resarcir el mismo. Se puede 

originar de hallazgos derivados del ejercicio de los sistemas de control fiscal, o por solicitud, queja o denuncia.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Acciones conjuntas 

Las contralorías podrán adelantar acciones conjuntas y coordinadas de vigilancia y control fiscal cuando el sujeto, 

objeto o actividad de control lo amerite, con el fin de potenciar la vigilancia y control fiscal a practicar. El Contralor 

General de la República definirá los criterios, procedimientos y metodologías aplicables.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
1.1 A Acciones de Cumplimiento

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondiente a la formulación, desarrollo y resolución 

de una pretensión que busca obtener el cumplimiento de una ley o de un acto administrativo que ha impuesto ciertos 

deberes u obligaciones renuentes a cumplirlos. La acción de cumplimiento se consagra en el articulo 87 de la 

Constitución. Pertenece a la serie Documental: 1 - ACCIONES CONSTITUCIONALES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
1.2 A Acciones de Grupo

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a una acción indemnizatoria, por cuanto 

tiene por objeto la reparación de los daños ocasionados por la vulneración de derechos de carácter subjetivo 

susceptibles de valoración patrimonial; y en una acción de carácter principal, que procede a pesar de la existencia de 

otros medios de defensa judicial para obtener la reparación del daño sufrido. Pertenece a la serie Documental: 1 - 

ACCIONES CONSTITUCIONALES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
1.3 A Acciones de Repeticion

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a una acción civil de carácter patrimonial 

que deberá ejercerse en contra del servidor o ex servidor publico o particular investido de una función publica, que 

como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado lugar a reconocimiento indemnizatorio 

por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliación u otra forma de terminación de un conflicto. Pertenece 

a la serie Documental: 1 - ACCIONES CONSTITUCIONALES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
1.4 A Acciones de Tutela

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a una acción de tutela, mecanismo 

consagrado en el artículo 86 de la Constitución Política de 1991, toda persona puede reclamar ante los jueces, en 

todo momento y lugar, la protección judicial inmediata de sus derechos fundamentales. Soló procede cuando no se 

dispone de otro medio de defensa judicial, salvo cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio 

irremediable. Pertenece a la serie Documental: 1 - ACCIONES CONSTITUCIONALES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Acciones Estrategicas
Son entendidas como el referente a partir del cual se establecen rutas para la definición de procesos que den cuenta 

de los propósitos de las líneas de acción de la política, determinando tareas específicas de gestión.
X 1 1 . . . X . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
1.5 A Acciones Populares

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a una acción popular, medio procesal con 

el que se busca asegurar una protección judicial efectiva de los derechos e intereses colectivos, afectados o 

amenazados por las actuaciones de las autoridades públicas o de un particular, teniendo como finalidad la de: evitar 

el daño contingente (preventiva), hacer cesar el peligro, la amenaza, la vulneración por el agravio sobre esta 

categoría de derechos e intereses (suspensiva) o restituir las cosas a su estado anterior (restaurativa). Pertenece a 

la serie Documental: 1 - ACCIONES CONSTITUCIONALES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Aceites Productos viscosos y fluidos a temperatura ordinaria de origen animal, vegetal o mineral. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A Acopio

Acción tendiente a reunir productos desechados o descartados por el consumidor al final de su vida útil y que están 

sujetos a planes de gestión de devolución de productos post consumo, en un lugar acondicionado para tal fin, de 

manera segura y ambientalmente adecuada, a fin de facilitar su recolección y posterior manejo integral. El lugar 

donde se desarrolla esta actividad se denominará centro de acopio.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A Acreedor
Persona natural o jurídica a quien se le debe un monto de dinero y le asiste el derecho de exigir el cumplimiento de 

una obligación.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG A Acta

Documento donde se registran los temas tratados, decisiones tomadas y los compromisos adquiridos en una mesa 

de trabajo, comité o grupo de trabajo o lo ocurrido en cualquier diligencia fiscal.
X X X X X X 6 3 . . . . X . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG A
Acta de Entrega del 

Puesto de Trabajo

Documento con el cual un empleado público deja constancia de la entrega formal del puesto de trabajo, al superior 

inmediato o a quien éste designe, en caso de retiro definitivo o temporal del servicio por las causales de retiro o 

situaciones administrativas en las que se pueda encontrar un empleado público de acuerdo con la normatividad 

vigente. Esta actividad se debe realizar en la dependencia en donde se encontraba laborando el Empleado público, 

de conformidad con el procedimiento establecido para el efecto.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A Acta de Legalizacion
Documento con el cual la Tesorería legaliza a través del aplicativo SICAPITAL los ingresos por cualquier concepto 

consignados en las cuentas bancarias de la entidad.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.1 A

Actas Comision de 

Personal

Subserie documental en la que se conservan los soportes que evidencian las decisiones sobre reclamaciones de los 

funcionarios hechos a la administración. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.3 A

Actas Comite de 

Conciliacion

Subserie documental en la que se conservan los soportes que evidencian a las decisiones tomadas en la Instancia 

administrativa que actúa como sede de estudio, análisis y formulación de políticas sobre prevención del daño 

antijurídico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente, decide en cada caso sobre la procedencia de la 

conciliación o cualquier otro medio alternativo de solución de conflictos y sobre la procedencia de iniciar acción de 

repetición. Su conformación y funcionamiento se establece mediante resolución reglamentaria con sujeción a las 

normas vigentes. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.4 A

Actas Comite de 

Coordinacion del PIGA

Subserie documental en la que se conservan el soporte de la instancia coordinadora de todas las acciones que se 

propongan dentro de los procesos de formulación, concertación, implementación, evaluación y seguimiento del Plan 

Institucional de Gestión Ambiental. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.5 A

Actas Comite de 

Coordinacion Sistema de 

Control Interno

Subserie documental en la que se conservan el soporte del órgano que asesora y decide en los asuntos de control 

interno de la entidad, como responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulación para el 

funcionamiento armónico del Sistema de Control Interno. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.6 A

Actas Comite de Politica 

de Gobierno Digital – 

PGDigital

Subserie documental en la que se conserva el soporte que evidencia las decisiones tomadas por parte del equipo 

responsable de establecer políticas generales para garantizar la seguridad y la integridad de la información, la 

implementación de la Política de Gobierno en Digital antes llamado Estrategia de Gobierno en Línea conforme a los 

lineamientos del orden Nacional y Distrital, relativos a la seguridad de la información, los sistemas informáticos, el uso 

adecuado de la información y su integración y coordinación con el proceso de Gestión Documental de la Entidad; sus 

responsabilidades se encuentran definidas a través de Resolución Reglamentaria emitida por la Contraloría de 

Bogotá, D.C. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

2.7 A
Actas Comite de 

Publicaciones

Subserie documental en la que se conserva la evidencia de los temas tratados, decisiones tomadas y los 

compromisos adquiridos en el comité de publicaciones. Además, registra lo aprobado en reunión para ser publicado 

en medio escrito. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X 1 1 . . X . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.8 A

Actas Comite Deportivo y 

Cultural

Subserie documental en la que se conservan los soportes que recogen las decisiones y opiniones resultado de la 

reunión del comité, como soporte de la sesión realizada y los compromisos adquiridos. Pertenece a la serie 

Documental: 2 - ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.9 A

Actas Comite Dialogo y 

Concertacion Laboral

Subserie documental en la que se conserva la evidencia los temas tratados, decisiones y compromisos concertados 

por el comité de dialogo y concertación laboral. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.10 A

Actas Comite Estimulos e 

Incentivos

Subserie documental en la que se conservan el soporte documental que recoge las decisiones, opiniones, 

compromisos adquiridos, como resultado de la reunión del comité. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.11 A

Actas Comite Paritario de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Subserie documental en la que se conservan el soporte que recoge las decisiones y opiniones resultado de la reunión 

del comité, como soporte de la sesión realizada y los compromisos adquiridos. Pertenece a la serie Documental: 2 - 

ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.12 A

Actas Comite Prima 

Tecnica

Subserie documental en la que se conserva el soporte que contienen las decisiones y deliberaciones del Comité de 

Primas Técnicas, como órgano encargado de aprobar el reconocimiento, reajuste o negación de la Prima Técnica de 

los niveles directivo, asesor y profesional. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.2 A

Actas Comite Tecnico de 

Inventarios y Baja de 

Bienes

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al proceso mediante el cual se decide 

sobre la salida definitiva de aquellos bienes que no se encuentran en condiciones de uso o que la entidad ya no 

requiere para el normal desarrollo de sus actividades. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.13 A

Actas Comite Tecnico de 

Sostenibilidad Contable

Subserie documental en la que se conservan el soporte que contiene las revisiones, análisis y recomendaciones de 

depuración de los valores que presenten las dependencias competentes sobre la gestión administrativa realizada, 

proponiendo su retiro o incorporación en los estados contables de la Entidad. Pertenece a la serie Documental: 2 - 

ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.14 A Actas de Comite Directivo

Subserie documental en la que se conservan el soporte que evidencia las decisiones tomadas por órgano superior 

jerárquico de la entidad en la formulación, aprobación, articulación, implementación, seguimiento y control de los 

diferentes planes, programas y proyectos institucionales, del mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión y 

demás actuaciones para el cumplimiento de la función fiscalizadora de la entidad. Pertenece a la serie Documental: 2 

- ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Código Documento: PGD-18

Versión: 2.0
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

TRD como Subserie 

Documental
2.16 A

Actas de Comite 

Institucional de Seguridad 

Vial

Subserie documental en la que se conservan el soportes documental que evidencia los temas tratados, decisiones 

tomadas y compromisos adquiridos en el comité. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental y 

Glosario

2.17 A
Actas de Comite Interno 

de Archivo

Subserie documental en la que se evidencian las decisiones, temas tratados y compromisos fijados en torno a la 

gestión documental de la entidad por parte del grupo asesor de la alta dirección, responsable de definir las políticas, 

los programas de trabajo y la toma de decisiones en los procesos administrativos y técnicos de los archivos. 

Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.18 A

Actas de Comite Tecnico 

Proceso de Vigilancia y 

Control a la Gestion Fiscal

Subserie documental en la que se evidencia las decisiones tomadas por el órgano interno de coordinación, apoyo, 

asesoría técnica y general en desarrollo de la vigilancia y control a la gestión fiscal que se ejerce a los sujetos de 

vigilancia y control fiscal, en la Contraloría de Bogotá D.C. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X X X X 4 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.19 A

Actas de Gestion de 

Cambios y Capacidad 

Tecnologica

Subserie documental en la que se conservan el documento resultante de la reunión del grupo Gestión de cambios en 

la cual se hace la presentación y análisis de los cambios tecnológicos a realizar. Pertenece a la serie Documental: 2 - 

ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.20 A

Actas de Reunion de 

Trabajo

Subserie documental en la que se refleja los análisis de datos relacionados con la dependencia, que sirven para la 

toma de decisiones, establece compromisos y responsabilidades que permiten el mejoramiento continuo y garantiza 

el cumplimiento de las actividades. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X X 2 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.21 A

Actas de Seguimiento a 

los Procesos de 

Responsabilidad Fiscal

Subserie documental en la que se evidencia la supervisión periódica por parte del Director, Subdirector y Gerentes a 

las diligencias efectuadas en los Procesos de Responsabilidad Fiscal de la Dirección de Responsabilidad Fiscal y 

Jurisdicción Coactiva y Subdirección del Proceso de Responsabilidad Fiscal, para adoptar los correctivos o acciones 

necesarias. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X X 2 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (4)

2.22 A Actas Equipo de Gestores

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a la toma de decisiones de un grupo 

representativo de servidores públicos y jefes que integran el proceso, identificando situaciones objeto de análisis 

(hallazgos, oportunidades de mejora, no conformidades, resultados de plan de acción, mapa de riesgos, PAAC, 

auditorias), proponiendo soluciones, apoya la construcción de la matriz DOFA, aprueba la eliminación de documentos 

de apoyo, modifica o diseña documentos del SIG, establece compromisos y responsabilidades que le permite al 

proceso mejoramiento continuo y cumplimiento de sus actividades, entre otras. Pertenece a la serie Documental: 2 - 

ACTAS

X X X X X X X X X X 10 4 . X X . . . . . . . . X . X

TRD como Subserie 

Documental
2.26 A

Actas Equipo de Gestores 

de Integridad

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a los temas tratados, los compromisos a 

atender y las recomendaciones que deban presentarse ante la administración de la entidad, a fin de fortalecer la 

cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
2.23 A

Actas Junta de Compras y 

Licitaciones

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a la aprobación en Junta de Compras y 

Licitaciones de las modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones - PAA. Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental y 

Glosario

2.24 A

Actas Promocion Control 

Social - Acciones 

Ciudadanas

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a los resultados de la actividades 

realizadas, decisiones tomadas y compromisos adquiridos entre sujetos vigilados, Dirección de Participación 

Ciudadana o Gerencias Locales de la entidad, donde tratan los siguientes temas: Control Social, Inspección a 

Terreno, Acompañamiento a Revisión de Contratos, Mesas (ciudadanas, interinstitucional, temáticas, seguimiento y 

otros), Pre audiencias, Audiencias Públicas, Redes sociales ciudadanas, Elección e interacción con las Contralorías 

Estudiantiles, Rendición de Cuentas, Socialización Documentos de la Planeación del Proceso Auditor, Divulgación de 

Resultados de Gestión del Proceso Auditor (control fiscal micro) y de los Informes, Estudios y/o Pronunciamientos 

(control fiscal macro), Conversatorios, Talleres, Foros, Paneles, Diplomados, Seminarios, Cursos y Conferencias. 

Pertenece a la serie Documental: 2 - ACTAS

X X 2 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Activacion de usuario
Se habilita acceso de usuario a la red, correo electrónico, sistemas de información, aplicativos que fueron 

suspendidos temporalmente por solicitud.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG A
Actividad de Auditoria 

Interna

Actividad que ayuda a una organización a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistemático y disciplinado para 

evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestión de riesgos, control y gobierno
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documentos SIG (3) Doc SIG A Actividades

PDE: Acción necesaria para lograr el cumplimiento de una meta, objetivo, estrategia, su redacción debe iniciar con un 

verbo en infinitivo que indique la acción.

PTIC: Un componente del trabajo realizado en el transcurso de un proyecto.

PGTH: Corresponden a las principales acciones definidas por el gerente público que harán posible el logro de los 

compromisos gerenciales y que generan las evidencias que permitan el seguimiento a la gestión.

X X X 3 4 . X X . . . . . X . . X . .

Documento SIG Doc SIG A Actividades de control

 Políticas, sistemas y procedimientos que ayudan a asegurar que se están llevando a cabo las directivas 

administrativas. Estas actividades se dan a lo largo y ancho de la organización en todos los niveles y en todas las 

funciones; incluyen actividades tan diversas como son las aprobaciones, autorizaciones, verificaciones, conciliaciones, 

revisión del desempeño de operaciones, indicadores de rendimiento, seguridad de activos y segregación de 

funciones, controles físicos, procesamiento de información.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Actividades No Rutinarias

Son aquellas que se desarrollan en forma ocasional. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un 

proceso de la organización o actividad que la organización determine como no rutinaria por su baja frecuencia de 

ejecución.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Actividades por Desarrollar
Son los descriptores de las acciones necesarias para cumplir con el entregable esperado a lo largo del período. 

Incluyen las fases, etapas o actividades netas, que sumadas entre sí contribuirán con la consecución del Entregable.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Actividades Rutinarias
Se entiende por actividades rutinarias aquellas que se realizan de manera frecuente y con periodicidad determinada 

(diaria, semanal o quincenal)
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (11) Doc SIG A Activo de Informacion

Cualquier cosa que tenga valor para un individuo, una organización o un gobierno. (Tomado de la Norma ISO/IEC 

27032:2012 (definición 4.6). 

En el contexto de seguridad digital son elementos tales como; aplicaciones de la organización, servicios web, redes, 

Hardware, información física o digital, recurso humano, entre otros, que utiliza la organización para funcionar en el 

entorno digital.

X X X X X 5 11 . X X . . . . . . . X X X X X X X . X X .

Documentos SIG (3) Doc SIG A Acto Administrativo
Toda declaración unilateral de voluntad realizada en el ejercicio de la función administrativa, que produce efectos 

jurídicos individuales de forma inmediata.
X 1 3 . . . . . . X X X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Actores Externos Corresponde a los clientes y partes interesadas. X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Actores Internos Servidores públicos de la Contraloría de Bogotá. X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A

Actos Demandables Ante 

la Jurisdiccion 

Contencioso Administrativa

De acuerdo con el art. 116 del Decreto 403 de 2020, sólo serán demandables ante la Jurisdicción Contenciosa 

Administrativa, las resoluciones que fallan las excepciones y ordenan seguir adelante con la ejecución. La admisión de 

la demanda no suspende el proceso de cobro, pero el remate no se realizará hasta que exista pronunciamiento 

definitivo de esa jurisdicción.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Actualizacion de 

Proyectos de Inversion

Proceso de modificación de la información contenida en los documentos soporte del registro o inscripción vigente. 

El registro se entiende como aquel registro que tiene como soporte la última versión de la ficha EBI-D, que a su vez 

guarda concordancia con la última versión de la formulación realizada por la entidad y con la última versión del 

concepto de viabilidad. La inscripción vigente es la que tiene como soporte la última versión de la ficha EBI-D.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Actualizacion del PAD Conjunto de actividades que tiene como propósito incluir, excluir y/o modificar la programación contenida en el PAD. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Actualizar
Proceso mediante el cual se adapta o cambian las características actuales para introducir los aspectos más 

recientes o vigentes.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Acuerdo de Gestion

Instrumento de evaluación de la gestión de los gerentes públicos en el cual se concretarán los compromisos del 

gerente al comenzar su gestión y los resultados que de él se esperan, a través de documentos escritos y firmados 

entre el superior jerárquico y el respectivo gerente público, con fundamento en los planes, programas y proyectos de 

la entidad para la correspondiente vigencia.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Acuerdo de Pago

El Art. 121 del Decreto 403 de 2020, establece que en cualquier etapa del proceso de jurisdicción coactiva el deudor 

podrá celebrar un acuerdo de pago con el organismo de control fiscal (Subdirección de Jurisdicción Coactiva), en 

cuyo caso se suspenderá el proceso y las medidas preventivas que hubieren sido decretadas. Sin perjuicio de la 

exigibilidad de garantías, cuando se declare el incumplimiento de pago, deberá reanudarse el proceso si aquellas no 

son suficientes para cubrir la totalidad de la deuda.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Acuerdo Marco de Precios

Contrato celebrado entre uno o más proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la 

provisión a las Entidades Estatales de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y 

condiciones establecidas en este

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A
Acuerdos de Niveles de 

Servicio (ANS)

Acuerdo documentado entre un prestador de servicios y un cliente, el cual identifica los servicios y los objetivos del 

servicio. (Tomado: NTC-ISO–IEC COLOMBIANA 20000:2011).
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG A Acumulacion de Procesos

El art. 15 de la Ley 610 de 2000, señala que habrá lugar a la acumulación de procesos a partir de la notificación del 

auto de imputación de responsabilidad fiscal y siempre que no se haya proferido fallo de primera o única instancia, de 

oficio o a solicitud del sujeto procesal, cuando contra una misma persona se estuvieren adelantando dos o más 

procesos, aunque en ellos figuren otros implicados y siempre que se trate de la misma entidad afectada, o cuando se 

trate de dos o más procesos por hechos conexos que no se hubieren investigado conjuntamente. Contra la decisión 

de negar la acumulación procede el recurso de reposición.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A
Acumulacion de 

Vacaciones

Corresponde al período de vacaciones pendiente de reconocer y pagar por la entidad. Sólo se podrán acumular 

vacaciones hasta por dos (2) años, por necesidades del servicio y mediante resolución motivada. Cuando no se 

hiciere uso de vacaciones en la fecha señalada, sin que medie autorización de aplazamiento el derecho a disfrutarlas 

o a percibir la compensación correspondiente, conforme a lo que más adelante se establece, prescribe en cuatro (4) 

años.

X X 2 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG Adecuacion

Determinación de la suficiencia total de las acciones, decisiones, etc., para cumplir los requisitos. O satisfacer las 

necesidades. Ej.: un sistema de gestión de la calidad debe ser capaz de satisfacer los requisitos aplicables, 

incluyendo los especificados por la organización, el cliente, y cualesquier norma y/o reglamente aplicable.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Adenda

Documento por medio del cual la entidad estatal modifica los pliegos de condiciones o la invitación pública y de esta 

manera puede modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentación de las ofertas y antes de la 

adjudicación del contrato.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A AD-HOC
Locución que significa “para eso”.- Cuando se designa temporalmente y en determinados casos, a alguien para suplir 

la falta del titular en una actuación.- Así se dice: Secretaria Ad - Hoc.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Adjudicacion
Acto administrativo motivado, a través de la cual se selecciona un proponente, luego de agotado el procedimiento 

administrativo previsto en la ley.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Administracion de Archivos

Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a la planeación, dirección y control de los recursos físicos, 

técnicos, tecnológicos, financieros y del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

TRD como Serie Documental 3 A
Administracion de 

BACKUPS

Serie documental en la que se conservan los activos informáticos a los cuales se requiere realizar copia de respaldo 

o backup y los aspectos requeridos para el respaldo de la información. Contiene los campos a ser diligenciados por 

el administrador del activo informático y por el administrador de backup).

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Administracion de Riesgos

Conjunto de técnicas y procedimientos usados para el análisis, identificación, evaluación y control de los aquellos 

efectos adversos consecuencia de los riesgos o eventualidades a los que se expone una empresa, de esta manera 

lograr reducirlos, evitarlos, retenerlos o transferirlos.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Administrador Archivo de 

Gestion

Responsable de recibir los expedientes que contienen los documentos de archivo y/o de apoyo de los funcionarios 

responsables de su producción, gestión, tramite y organización, cumpliendo con los procedimientos del proceso 

gestión documental, para ser custodiado, administrado en el archivo de gestión de la dependencia y transferido al 

archivo central cuando este cumple el tiempo de retención y transfiere al archivo central.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG A
Administrador de la 

Auditoria Interna

Servidor público de la Oficina de Control Interno formado como auditor en alguno de los Subsistemas de Gestión, 

quien liderará la programación, planeación y ejecución de la auditoría interna al sistema integrado de gestión. X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG A Administrador funcional

Funcionario con rol administrador que realiza las labores administrativas para el funcionamiento del sistema, se 

encargará de velar por la oportunidad, consistencia y confiabilidad de los datos, hará el seguimiento al funcionamiento 

y operación del Sistema y presentará los proyectos de mejoramiento que considere necesarios; entre sus 

responsabilidades están las siguientes:

información, la ejecución de las actividades que puedan tener incidencia en los distintos aplicativos y concerta los 

correctivos para minimizar su impacto.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG A
Administradora de 

Riesgos Laborales (ARL)

Es una entidad cuya función principal consiste en prevenir, atender y proteger a los trabajadores de los efectos 

causados por accidentes y enfermedades que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que 

desarrollan.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A AEIA Aspectos e Impactos Ambientales. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A Afiche Pieza impresa que refuerza una estrategia publicitaria o de comunicación X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Afiliacion Es el proceso mediante el cual las entidades y sus trabajadores ingresan al Sistema General de Seguridad Social. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Afiliados Beneficiarios

El cónyuge, compañero o compañera permanente del afiliado; los hijos menores de 18 años de cualquiera de los 

cónyuges que hagan parte del núcleo familiar y que dependan económicamente del cotizante, los hijos mayores de 18 

años con incapacidad permanente o menores de 25 años que sean estudiantes con dedicación exclusiva y dependan 

económicamente del afiliado y los padres del cotizante.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Afiliados Cotizantes

Son todas aquellas personas residentes en el país con capacidad de pago, tales como las personas con contrato de 

trabajo del sector privado y público, los pensionados, los trabajadores independientes.

Al empleador le corresponde el 75% de la cotización total y al trabajador el 25% restante. Los afiliados que tengan 

un ingreso mensual superior a cuatro (4) salarios mínimos mensuales legales vigentes, tendrán a su cargo un aporte 

adicional de un uno por ciento (1%) sobre el ingreso base de cotización, destinado al Fondo de Solidaridad Pensional. 

Los afiliados con ingresos superiores a 16 salarios mínimos mensuales legales vigentes tendrán un aporte adicional, 

sobre su ingreso base de cotización, así de 16 hasta 17 SMLMV de un 0.2%, de más de 17 hasta 18 SMLMV de un 

0.4%, de más de 18 hasta 19 SMLMV, de un 0.6%, de más de 19 hasta 20 SMLMV, de un 0.8%, y superiores a 20 

SMLMV, de un 1%, destinado exclusivamente a la subcuenta de subsistencia, del Fondo de Solidaridad Pensional de 

que trata la Ley 797 de 2003.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Afirmacion 

Manifestación, expresa o implícita, englobada en las actividades, en las operaciones financieras o en la información 

correspondiente al sujeto de control o asunto auditado, que el auditor utiliza cuando tiene en cuenta posibles distintos 

de desviación o incorrección.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Agenda
Registro de las actividades semanales programadas en el Concejo que deben ser atendidas diariamente por la 

Contraloría de Bogotá D.C.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Ahorro Erogación dejada de hacer o pagar por parte del sujeto auditado. X 1 1 . . . . X . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG A Ahorro y Uso Eficiente
Consiste en la minimización de factores técnicos locativos sociales y culturales que generan el uso innecesario de un 

recurso.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A Alcance

Se refiere a los procedimientos de auditoría considerados necesarios para lograr el objetivo de la auditoría. Está 

relacionado con el límite de la auditoría y las materias, temas, segmentos o actividades que son objeto de la misma. 

El alcance puede definirse por áreas de trabajo, procesos, actividades, requisitos del sistema, en general con áreas 

o asuntos a evaluar.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG A Alcance de la Auditoria

PEM: Extensión y límites de una auditoría

-Nota 1 : El alcance de la auditoría generalmente incluye una descripción de los físicos y virtuales-ubicaciones, 

funciones, unidades organizativas, actividades y procesos, así como el período de tiempo cubierto.

-Nota 2: Un lugar virtual es que una organización realiza un trabajo o presta un servicio a través de un entorno en 

línea permite a las personas con independencia de lugares físicos para ejecutar procesos» (ISO 19011 de 2018 

Numeral 3.5.).

PVCGF: Marco o límite de la auditoría consistente con los objetivos establecidos y el enfoque de la auditoría basado 

en riesgos, se determina a partir del conocimiento de los asuntos misionales del sujeto de vigilancia y control fiscal; 

para identificar y evaluar posibles riesgos y controles internos, que permitan identificar aspectos críticos, políticas, 

planes, programas, proyectos, procesos, asuntos o temas de interés a evaluar, con el fin de abordar los 

componentes y factores integrales de los sistemas y principios del control financiero, control de gestión y control de 

resultados que deben cubrir. Incluye la revisión legal y formal de la rendición de la cuenta; la evaluación del control 

fiscal interno y la evaluación del plan de mejoramiento, todos los temas integralmente.

X X X X 4 3 . . . . X . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG A
Alcance de la vigilancia y 

control fiscal 

Se refiere a los procedimientos de auditoría considerados necesarios en las circunstancias requeridas para lograr el 

objetivo de la auditoría. El alcance está relacionado con límite de la auditoría y las materias, temas, segmentos o 

actividades que son objeto de la misma. El alcance puede definirse por áreas de trabajo, procesos, actividades, 

requisitos del sistema.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.1 A Alertas Internas de Control

Subserie documental en la que se conservan los soportes que informa situaciones sobre las cuales se llama la 

atención para que se actúe de manera preventiva, con miras a evitar posibles incumplimientos normativos o de ley 

que puedan incidir en la gestión institucional . Pertenece a la serie Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE CONTROL

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
33.1 A

Alertas para la Vigilancia y 

el Control Fiscal

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a Información comunicada relacionada 

con la vigilancia fiscal que identifica riesgos y previene una situación negativa a la gestión fiscal del distrito, su 

propósito es informar sobre los riesgos de tipo fiscal que presentan los sujetos vigilados de control de la gestión 

fiscal para que sean abordados por las direcciones sectoriales de fiscalización. Pertenece a la serie Documental: 33 - 

INSTRUMENTOS ESTADISTICOS PARA LA VIGILANCIA Y EL CONTROL FISCAL

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Alineacion Continuas

Integrar a las diversas áreas, unidades, departamento y procesos hacia la estrategia de la organización, de tal forma 

que se asegure que el trabajo,  actuaciones, decisiones y el comportamiento de los individuos, de las áreas, de todos 

los niveles, esté directamente ligado a apoyar los fines y propósitos de la organización.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Almacenamiento
Es el depósito temporal de residuos o desechos peligrosos en un espacio físico definido y por un tiempo determinado 

con carácter previo a su aprovechamiento y/o valorización, tratamiento y/o disposición final.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A Almacenista General
funcionario encargado de la organización, administración, recepción, conservación y suministro de los bienes de la 

entidad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG A Alta Direccion

Corresponde a los directivos con más alto cargo en la Contraloría de Bogotá, D.C., está conformado en el siguiente 

orden jerárquico Contralor, Contralor Auxiliar, Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes. Donde, en este 

contexto, su función principal es garantizar, que el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano – PAAC, sea un 

instrumento de gestión con contenido estratégico y articulado a la gestión y los objetivos institucionales, así como, 

generar los lineamientos para su promoción y divulgación al interior y al exterior de la entidad, desarrollar las 

actividades establecidas, realizar monitoreo y seguimiento a su ejecución. se asimila a los integrantes del Comité 

Directivo.

X X 2 4 . X X X X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Ambiente de desarrollo
Corresponde a la infraestructura de hardware y software necesaria para realizar la implementación del sistema y la 

ejecución de pruebas unitarias por parte de cada desarrollador, responsable de seguridad y líder funcional.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (4) Doc SIG A Amenaza
Causa potencial de un incidente no deseado, que puede provocar daños a un sistema u organización. [Norma ISO 

27000:2018].
X X X 3 4 . X X . . . . . . . X X . .

Glosario Glosario A Amonestacion
Es una exhortación escrita dirigida al servidor público o particular que maneje fondos o bienes públicos del Distrito 

Capital para poner en su conocimiento que ha incurrido en una de las causales presentes en la Ley 42 de 1993.
X X X X X X X 7 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Amparo Cobertura, eventos por los cuales la aseguradora será responsable en caso de realizarse. X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG A Analisis de Riesgos

Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y determinar el nivel de riesgo. [Norma ISO 31000:2018].

Busca establecer la probabilidad de ocurrencia del riesgo y sus consecuencias o impacto, con el fin de estimar la 

zona de riesgos inicial o INHERENTE: 
X X X 3 4 . X . . . X . . . X . X . .

Documento SIG Doc SIG A Analizar

Es el proceso mediante el cual se examina detalladamente la información rendida por el sujeto de vigilancia y control; 

es decir se refiere a un estudio minucioso de la información específica necesaria para las auditorías; por tanto, es el 

proceso de extraer los aspectos relevantes de la información para sustraer lo esencial, requeridos para ejecutar las 

auditorías que realiza la Entidad.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Anexo

Información adicional relacionada al final del documento del SIG que sirve de apoyo para la comprensión del 

procedimiento o como modelo para la elaboración de escritos e incluye tablas, metodologías, formatos y otras guías 

relacionadas.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG A
ANS o SLA (Service Level 

Agreement)
Acuerdos de nivel de servicio, con relación a la cantidad de equipos y al tiempo de respuesta para cada uno de ellos. X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG A Antecedentes

Hechos o circunstancias precedentes y documentación e información relevante que guarda relación o puede influir en 

la conclusión y sirve de comprobación o de base para juzgar, resolver, entender o prever las consecuencias de una 

decisión y para fijar una posición.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

TRD como Serie Documental 4 A
ANTEPROYECTOS DE 

PRESUPUESTO

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a la estimación preliminar de ingresos y 

gastos que realizan la entidad . Su elaboración tiene en cuenta las metas del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las 

políticas y criterios establecidos por la Dirección General del Presupuesto Público Nacional y la Dirección de 

Inversiones y Finanzas Públicas.

Es la proyección de los ingresos y gastos al nivel de desagregación, utilizado en la formulación del Presupuesto 

Distrital para una determinada vigencia.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A Antivirus Programas cuyo objetivo es detectar o eliminar virus informáticos. X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A Año Gravable Periodo comprendido entre el primero de enero y el 31 de diciembre de la misma vigencia fiscal. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG A Apelacion

Medio de impugnación (recurso) interpuesto ante el funcionario de primera instancia para ante el superior jerárquico a 

efecto que éste confirme, modifique o revoque la decisión adoptada.
X X 2 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A

Apertura de Indagacion 

Preliminar

Decisión consignada en un auto de trámite proferida por los servidores públicos competentes para adelantar la 

Indagación, en cumplimiento artículo 39 de la Ley 610 de 2000 modificado y adicionado por el Artículo 135 del 

Decreto 403 de 2020, parágrafos 1°, 2° y 3°.

La indagación preliminar tendrá por objeto verificar la competencia del órgano fiscalizador, la ocurrencia de la 

conducta y su afectación al patrimonio estatal, determinar la entidad afectada e identificar a los servidores públicos y 

a los particulares que hayan causado el detrimento o intervenido o contribuido a él y se apertura con base en el 

fundamento normativo conferido a través de los artículos 267, 268, 271 y 272 de la Constitución Política de Colombia 

(modificados por los artículos los 1°, 2°, 3° y 4° respectivamente del Acto Legislativo 04 de 2019), en donde se 

establecen las funciones y facultades de las contralorías como órganos de control fiscal.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A Apetito al Riesgo

Es el nivel de riesgo que la entidad puede aceptar, relacionado con sus objetivos, el marco legal y las disposiciones 

de la Alta Dirección y del Órgano de Gobierno. El apetito de riesgo puede ser diferente para los distintos tipos de 

riesgos que la entidad debe o desea gestionar.

X 1 2 . X X . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A
Aplazamiento de 

Vacaciones

Ocurre cuando el jefe de la entidad o el empleado público en quien se ha delegado la función, habiendo otorgado las 

vacaciones, y sin que el servidor público haya iniciado el disfrute, las aplaza por necesidades del servicio. El 

aplazamiento se decreta por resolución motivada que deberá reposar en la historia laboral del empleado público. El 

disfrute del tiempo pendiente se hará efectivo en la fecha en que lo solicite el empleado.

X X 2 2 . . . . . . X X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A Aplicativo
Programa informático que facilita las tareas de procesamiento, consulta, modificación, eliminación o reportes sobre 

las bases de datos de información de la Contraloría de Bogotá y que es manejado por usuarios específicos.
X X X 3 2 . . . . . . . . X X . .

Documento SIG Doc SIG A

Aplicativo Plan de 

Mejoramiento de la 

Contraloria de Bogota D.C.

Sistema de información desarrollado en la Entidad, que funciona en ambiente WEB y se encuentra ubicado en la 

intranet de la entidad, el cual permite administrar el Plan de Mejoramiento de forma automatizada.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documentos SIG (3) Doc SIG A Aplicativo STORM
Es una herramienta empleada por la Secretaría Distrital de Ambiente - SDA para para el ingreso y envío de la 

información relacionada con el reporte de los informes asociados al Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA.
X 1 3 . . . . . . . X X X . . .

Documentos SIG (5) Doc SIG A Aplicativo trazabilidad 

Aplicación Web como herramienta de apoyo técnico que asocia sistemáticamente el flujo de la información y los 

resultados de las actuaciones de control fiscal en cada uno de los sujetos vigilados por la Contraloría de Bogotá 

D.C., sin que esta actividad sea un requisito de legalidad de la actuación administrativa ni una condición necesaria 

para el trámite normal del proceso auditor.

X X X X X X 6 5 . . . X . X X X X . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG A Apoderado de Oficio

PGTH. Mecanismo garantista consagrado en la Ley 734 de 2002, que opera en dos eventos: 1. Si el implicado no 

puede ser localizado y 2. Si habiendo sido citado, no compareciere dentro de los términos establecidos en la Ley.

PRF. Garantía de defensa de los implicados en los procesos de responsabilidad fiscal, la cual opera en tres eventos: 

1. Si el implicado no puede ser localizado; 2. o, habiendo sido citado, no comparece a rendir la versión y, 3. Si el auto 

de imputación no se hubiere podido notificar personalmente a los implicados fiscales que no estén representados por 

apoderado de confianza, se les designará apoderado de oficio una vez notificada la providencia por aviso (Artículos 

42, 43 y 48).

X 1 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Aportes Parafiscales

Son contribuciones parafiscales aquellos recursos públicos creados por ley, originados en pagos obligatorios con el 

fin de recuperar los costos de los servicios que se presten o de mantener la participación de los beneficios que se 

proporcionen.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Aprendizaje

Proceso mediante el cual el sujeto, a través de la experiencia, la manipulación de objetos, la interacción con las 

personas, genera o construye conocimiento, modificando, en forma activa sus esquemas cognitivos del mundo que 

los rodea, mediante el proceso de asimilación y acomodación.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG A Aprobacion
Acción de verificar y aceptar la correspondencia entre el contenido de un documento y las políticas, objetivos y/o 

requisitos que deben ser cumplidos para la realización de una actividad.
X X X X 4 3 . . . . . . . X . . X X .

Documento SIG Doc SIG A Apropiacion Presupuestal
Autorizaciones máximas de gastos aprobadas por el Concejo Distrital para ser ejecutadas o comprometidas durante 

la vigencia fiscal respectiva
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A
Aprovechamiento y/o 

Valorizacion

Es la utilización de residuos mediante actividades tales como separación en la fuente, recuperación, transformación 

re-uso de los mismos, permitiendo la reincorporación en el ciclo económico y productivo con el fin de generar un 

beneficio económico y social y de reducir los impactos ambientales y los riesgos a la salud humana asociados con la 

producción, manejo y disposición final de los residuos (Dec. 2676/00)

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG A Archivo

Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, su forma y soporte material, acumulados en un proceso natural por 

una persona o institución pública o privada, en el transcurso de su gestión.
X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG A Archivo Central

Unidad administrativa que coordina y controla el funcionamiento de los archivos de gestión y reúne los documentos 

transferidos por los mismos una vez finalizado su trámite y cuando su consulta es constante.
X 1 3 . . . . . . . . . X X X .

Documento SIG Doc SIG A Archivo de Expediente

Habrá lugar a tomar esta determinación cuando aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existió, 

que la conducta no está prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la cometió, que existe una 

causal de exclusión de responsabilidad, o que la actuación no podía iniciarse o proseguirse, conforme a lo dispuesto 

por el artículo 73 del Código Disciplinario Único.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG A Archivo de Gestion

Comprende toda la documentación que reposa en las dependencias, es sometida a continua utilización y consulta. Su 

circulación o trámite se realiza para dar respuesta o solución a los asuntos iniciados.
X 1 3 . . . . . . . . . X X X .

Documento SIG Doc SIG A Archivo de la Indagacion

En cualquier estado de la indagación preliminar, procederá su archivo cuando se establezca que la acción fiscal no 

podía iniciarse o proseguirse por haber operado la caducidad, cuando se demuestre que el hecho no existió o que no 

es constitutivo de daño patrimonial al Estado o no comporta el ejercicio de gestión fiscal, o se acredite una causal 

eximente de responsabilidad fiscal o aparezca demostrado que el daño investigado ha sido resarcido totalmente por 

pago o reintegro del bien. No obstante, podrá el Contralor Distrital efectuar la revisión de la decisión de archivo y 

ordenar que se reinicie o dar la orden que considere pertinente para proteger el patrimonio público, sin ser oponible 

reserva alguna y contra esta decisión no procede recurso alguno (Artículo 131 del Decreto 403 de 2020). Previo a la 

apertura de la indagación preliminar o del proceso de responsabilidad fiscal, se procederá el archivo del asunto, 

mediante acto motivado, cuando del análisis del mismo se evidencie la caducidad de la acción fiscal o se determine la 

inexistencia de daño al patrimonio público (Artículo 39 de la Ley 610 de 2000 modificado por el Artículo 135 del 

Decreto 403 de 2020).

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG A Archivo Historico

Archivo conformado por los documentos que por decisión del correspondiente Comité Interno de Archivo, deben 

conservarse permanentemente, dado su valor como fuente para la investigación, la ciencia y la cultura. Los archivos 

generales territoriales son a su vez archivos históricos.

X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG A Area de Impacto
Es la consecuencia económica o reputacional a la cual se ve expuesta la organización en caso de materializarse el 

riesgo.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A ARL Administradora de Riesgos Laborales. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Arquitectura Empresarial

Es una práctica en la gestión empresarial y en la de tecnologías de la información (TI). Está enfocada en mejorar el 

desempeño de una institución al entenderla en términos integrales desde su perspectiva estratégica, desde las 

prácticas y procesos organizacionales, y a partir de las TI como habilitadoras de la entidad. 

La arquitectura empresarial permite direccionar iniciativas con una visión completa de una institución, de tal manera 

que se reduzcan los costos y los riesgos, y que se genere mayor agilidad en la entrega de servicios de TI que 

habiliten los trámites, los procesos y las funciones en el campo institucional e incluso de forma trasversal entre 

entidades de uno o más sectores.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG A Articulo Cada una de las partes más o menos independientes, en que se divide un escrito jurídico, como una ley o reglamento. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Asegurado
Persona que mediante el pago de la prima tiene derecho al pago de las indemnizaciones a consecuencia de una 

pérdida por la realización de una eventualidad amparada por el contrato de seguro.
X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A Asignacion Basica

Retribución habitual o constante que percibe el servidor público como resultado de su trabajo, determinada por el 

desempeño de sus funciones y responsabilidades, así como por los requisitos de conocimiento y experiencia 

requeridos para su ejercicio, según la denominación y el grado establecido sin tomar en cuenta elementos adicionales 

como horas extras, primas y otros factores, eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.

X 1 1 . . . . . . X . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG A
Asignacion de 

Competencia

Decisión contenida en una comunicación, por la cual se confieren atribuciones para dar inicio y llevar hasta su 

terminación la Indagación Preliminar. En ésta se consignarán los fundamentos jurídicos que determinan la 

competencia de la dependencia, describirá con claridad la situación objeto de estudio y la Entidad afectada.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Asignacion de equipo para 

auditoria 

Documento elaborado por el líder y supervisor de la auditoría, a partir del conocimiento y análisis de las 

particularidades del entendimiento del sujeto de vigilancia y control, tiene en cuanta los lineamientos de la Alta 

Dirección, los resultados de la Matriz de Impacto Relativo - MIR, los resultados de la Matriz de Riesgo por Proyecto 

y la Política Pública a evaluar en la vigencia, entre otros aspectos.

En este documento se registran de manera concreta y precisa los aspectos de mayor relevancia y los criterios que 

orienten al equipo de Auditoría y coadyuva a focalizar y obtener resultados de calidad del proceso auditor.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Asistencia Apoyo técnico en sitio. X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A Aspecto Ambiental Elemento de las actividades, productos o servicios de una organización que puede interactuar con el medio ambiente. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG A Asunto a auditar 

Esta expresión puede comprender un sujeto de control o todo tipo de actividades, planes, programas, recursos, 

operaciones, transacciones y demás aspectos que integran la gestión fiscal de la administración y los particulares o 

entidades que manejen fondos o bienes de la Nación incluyendo los recursos transferidos al nivel territorial.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Ataque de fuerza bruta
Es el método para averiguar una contraseña probando todas las combinaciones posibles hasta dar con la correcta. 

Los ataques por fuerza bruta son una de las técnicas más habituales de robo de contraseñas.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG A Atestiguamiento

 Es la aseveración que realiza un auditor en cuanto a si la información del asunto a auditar, en todos los aspectos 

importantes, está libre o no de aspectos o representaciones erróneas y si el asunto a auditar cumple o no, en todos 

los aspectos importantes, con los criterios establecidos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Atributo
Corresponde a una característica definida para una propiedad de una entidad del sistema. Por ejemplo, la entidad 

"Documento" podría tener los atributos: tipo documental, serie, subserie, etc.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG A ATS

Análisis de Trabajo Seguro. De acuerdo con la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus 

siglas en inglés) es “el estudio y documentación minuciosa de cada paso de un trabajo, identificando peligros 

existentes o potenciales (de seguridad y salud) del trabajo y la determinación de la mejor manera de realizar el 

trabajo para reducir o eliminar estos peligros.”

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Audiencia de Decision

Etapa del proceso verbal que permite las intervención de los sujetos procesales para que expongan sus alegatos de 

conclusión sobre los hechos que fueron objeto de imputación y una vez culminado el debate, el funcionario 

competente para presidirla proferirá de manera motivada fallo con o sin responsabilidad fiscal, observando el 

procedimiento consignado en el Artículo 101 de la Ley 1474 de 2011.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Audiencia de Descargos

La audiencia de descargos tiene como finalidad que los sujetos procesales puedan intervenir, con todas las garantías 

procesales y que se realicen las actuaciones contenidas en el Artículo 99 de la Ley 1474 de 2011
X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Audiencia de Remate

Actuación adelantada por el funcionario competente, la cual se encuentra regulada el art. 452 del Código General del 

Proceso- Ley 1564 de 2012, norma aplicable por la remisión expresa señalada en el art. 107 del Decreto 403 de 

2020.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Audiencia Publica

Cuando la administración lo considere conveniente y oportuno, se podrán convocar a audiencias públicas en las 

cuales se discutirán aspectos relacionados con la formulación, ejecución o evaluación de políticas y programas a 

cargo de la entidad, y en especial cuando esté de por medio la afectación de derechos o intereses colectivos. Art. 33 

Ley 489 de 1998.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Audiencias Publicas 

Participativas

Son un mecanismo de rendición de cuentas, así mismo son un acto público convocado y organizado por las entidades 

para evaluar la gestión realizada y sus resultados con la intervención de ciudadanos y organizaciones sociales. Art. 

55 Ley 1757 de 2015.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A Auditado Organización, proceso o dependencia que es auditada. X 1 2 . . . . . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG A Auditar
 Revisar las actividades, resultados y procedimientos de un sujeto de control, con el fin de comprobar que funcionan 

de conformidad con las normas, principios y procedimientos establecidos.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Auditor
Persona capacitada con las competencias y habilidades requeridas que se designa para revisar, examinar y evaluar 

los resultados de la gestión de un proceso.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documentos SIG (3) Doc SIG A Auditor Acompañante
Persona que hace parte del Equipo Auditor y participa desarrollando actividades relacionadas con la auditoría, bajo la 

orientación del auditor líder.
X X 2 3 . . . . X . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG A Auditor Interno

Persona capacitada con las competencias y habilidades requeridas que se designa para desarrollar las fases de 

planeación y ejecución de la auditoría interna a uno o varios de los subsistemas que conforman el Sistema Integrado 

de Gestión en la organización o entidad. 

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documentos SIG (3) Doc SIG A Auditor Lider

Persona quien coordina la auditoría asignada, guía al Equipo Auditor en la planificación, ejecución y elaboración del 

reporte de no conformidades y oportunidades de mejora. X X 2 3 . . . . X . . . . . . X X

Documentos SIG (4) Doc SIG A Auditoria

Proceso sistemático, independiente y documentado para obtener evidencias que, al evaluarse de manera objetiva, 

permiten determinar la extensión en que se cumplen los criterios definidos para la auditoría interna.

Nota 1: Las evidencias consisten en registros, declaraciones de hechos o cualquier otra información que sea 

pertinente para los criterios de auditoría, y que sea verificable.

Nota 2: Las auditorías internas, denominadas en algunos casos como auditorías de primera parte, se realizan por o 

en nombre de la propia organización, para la revisión por la Dirección y con otros fines internos. Pueden constituir la 

base para una auto declaración de conformidad de una organización.

AGR: Proceso sistemático que evalúa en forma posterior y selectiva, la gestión fiscal y sus resultados, acorde con 

las normas de auditoría generalmente aceptadas vigentes, compatibles con las normas internacionales de auditoría, 

para verificar el cumplimiento de los principios de eficiencia, economía, eficacia, equidad, y valoración de costos 

ambientales de manera que le permita a la AGR fundamentar sus opiniones y conceptos.     

X 1 4 . . . . . . . . . . X X X X

Documento SIG Doc SIG A Auditoria Combinada

Hace referencia a cuando se auditan dos o más sistemas de gestión de disciplinas diferentes, es importante que los 

objetivos, alcance y criterios de auditoría sean consistentes con los objetivos del programa de auditoría

Nota 1: No es necesario que cada auditor en el equipo de auditoría, tenga la misma competencia; sin embargo, la 

competencia global del equipo auditor debe ser suficiente para alcanzar los objetivos de la auditoría.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG A Auditoria de cumplimiento 

Se enfoca en determinar si un asunto en particular auditorías de cumplimiento se llevan a cabo para evaluar si las 

actividades, gestión fiscal e información cumplen, en todos los aspectos significantes, con las regulaciones o 

autoridades que rigen a la entidad auditada. Estas autoridades pueden incluir reglas, leyes y reglamentos, 

resoluciones presupuestarias, políticas, códigos establecidos, términos acordados o los principios generales que 

rigen una gestión fiscal adecuada gestión fiscal adecuada gestión fiscal adecuada.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG A Auditoria de Desempeño Ver Informes Auditorias de Desempñeo 0 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Auditoria de Regularidad Ver Informes Auditorias de Regularidad. 0 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Auditoria Especial

Evalúa hechos o asuntos evidenciados en los procesos auditores de la AGR, estudios especializados de la entidad, 

hechos que se conozcan a través de denuncias ciudadanas o medios de comunicación, o por solicitud expresa del 

Auditor General de la República o del Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestión Fiscal y que presentan un 

alto impacto en la evaluación de la gestión fiscal de los sujetos de control.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG A Auditoria Expres

Se desarrolla mediante un procedimiento abreviado en las fases del proceso auditor y permite atender situaciones 

coyunturales que por su importancia e impacto requieren de evaluación inmediata y celeridad para entregar 

resultados oportunos traducidos en conceptos.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG A Auditoria Externa

Proceso sistemático que evalúa en forma posterior y selectiva, la gestión fiscal y sus resultados, acorde con las 

normas de auditoría generalmente aceptadas vigentes, compatibles con las normas internacionales de auditoría, para 

verificar el cumplimiento de los principios de eficiencia, economía, eficacia, equidad, y valoración de costos 

ambientales de manera que le permita a la AGR fundamentar sus opiniones y conceptos.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Auditoria Interna

Actividad de evaluación objetiva e independiente destinada a la revisión de las políticas, programas, planes, 

procesos, procedimientos, sistemas y controles establecidos, de la Entidad, con el propósito de asesorar y efectuar 

recomendaciones a la alta dirección para el fortalecimiento de la gestión.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG A Auditoria Regular

Es la verificación que de manera obligatoria contempla la aplicación de los sistemas de control fiscal, necesarios para 

evaluar la gestión fiscal integral de los sujetos de control, como resultado de la planeación de ejercicio auditor a 

cargo de la AGR.

Nota: Esta modalidad fundamenta los pronunciamientos sobre el fenecimiento de la cuenta y el dictamen de los 

estados financieros

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG A Autenticidad

Característica técnica para preservar la seguridad de la información que busca asegurar su validez en el tiempo, 

forma y distribución, así mismo, garantiza el origen de la información, validando el emisor para evitar suplantación de 

identidades.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG A Auto

Providencia mediante la cual se declara la voluntad administrativa, con el objeto de garantizar el impulso y culminación 

del proceso.

PVCGF - Acto administrativo en el cual se plasma la decisión de una autoridad administrativa o se incluya una 

actuación procesal preparatoria o de trámite. (PASF)

PVCGF - Providencia (documento) que contiene una decisión de fondo o una decisión que impulsa la indagación 

preliminar. (IP)

X X X X X X X X 8 4 . . . . X X . X . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG A

Auto de Apertura del 

Proceso

Providencia que inicia formalmente al proceso de Indagación Preliminar o Investigación Disciplinaria (artículos 150 y 

152 del C.D.U.).
X X X 3 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A

Auto de Apertura e 

Imputacion de 

Responsabilidad Fiscal

Providencia que emite el competente del área de responsabilidad fiscal, en el proceso verbal, cuando del análisis del 

dictamen del proceso auditor, de una denuncia o de la aplicación de cualquiera de los sistemas de control se 

encuentre objetivamente establecido la existencia del daño patrimonial al Estado y exista prueba que comprometa la 

responsabilidad del gestor fiscal, el cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en los Arts. 41 y 48 de la Ley 

610 de 2000 y contener además la formulación individualizada de cargos a los presuntos responsables y los motivos 

por los cuales se vincula al garante (art. 97 y literal a) del art. 98 Ley 1474 de 2011).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Auto de Apertura y 

Formulacion de Cargos

Es el acto de trámite por medio del cual la Contraloría de Bogotá D.C., inicia con el proceso administrativo 

sancionatorio fiscal y formula cargos al servidor público o al particular que maneje fondos o bienes públicos, o que sin 

ser gestor fiscal no atienda los requerimientos que le formule la Entidad, en ejercicio de sus funciones.

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG A Auto de Archivo

Providencia expedida por el funcionario competente, cuando en el curso del proceso se configura alguna de las 

causales previstas en el artículo 73 del Código Disciplinario Único.
X X X 3 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A

Auto de Imputacion de 

Responsabilidad Fiscal

Providencia que se dicta en el proceso ordinario, luego de culminada la etapa probatoria, cuando está objetivamente 

probado el daño y existan testimonios que ofrezcan serios motivos de credibilidad, indicios graves, documentos, 

peritación o cualquier medio probatorio que comprometa la responsabilidad fiscal de los implicados (art. 48 de la Ley 

610 de 2000).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Auto de Revocatoria del 

Acuerdo de Pago

Aquel proferido por el Subdirector de Jurisdicción Coactiva, como consecuencia del incumplimiento del acuerdo de 

pago celebrado, mediante el cual se ordena reanudar el proceso. (art. 121 del Decreto Ley 403 de 2020).
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Auto de Suspension del 

Proceso Ejecutivo

Providencia proferida por la Subdirección de Jurisdicción Coactiva, a través del cual se ordena la cesación temporal 

del proceso, como consecuencia de la ocurrencia de alguno de los eventos previstos en las normas que regulan esta 

figura.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Auto Inhibitorio Providencia mediante la cual se determina no iniciar acción disciplinaria. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A

Auto por el Cual se 

Acepta el Pago Total y se 

Archiva un Proceso 

Coactivo

Decisión proferida por el funcionario competente de la Subdirección de Jurisdicción Coactiva en cualquier etapa del 

proceso, por pago total de la obligación.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Auto por el cual se Decide 

la Indagacion Preliminar

Providencia que sustenta el resultado de las actuaciones adelantadas por el equipo comisionado para la indagación 

preliminar. Si la conclusión es dar traslado a Responsabilidad Fiscal, el auto debe estar debidamente motivado y al 

menos contendrá:

• Competencia del órgano fiscalizador

• Antecedentes o circunstancias que originaron la Indagación Preliminar.

• El sujeto de control afectado.

• El hecho presuntamente irregular.

• El daño fiscal ocasionado, debidamente cuantificado.

• Las normas presuntamente vulneradas.

• La determinación de los presuntos responsables, especificando los hechos para cada uno y la ocurrencia de la 

conducta.

• Material probatorio recaudado.

Si la decisión es proferir archivo de la indagación preliminar, igualmente deberá estar debidamente motivado y 

soportado probatoriamente.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Auto que Avoca 

Conocimiento
Actuación por medio de la cual se asume la competencia para adelantar el proceso de cobro coactivo. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG
Auto que Decreta 

Embargo

Providencia mediante la cual se decretan durante el proceso de responsabilidad fiscal y el de cobro coactivo, las 

medidas cautelares previstas en el Código General del Proceso- Ley 1564 de 2012, sobre los bienes o rentas de los 

responsables fiscales, con el fin de amparar el pago del detrimento patrimonial y/o lograr el recaudo de la obligación.
0 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Auto que Decreta 

Embargo y Secuestro

Providencia mediante la cual el funcionario competente previa o simultáneamente con el mandamiento de pago y en 

cuaderno separado, decreta el embargo y secuestro preventivo de los bienes del deudor que se hayan establecido 

como de su propiedad.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A
Auto que Decreta 

Medidas Cautelares

Providencia mediante la cual se decretan durante el proceso de responsabilidad fiscal y el de cobro coactivo, las 

medidas cautelares previstas en el art. 12 de la Ley 610 de 2000, sobre los bienes de una persona presuntamente 

responsable, con el fin de amparar el pago del detrimento patrimonial y/o lograr el recaudo de la obligación.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A

Auto que Ordena Levantar 

Medidas Cautelares

Aquel mediante el cual se dispone cancelar la medida cautelar decretada, en los siguientes eventos: 1. Cuando 

habiendo sido decretada la medida cautelar se profiera auto de archivo o fallo sin responsabilidad fiscal confirmado 

en grado de consulta. 2. En cualquier momento del proceso, 3- cuando el acto que estableció la responsabilidad 

fiscal se encuentre demandado ante el tribunal competente, siempre que exista previa constitución de garantía real, 

bancaria o expedida por una compañía de seguros suficiente para amparar el pago del presunto detrimento y 

probado por quien decretó la medida. 4- Cuando se hubieren decretado medidas cautelares dentro del proceso de 

jurisdicción coactiva y el deudor demuestre que se ha admitido demanda y que esta se encuentra pendiente de fallo 

ante la jurisdicción de lo contencioso administrativo, siempre y cuando se preste caución bancaria o de compañía de 

seguros. (Artículo 12 Ley 610 de 2000, Artículo 103 Ley 1474 de 2011).

X X X 3 1 . . . . . X . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG A

Autodiagnostico de 

Rendicion de Cuentas de 

la Entidad

El diagnóstico debe ser el punto de partida técnico para el diseño de una estrategia. Este se debe hacer a partir de 

la elaboración de un balance de debilidades y fortalezas internas sobre las acciones de Rendición de Cuentas 

efectuadas en el año inmediatamente anterior. El diagnóstico se debe referir a tres grandes componentes: 

i. Balance de debilidades y fortalezas de los mecanismos utilizados por cada elemento de la rendición de cuentas: 

información, diálogo e incentivos,

ii. Descripción crítica cualitativa de dichos mecanismos frente a los resultados esperados, y 

iii. Dar cuenta de los actores, donde se deben describir tanto los actores en su origen como en la relación que ellos 

sostienen con la entidad.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG A Autoevaluacion del Control

Elemento de Control que basado en un conjunto de mecanismos de verificación y evaluación, determina la calidad y 

efectividad de los controles internos a nivel de los procesos y de cada área organizacional responsable, permitiendo 

emprender las acciones de mejoramiento del control requeridas. Se basa en una revisión periódica y sistemática de 

los procesos de la entidad para asegurar que los controles establecidos son aún eficaces y apropiados.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Autoridad
Todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder público en sus distintos órdenes, sectores y 

niveles, órganos autónomos e independientes del Estado.
X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Autorizacion de Pago Documento mediante el cual se solicita al ente recaudador que reciba el pago total o parcial de la obligación. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A
Autorizacion para Recibir 

la Notificacion

Cualquier persona que deba notificarse de un acto administrativo podrá autorizar a otra para que se notifique en su 

nombre, mediante escrito que requerirá presentación personal. El autorizado solo estará facultado para recibir la 

notificación y, por tanto, cualquier manifestación que haga en relación con el acto administrativo se tendrá, de pleno 

derecho, por no realizada. 

Lo anterior sin perjuicio del derecho de postulación. En todo caso, será necesaria la presentación personal del poder 

cuando se trate de notificación del reconocimiento de un derecho con cargo a recursos públicos, de naturaleza 

pública o de seguridad social. 

X X X 3 2 . . . . . X . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG A Auxiliares de la Justicia
Personas inscritas en el Registro del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogotá, D. C., que prestan su apoyo 

técnico-jurídico para la ejecución de labores judiciales administrativas.
X X 2 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Auxilio de Cesantia

El término cesantías viene del latín "cessare” que significa terminar algo, cesar; es la paga al cesante. La cesantía 

es una prestación social que el empleador reconoce y paga a sus trabajadores, para que éstos tengan un medio de 

subsistencia en el evento de llegar a quedar cesantes. Este auxilio monetario equivale a un (1) mes de salario por 

cada año de servicio continuo o discontinuo y proporcional por fracción de año.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Auxilio de Incapacidad

Es el reconocimiento de la prestación de tipo económico y pago de la misma que hacen las EPS a sus afiliados 

cotizantes no pensionados, por todo el tiempo en que estén inhabilitados física o mentalmente para desempeñar en 

forma temporal su profesión u oficio habitual.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Auxilio de Transporte

Factor salarial que se reconoce a los servidores públicos y que devengan un sueldo mensual básico hasta de dos (2) 

veces el salario mínimo legal vigente. No se tendrá derecho a este auxilio cuando el servidor público disfrute de 

vacaciones, se encuentre en uso de licencia, éste suspendido o cuando la entidad suministre el servicio.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG A Avaluo
Dictamen pericial que profiere una persona versada en ciencia, técnica o arte, a través del cual se señala el valor de 

un bien.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG A Avance

Los avances son dineros entregados a servidores públicos pertenecientes al respetivo órgano, con el propósito de 

atender erogaciones urgentes e imprescindibles, al igual que los valores que se giren a los servidores públicos para 

viáticos y gastos de viaje. Para ello se requiere la ordenación previa, mediante acto administrativo y del registro 

presupuestal correspondiente. Estos sólo se podrán conceder para efectuar compras directas, tipificadas en el 

estatuto de contratación vigente

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG A Averiguacion Preliminar
Es una actuación facultativa, cuya finalidad es determinar el grado de probabilidad de la existencia o no de una de las 

faltas tipificadas en el artículo 83 y 84 del Decreto Ley 403 de 2020.
X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG B Backups
es la copia de seguridad de los datos de un usuario o entidad que están almacenados en un ordenador, con el 

propósito de disponer de un medio para recuperarlos ante una eventual pérdida.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG B
Baja de Bienes por Toma 

Fisica

inicia con la autorización por parte del Comité de Inventarios de propuesta de bienes a dar de baja por inservibles, 

servibles no utilizados y obsoletos. De acuerdo a la relación de los elementos a dar de baja, se elabora el 

comprobante de baja sin responsabilidad anexando diagnóstico técnico del estado actual de cada uno de los bienes, 

para posterior entrega final a la entidad enajenada.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Baja de Bienes Servibles 

No Utilizables

es la salida definitiva de aquellos bienes que se encuentran en condiciones de seguir prestando un servicio por uno o 

más periodos, pero que la Entidad no los requiere para el normal desarrollo de sus actividades o, que aunque la 

entidad los requiera, por políticas económicas, disposiciones administrativas, por eficiencia y optimización en la 

utilización de recursos es mas conveniente para la Entidad el retiro del servicio de acuerdo al análisis costo-beneficio.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG B Balance Social

Resultado alcanzado por el cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan

de desarrollo Distrital o en las Políticas públicas como efecto de transformación de las situaciones

problemáticas previamente identificadas con el fin de mejorar la calidad de vida de la población. 

X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG B Banco

Establecimiento de origen privado o público, vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia que 

debidamente autorizado por la ley admite dinero en forma de depósito para que en unión de recursos propios pueda 

conceder préstamos, descuentos y en general todo tipo de operaciones financieras.

X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG B

Banco Distrital de 

Programas y Proyectos – 

BDPP

Herramienta para la planeación, que consiste en un sistema de información donde se registra un conjunto de 

iniciativas de inversión que han sido consideradas viables por la entidad responsable de su ejecución.

La organización y administración del BDPP corresponde a la Secretaría Distrital de Planeación - SDP-, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Decreto 449 de 1999. En este sentido, la SDP es la encargada 

de definir los lineamientos para la operación del Banco y ha puesto a disposición de la Administración un Sistema de 

Información para consolidar los principales aspectos de la formulación y seguimiento de los proyectos de inversión.

Las entidades distritales son los responsables de la operación del Banco. Por tal razón deben atender los 

lineamientos que establezca la SDP para la formulación, programación y seguimiento de los proyectos de inversión. 

Así mismo, la elaboración del documento de formulación de los proyectos es responsabilidad del área encargada de 

su ejecución, con el acompañamiento de la oficina de planeación o la dependencia que haga sus veces. Los 

documentos de formulación de los proyectos de inversión y los respectivos soportes como estudios y análisis deben 

reposar en la oficina de planeación de cada una de las entidades responsables de la ejecución. Lo anterior, de 

conformidad con lo establecido en el parágrafo 2° del Artículo 7° del Decreto 449 de 1999.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG B
Banco unico de Proyectos 

de Inversion

Es un sistema integral para la gestión de proyectos conformado por 4 componentes: legal e institucional, conceptual 

y metodológico, herramientas informáticas (MGA y SUIFP) y capacitación y asistencia técnica, los cuales articulados 

entre sí permiten el adecuado tránsito de los proyectos en todo su ciclo de vida (Departamento Nacional de 

Planeación, 2017). La incorporación de los proyectos en el Banco Único es un requisito para la aprobación del 

presupuesto anual de inversión. 

Durante el ciclo de vida de los proyectos de inversión, interactúan diferentes actores cuyas funciones deben estar 

claramente delimitados a fin de garantizar el control de la información respecto al cargue, ajustes, actualizaciones, 

entre otras situaciones propias de la dinámica de los proyectos. Así mismo, estos actores desempeñan roles dentro 

del Banco Único de Programas y Proyectos, que para cada etapa del ciclo y en concordancia con los procesos y 

procedimientos para la gestión de proyectos de inversión.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG B Base de datos

PGTI: Conjunto de datos que son almacenados y organizados de acuerdo con el tipo de información que maneja un 

proceso. Tomado del Portal de ISO 27001 en español, Gestión de Seguridad de la Información.

PVCGF: Conjunto de información almacenada de forma organizada, que ofrece datos detallados e individuales de un 

universo.

X X X X X 5 4 . . . . X . . . . X X . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG B Base Legal

Conjunto de normatividad jurídica y técnica, aplicable en el desarrollo de los procedimientos y procesos estratégicos, 

misionales y de apoyo del SIG.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG B Beneficiario

Persona física o moral designada por el asegurado para recibir los beneficios derivados de la póliza de seguros en 

caso de que se presente la pérdida o daño. Puede ser en determinado momento el mismo contratante de la póliza, 

como es el caso de los seguros de daños.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG B Beneficiario - Tercero Persona natural o jurídica a quién se le debe cancelar una obligación o cuenta. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG B Beneficiarios  Población objetivo hacia la cual se orienta un proyecto, programa o plan. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG B Beneficio del control fiscal 

Impacto positivo en el Sujeto de Control y/o en determinado sector de la comunidad generado por una actuación que 

puede derivarse del proceso auditor, estudios, pronunciamientos, desarrollo de indagaciones preliminares, acciones 

del control fiscal participativo y la aplicación de la jurisdicción coactiva en la Contraloría. Se clasifican en 

cuantificables y en cualificables de los beneficios obtenidos como consecuencia de las mejoras implementadas por 

los sujetos de control.

X X X X X 5 2 . . . . X X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG B Beneficios Cualificables

Son acciones que contribuyen a mejorar: *La gestión del sujeto auditado, *Los bienes utilizados por el sujeto 

auditado, *Los bienes de la comunidad a la que sirven (beneficio social), *La calidad de vida de los ciudadanos 

capitalinos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG B Beneficios Cuantificables

Recuperaciones y ahorros de recursos, a favor del sujeto auditado. En general serán beneficios cuantificables sólo 

aquellos que tienen impacto económico demostrable y medible. AHORRO: Erogación dejada de hacer o pagar por 

parte del sujeto auditado. RECUPERACIÓN: Valor derivado de acciones realizadas por el sujeto auditado en cuanto 

a la recuperación de activos (incremento) o eliminación de pasivos inexistentes (disminución), reincorporación bienes 

o derechos por devolución, reintegro, cancelación, supresión o reducción de obligaciones existentes. Lo anterior, se 

traduce en el aumento patrimonial sin erogación de fondos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG B Bien de uso publico
 Bien público que puede ser usado o disfrutado por todos los habitantes. Por su interés social el Estado interviene en 

su administración y cuidado, directa o indirectamente.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG B Bienes

Son los elementos tangibles e intangibles de propiedad o recibidos para el uso de la Contraloría de Bogotá D.C., 

cuya finalidad es el desarrollo de las actividades encaminadas al cumplimiento del cometido estatal, los cuales se 

administran y controlan de acuerdo con su naturaleza y en concordancia con el Marco Normativo Contable y el 

Catálogo General de Cuentas emitidos por la Entidad.

Artículo inventariable o activo de cualquier clase, incluyendo el efectivo, activos fijos, materiales y artículos en 

proceso de producción (Diccionario de Términos de Contabilidad Pública)

X X 2 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes de Caracteristicas 

Especiales

son aquellos bienes de características técnicas especiales, que para su ingreso y control en la Subdirección de 

Recursos Materiales, requieren de apoyo técnico de otras dependencias de la entidad, como son los vehículos, 

audiovisuales, equipo de computación y comunicación, líneas y cables de telecomunicaciones, libros, bienes de arte y 

cultura, equipo médico y científico, inmuebles, terrenos y edificaciones e intangibles.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG B Bienes de Consumo

Son aquellos bienes fungibles que se extinguen o fenecen con el primer uso que se hace de ellos, o cuando al 

agregarlos, o aplicarlos a otros desaparece como unidad independiente o como materia autónoma, y entran a 

constituir o integrar otros bienes, aclarando que la condición de perdurabilidad es esencial para reconocer esta clase 

de bienes.

X X 2 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes de Consumo 

Controlado

Son elementos que por su naturaleza, por su costo, servicio pueden ser considerados de control, pero sujetos 

previamente a una selección originada por normatividad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes de Consumo No 

Controlados

Son aquellos que no requieren control de tipo administrativo, siempre que cumplan con alguno de los siguientes 

criterios: Su costo de adquisición es igual o inferior a medio (0.5) Salario Mínimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), 

se consumen, desaparecen o extinguen con el primer uso que se hace de ellos, la entidad prevé usarlos durante 

menos de un periodo contable, generalmente no pueden ser reutilizados, son bienes que al aplicarlos o agregarlos a 

otros, se extinguen o desaparecen como unidad o materia independiente y entran a formar parte integrante o 

constitutiva de otros. Tal es el caso de los bienes adheridos a los inmuebles, siempre que los mismos no sean 

adquiridos como adiciones o mejoras de dichos inmuebles. Al respecto, se debe tener en cuenta que contablemente 

se registra como gasto. Los elementos adquiridos por caja menor no son controlables

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B

Bienes de Menor Cuantia 

(Bienes de Consumo 

Controlado)

Corresponde a los bienes que sean adquirido o recibido en una transacción sin contraprestación por un valor menor a 

dos (2) SMMLV, es decir, que no cumplen la materialidad cuantitativa establecida en la Política Transversal de 

Propiedades, Planta y Equipo – Bienes Muebles, pese a que los mismos se prevé usarlos durante más de un año y 

que no se consuman con el primer uso que se hace de ellos, estos bienes, serán reconocidos contablemente en las 

cuentas de resultado y tendrán el respectivo control administrativo, realizando el seguimiento sobre su tenencia, 

custodia y uso. Para llevar a cabo el control como complemento a la gestión, es necesario crear registros 

estadísticos, la adecuación de sistemas de información o base de datos independientes, de tal forma que se pueda 

hacer seguimiento sobre la utilización y consumo de esta clase de bienes, por parte de los funcionarios de las 

dependencias responsables del control contable y administrativo de estos bienes.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B Bienes Devolutivos

Son aquellos bienes que la entidad prevé usar durante más de un periodo contable. En tal sentido, no se consumen 

por el primer uso que se hace de ellos, aunque con el tiempo, o en razón a su naturaleza o uso se deterioren a largo 

plazo. Este tipo de bienes son objeto de depreciación y es exigible su devolución.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG B
Bienes Devolutivos en 

Servicio

Bajo esta denominación se agrupan los bienes de propiedad de la Entidad, que se encuentran en uso por parte de las 

áreas, los funcionarios y de terceros, para el desarrollo de su función administrativa o cometido estatal.
X X 2 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes Entregados a 

Terceros

Representa el valor de los bienes entregados a terceros, sobre los cuales se transfieren los riesgos y ventajas 

inherentes a la propiedad del activo, que no implica el traslado legal de la propiedad y sobre los cuales se continúa 

realizando los procesos de seguimiento y control.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG B Bienes Inmuebles
Son aquellos bienes que no se pueden transportar de un lugar a otro, así como aquellos que por su uso, destino o 

aplicación forman parte del inmueble y que no pueden trasladarse sin menoscabo de éste.
X X 2 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes Inmuebles por 

Adhesion

Son aquellos que, por estar permanentemente adheridos, de manera material al inmueble, pierden su calidad de 

mueble y se convierten en inmueble. La adhesión se presenta cuando se incorpora materialmente al suelo o a un 

inmueble por naturaleza, esto ocurre cuando el bien se incorpora y pasa a formar parte de este, cumpliendo las 

siguientes características: a) Pierde su individualidad, b) Pierde movilidad y c) Ordinariamente no se puede 

desvincular, so pena de detrimento. Teniendo en cuenta la definición de inmuebles por adhesión, se incorporarán los 

bienes muebles como adición o mejora de un bien inmueble, siempre que cumplan las características señaladas 

anteriormente. En consecuencia, está clase de bienes, se reconocerán como mayor valor del bien inmueble y 

afectarán el cálculo futuro de la depreciación de las propiedades, planta y equipo.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B Bienes Inservibles
Todos los bienes que por cualquier razón no presten servicio a la Entidad y que no puedan ser recuperados ni objeto 

de comercialización.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes Inservibles por 

Daño Total o Parcial

En este grupo se consideran aquellos bienes que ante su daño o destrucción parcial o total, su reparación o 

reconstrucción resulta en extremo onerosa para la entidad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes Inservibles por 

Deterioro Historico

Son aquellos bienes que ya han cumplido su ciclo de vida útil, y debido a su desgaste, deterioro y mal estado físico 

originado por su uso, no le sirven a la entidad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes Inservibles, o No 

Requeridos

Son aquellos bienes que por su estado de obsolescencia o inservibles, no son útiles al funcionario o dependencia y 

son susceptibles de donación o remate, además su reparación es más costosa que adquirirlos nuevos
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B Bienes Intangibles

Son los bienes inmateriales adquiridos a cualquier título o desarrollados por la entidad con el fin de facilitar, mejorar o 

tecnificar sus operaciones de acuerdo con su cometido estatal. Se determina que, por su materialidad desde el punto 

de vista de naturaleza y características cualitativas, sean necesarios para la ejecución de su actividad y cumplen para 

ser catalogados como activos intangibles. Se categorizan como intangibles: Programas informáticos, licencias de 

software. No son intangibles la suscripción a programas o servicios informáticos.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A N° 26 A - 10 - Código Postal 111321

PBX: 3358888 Página 5  de  42



Termino Asociado a Cod TRD SERIE, Subserie O
f SI

G

. . . . . PRF . . . . .

TRD ó

Documentos SIG (4)

ó 

Doc SIG A
B

C o

Termino del Doc SIG

Definición

11
00

0
11

10
0

12
00

0
12

1G
L

13
00

0
14

00
0

15
00

0
16

00
0

18
00

0
20

00
0

30
00

0
30

10
0

40
00

0
40

10
0

40
20

0
60

00
0

60
10

0
60

20
0

60
30

0
60

40
0

70
00

0
70

10
0

70
20

0
70

30
0

70
40

0
D

S 
co

n
 S

d
Sd

 F
is

D
S 

si
n

 S
d

16
00

00
16

01
00

16
02

00
16

03
00

17
00

00
17

01
00

17
02

00

To
ta

l

T
o

ta
l

.
PD

E-
02

PD
E-

03
PD

E-
04

PD
E-

05
PD

E-
06

PD
E-

07
PD

E-
08

PD
E-

09
.

PP
C

C
PI

-0
2

PP
C

C
PI

-0
3

PP
C

C
PI

-0
4

PP
C

C
PI

-0
5

PP
C

C
PI

-0
6 .

PE
EP

P-
03

PE
EP

P-
04

PE
EP

P-
05

PE
EP

P-
06

PE
EP

P-
07

PE
EP

P-
08

PE
EP

P-
09

PE
EP

P-
10

PE
EP

P-
11

PE
EP

P-
12

PE
EP

P-
13

PE
EP

P-
14

PE
EP

P-
15

.
PV

C
G

F-
03

PV
C

G
F-

04
PV

C
G

F-
05

PV
C

G
F-

06
PV

C
G

F-
07

PV
C

G
F-

09
PV

C
G

F-
10

PV
C

G
F-

11
PV

C
G

F-
12

PV
C

G
F-

13
PV

C
G

F-
14

PV
C

G
F-

15
PV

C
G

F-
16

.

PR
FJ

C
-0

2

PG
J-

02

PG
J-

03
.

PG
TH

-0
2

PG
TH

-0
3

PG
TH

-0
4

PG
TH

-0
5

PG
TH

-0
7

PG
TH

-0
8

PG
TH

-0
9

PG
TH

-1
0

PG
TH

-1
1

PG
TH

-1
2

PG
TH

-1
4

PG
TH

-1
5

PG
TH

-1
6

PG
TH

-1
7

PG
TH

-1
8

PG
TH

-1
9

PG
TH

-2
0

PG
TH

-2
1 .

PG
A

F-
02

PG
A

F-
03

PG
A

F-
04

PG
A

F-
05

PG
A

F-
06

PG
A

F-
07

PG
A

F-
08

PG
A

F-
10

PG
A

F-
11

PG
A

F-
12

PG
A

F-
13

PG
A

F-
14

PG
A

F-
15

PG
A

F-
16

PG
A

F-
17

PG
A

F-
18

PG
A

F-
19

.
PG

TI
-0

3
PG

TI
-0

4
PG

TI
-0

5
PG

TI
-0

6
PG

TI
-0

7
PG

TI
-0

8
PG

TI
-0

9
PG

TI
-1

0
PG

TI
-1

6
PG

TI
-1

8 .
PG

D
-0

2
PG

D
-0

3
PG

D
-0

5
PG

D
-0

6
PG

D
-0

7
PG

D
-0

8
PG

D
-1

0
PG

D
-1

2
PG

D
-1

7
PG

D
-1

9 .
PE

M
-0

2
PE

M
-0

3
PE

M
-0

4
PE

M
-0

6

PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG B
Bienes Intangibles de 

Menor Cuantia

Corresponde a los bienes intangibles que sean adquiridos o recibidos en una transacción sin contraprestación por un 

valor menor a dos (2) SMMLV, es decir que no cumplen la materialidad cuantitativa establecida en la Política 

Transversal Activos Intangibles

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG B Bienes Muebles
Son aquellos que se pueden transportar de un lugar a otro. los bienes muebles según su destino final se clasifican en 

bienes de consumo, consumo con control y bienes devolutivos, y según su ubicación, en bodega y en servicio.
X X 2 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes Muebles en 

Bodega

Son los bienes muebles nuevos, adquiridos mediante transacción legal para uso de la Entidad, para la prestación de 

servicios o para propósitos administrativos. Los bienes que se retiran del servicio de manera temporal o definitiva no 

se clasifican en este grupo.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG B Bienes Obsoletos

Son aquellos bienes que por su estado de obsolescencia tecnológica (perdida potencial de uso o venta de un activo, 

debido a diferentes causas siendo la principal los adelantos tecnológicos), su alto costo de mantenimiento frente a 

otras opciones de renovación o porque en la entidad no se les da ningún tipo de uso, pueden ser susceptibles de dar 

de baja, enajenar, donar o rematar.

X X 2 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bienes Propiedad de 

Terceros

Corresponde a los bienes muebles que mediante contrato de comodato u otro acto administrativo, cumplen con las 

características de activo para la entidad que los recibe; este reconocimiento se realizará de acuerdo con la 

respectiva clasificación del bien en las cuentas de propiedades, planta y equipo.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B Bienes Retirados

Son aquellos bienes retirados del servicio por destrucción o por encontrarse inservibles, así como los bienes 

totalmente depreciados, agotados o amortizados, los cuales han sido retirados del servicio por no encontrarse en 

condiciones de uso, estos bienes se registrarán en la cuenta de orden deudora, hasta tanto se ejecute el proceso de 

baja y autorizado su destino final.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B Bienes Tangibles
Son los bienes que por sus características pueden ser apreciables, que ocupan un espacio, tienen existencia material 

y cuentan con un valor económico de acuerdo con sus cualidades físicas y técnicas.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B Bodega Lugar adecuado técnicamente para el almacenamiento y custodia de los bienes. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG B BogData
ERP administrado por la Secretaría Distrital de Hacienda, para la gestión contable, de tesorería, presupuestal del 

Distrito Capital y tributaria de la Secretaría Distrital de Hacienda.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG B Boletin Concejo & Control

Pieza comunicativa a través de la cual se informa al Concejo de Bogotá D.C. y a los funcionarios de la Contraloría de 

Bogotá D.C. acerca del apoyo técnico que la entidad realiza al Control Político que adelanta el Concejo de Bogotá 

D.C.

X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG B Boletin de Prensa Pronunciamiento oficial exclusivamente de la entidad acerca de un hecho, tema o resultado de los procesos misionales X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG B Boletin Informativo
Pieza digital o impresa que fortalece la información divulgada en una rueda de prensa, noticia pública o evento 

institucional
X 1 1 . . X . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
5.1 B

Boletines de Beneficios de 

Control Fiscal

Subserie documental en la que se conservan documentos informativos, publicados de forma trimestral en la página 

web, el cual se centra en los temas que plantearon una desviación o situación a superar en los Sujetos de Control 

auditados, por medio de alguna actuación efectuada por la Contraloría de Bogotá D.C. que puede derivarse del 

proceso auditor, estudios, pronunciamientos, desarrollo de indagaciones preliminares, acciones del control fiscal 

participativo y la aplicación de la jurisdicción coactiva en la Contraloría. Pertenece a la serie Documental: 5 - 

BOLETINES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
5.2 B Boletines de Prensa

Subserie documental en la que se conservan los pronunciamientos oficiales de la Entidad acerca de un hecho, tema o 

resultado de los procesos misionales. Pertenece a la serie Documental: 5 - BOLETINES
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
33.2 B

Boletines Estadisticos 

para la Vigilancia y 

Control Fiscal

Subserie documental en la que se conserva el soporte documental correspondiente al análisis de información 

consolidada relacionada con la contratación de los sujetos vigilados. Publicación distribuida de forma periódica, el 

cual contiene el conjunto de cifras y datos organizados sobre diferentes temas, utilizados para obtener inferencias 

basadas en el cálculo de probabilidades con el fin de nutrir el ejercicio del control fiscal. Pertenece a la serie 

Documental: 33 - INSTRUMENTOS ESTADISTICOS PARA LA VIGILANCIA Y EL CONTROL FISCAL

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bonificacion por 

Recreacion

Es una prestación social y un derecho especial otorgado a los empleados públicos, equivalente a dos (2) días de la 

asignación básica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. 

Igualmente, habrá lugar a esta bonificación cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificación no 

constituirá factor salarial para ningún efecto legal y se pagará por lo menos con cinco (5) días hábiles de antelación a 

la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG B
Bonificacion por Servicios 

Prestados

Factor salarial que se reconoce al funcionario, cada vez que cumpla un año continúo de labor en la entidad, de 

conformidad con lo señalado en el Acuerdo 92 del 26 de junio de 2003; aplica igualmente en caso de que no haya 

solución de continuidad.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG B Borrado seguro

Método de borrado de archivos basado en software cuya función es sobrescribir los datos con el propósito de 

destruir completamente todos los datos electrónicos que residen en una unidad de disco duro u otros medios de 

almacenamiento, por lo que es imposible la recuperación posterior de los datos.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG B BPMS

Sistema de Información mediante el cual se diseña, modela, organiza, y documenta los procesos de una entidad, por 

lo cual interactúa con un SGDEA para definir los WORFLOWS que intervienen en un proceso y de esta forma 

automatiza los trámites y la producción documental que da origen a cada agrupación documental.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG B
Bring Your Own Device 

(BYOD)

Su traducción es “trae tu propio dispositivo”, hace referencia a una tendencia que se está generalizando cada vez 

más en el ámbito empresarial, en la cual los empleados tienen la posibilidad de llevar y utilizar sus propios 

dispositivos (ordenadores portátiles, Smartphone y tabletas) para acceder a los recursos de su empresa. 

[https://computerhoy.com/noticias/moviles/que-es-byod-ventajas-e-inconvenientes-7250]

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Cadena de Custodia
Conjunto de medidas que tienen como fin preservar la identidad o integridad de los elementos probatorios o evidencia 

física y asegurar el poder demostrativo de la prueba.
X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Cadena de Valor
Relación secuencial y lógica entre insumos, actividades, productos y resultados en la que se añade valor a lo largo 

del proceso de transformación total. (DNP, 2017, pág. 5).
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Cados (CMS Advanced 

Electronic Signatures)

CMS (Cryptographic Message Syntax) es el marco general para firmas digitales o estándar para protección de 

mensajes de datos. Este formado de firma digital usa la sintaxis de mensajes criptográficos, de allí su sigla, es de 

propósito general, comúnmente usado en ficheros de gran tamaño.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Caducidad

Figura consagrada en el art. 9º de la Ley 610 de 2000, modificada por el art. 127 del Decreto Ley 403 de 2020, el 

cual señala que la acción fiscal caducará si transcurridos diez (10) años desde la ocurrencia del hecho generador del 

daño al patrimonio público, no se ha proferido auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal. Una vez 

proferido el auto de apertura se entenderá interrumpido el término de caducidad de la acción fiscal. Este término 

empezará a contarse para los hechos o actos instantáneos desde el día de su realización, y para los complejos, de 

tracto sucesivo, de carácter permanente o continuado, desde la del último hecho o acto.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C

Caducidad de la Facultad 

Sancionadora Fiscal

Término que tiene la Contraloría de Bogotá D.C., para imponer sanción administrativa fiscal, establecida, en tres (3) 

años a partir de ocurrido el hecho, la conducta u omisión que pueden ocasionarla. Artículo 52 del Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Caja Fuerte
Cofre pieza o dependencia en la cual se deposita y maneja dinero en efectivo o títulos valores, se guardan los 

documentos negociables y/o demás títulos valores de propiedad de la Entidad.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG C Caja Menor

Es el fondo fijo establecido en efectivo a cargo de un funcionario, para atender en forma oportuna y eficiente las 

solicitudes de gastos identificados y definidos en los conceptos del presupuesto anual del Distrito Capital que tengan 

el carácter de urgentes y/o imprescindibles y que no impliquen fraccionamiento. Son formuladas por las diferentes 

dependencias con el fin de garantizar el normal funcionamiento de la Entidad.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Calamidad Domestica

Se entiende por calamidad doméstica, todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las 

actividades del trabajador, en la cual pueden verse amenazados derechos fundamentales de importancia significativa 

en la vida personal o familiar del mismo, como por ejemplo una grave afectación de la salud o la integridad física de 

un familiar, el secuestro o la desaparición del mismo, una afectación seria de la vivienda del trabajador o de su familia 

por caso fortuito o fuerza mayor, como incendio, inundación o terremoto, entre otros. Todas estas situaciones, u 

otras similares, pueden comprometer la vigencia de derechos fundamentales de los afectados, o provocarles un 

grave dolor moral, y los obligan a atender prioritariamente la situación o la emergencia personal o familiar, por lo cual 

no están en condiciones de continuar prestando su servicio personal, existiendo un imperativo de rango constitucional 

para suspender la vinculación laboral (Sentencia C – 930/2009).

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Calidad El grado en el que un conjunto de características inherentes satisface los requisitos del Proyecto. X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C
Calificacion del 

Procedimiento

Se procede a calificar el procedimiento cuando haya lugar al procedimiento verbal en los casos establecidos en los 

artículos 175 de la ley 734 de 2002 y 57 de la ley 1474 de 2011.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Calzado y Vestido de 

Labor

Es una prestación social a la cual tendrán derecho los trabajadores vinculados mediante relación legal y 

reglamentaria o contrato de trabajo, cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario mínimo mensual y 

que haya cumplido más de tres (3) meses al servicio del empleador, consistente en el suministro gratuito por parte 

de la entidad cada cuatro (4) meses, de un (1) par de zapatos y un (1) vestido de trabajo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Cambio

Adición, modificación o eliminación de cualquier elemento y/o activo de información que afecte los servicios de 

TI.(Tomado de: Biblioteca ITIL v. 3.0- Conjunto de publicaciones de mejores prácticas para la gestión de los servicios 

TI).

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Cambio de Emergencia
Cualquier interrupción del servicio de alto impacto ya sea en el número de usuarios afectados o porque se han visto 

involucrados sistemas o servicios críticos, siendo necesario encontrar una respuesta tan pronto como sea posible.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Cambio Estandar
Es un cambio pre-aprobado que es de bajo riesgo, relativamente común y sigue un procedimiento o instrucción de 

trabajo. Ej. Cambios de clave o requerimientos de servicios.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Cambio Mayor
Corresponde a cambios que pueden poner en riesgo a la entidad en caso de falla. Ej. Migración de sistemas, 

cambios de tecnología, cambios en las topologías de red, entre otros.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Cambio Normal
Corresponde a los cambios en los elementos de TI que afectan la disponibilidad y continuidad de los servicios de TI y 

requieren la valoración y aprobación de Grupo de Cambios.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Campo de Aplicacion

El procedimiento administrativo sancionatorio fiscal será aplicable a los servidores públicos y las entidades o 

personas naturales o jurídicas de derecho público o privado que a cualquier título recauden, administren, manejen, 

dispongan o inviertan fondos, bienes o recursos públicos, o que sin ser gestores fiscales deban suministrar 

información que se requiera para el ejercicio de las funciones de vigilancia o control fiscal. (Artículo 80 del Decreto 

403 de 2020).

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Cancelacion de usuario
Se suspende de manera permanente el acceso del usuario a la red correo electrónico, sistemas de información, 

aplicativos, dependiendo de la solicitud.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Capacidad de Riesgo
Es el máximo valor del nivel de riesgo que una entidad puede soportar y a partir del cual se considera por la Alta 

Dirección y el Órgano de Gobierno que no sería posible el logro de los objetivos de la Entidad.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Capacitacion

Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educación no formal como a la informal, dirigidos a 

prolongar y a complementar la educación inicial mediante la generación de conocimientos, el desarrollo de 

habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al 

cumplimiento de la misión institucional, a la mejor prestación de servicios y al eficaz desempeño del cargo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Captura de Documentos 

de Archivo

Incorporación del documento al SGDEA incluye el registro, clasificación, asignación de metadatos y su 

almacenamiento. Los documentos elaborados o recibidos en el curso de la actividad se convierten en documentos de 

archivo cuando se guardan, esto es, <<se capturan>> en el SGDEA. En esta captura se clasifican, es decir, se le 

asignan códigos que hacen referencia a la clase a la que pertenecen, lo que permite que el sistema los gestione.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Caracteristicas Tecnicas
Es la descripción de los componentes de una herramienta tecnológica como pueden ser modelo, velocidad, 

capacidad de almacenamiento, entre otras.
X X 2 2 . . . . . . . . X X . .

Documento SIG Doc SIG C
Caracterizacion de 

Usuarios

Hace referencia a identificar las particularidades de los ciudadanos, usuarios o grupos de interés con los cuales 

interactúa cada una de las entidades de la administración pública, con el fin de segmentarlos en grupos que 

compartan atributos similares y a partir de allí gestionar acciones. Guía caracterización de usuarios DNP.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
32.1 C

Caracterizaciones de 

Proceso y Procedimientos

Subserie documental en la que se conservan las descripciones de los elementos requeridos para el funcionamiento 

de cada proceso, determinado la entradas requeridas y las salidas esperadas en cada uno de ellos. Pertenece a la 

serie Documental: 32 - INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Cargos
Decisión mediante la cual se eleva imputación al disciplinado, porque está demostrada objetivamente la falta y existe 

prueba que compromete su responsabilidad.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Cargue

Ingreso de información a los aplicativos de la AGR. El acceso a los sistemas de información (SIA Misional, módulo 

SIREL y módulo PIA y SIA Observa), se realiza a través de la página web de la Auditoría General de la República 

www.auditoria.gov.co.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documentos SIG (2) Doc SIG C Cargue Aplicativo AGR

Ingreso de información a los aplicativos de la AGR.  El acceso a los sistemas de información (SIA Misional, módulo 

SIREL y módulo PIA y SIA Observa), se realiza a través de la página web de la Auditoría General de la República 

www.auditoria.gov.co.  

X X 2 2 . . . . X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG C Carpeta

En el entorno físico es la unidad de almacenamiento en la cual se agrupan y almacenan los documentos, que incluso 

sirve como instrumento para la protección de los mismos. Por su parte, en el entorno electrónico, se constituye en el 

lugar o punto dentro del sistema de almacenamiento en donde se ubican los objetos digitales (documentos).

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (3) Doc SIG C Carrera Administrativa

Es un sistema técnico de administración de personal, regulado por la Ley, que tiene por objeto garantizar la eficiencia 

de la administración pública y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso al servicio público, la capacitación, la 

estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso.

X X 2 3 . . . . . . X X X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Carta de Representacion
Documento mediante el cual se establece la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la información 

presentada a las Oficinas de Control Interno.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documentos SIG (3) Doc SIG C Caso Número consecutivo asignado al Requerimiento o Incidente. X X 2 3 . . . . . . . . X X X . .

Documento SIG Doc SIG C

Casos en los que No Se 

Aporta para el Sistema de 

Riesgos Laborales

No hay lugar al pago de aporte durante los periodos de incapacidad por enfermedad general, maternidad, riesgos 

Laborales, vacaciones, licencias y suspensiones temporales de trabajo, en caso de suspensión disciplinaria de los 

servidores públicos no hay lugar a pago de aportes a la Seguridad Social en riesgos laborales, salvo cuando se 

levante la suspensión y haya lugar al pago de salarios por dicho periodo, de acuerdo con lo consagrado en el artículo 

71 del Decreto 806 de 1998.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Categorizacion de Bienes
Proceso donde los bienes son categorizados en el catálogo contable, y registrados en el Sistema de Administración 

de Inventarios.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Caucion

Es la obligación que se contrae para la seguridad de otra obligación propia o ajena. Su finalidad, consiste en 

garantizar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los sujetos procesales durante el proceso, así como 

garantizar el pago de los perjuicios que sus actuaciones procesales pudieran generar a la parte contra la cual se 

dirigen. Mediante el compromiso personal o económico que se deriva de la suscripción de una caución, el individuo 

involucrado en un procedimiento determinado manifiesta su voluntad de cumplir con los deberes impuestos en el 

trámite de las diligencias y, además garantiza el pago de los perjuicios que algunas de sus actuaciones procesales 

pudieran ocasionar a la contraparte. Las cauciones operan entonces como mecanismo de seguridad e indemnización 

dentro del proceso. Están reguladas mediante los Arts. 597, 603 y 604 del Código General del Proceso- Ley 1564 

de 2012.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG C Causa

PDE. Todos aquellos factores internos y externos que solos o en combinación con otros, pueden producir la 

materialización de un riesgo.

PVCGF.  Representa la razón básica (o las razones) por la cual ocurrió la condición o el motivo del incumplimiento del 

criterio o norma. La simple expresión en el informe de que el problema existe, porque alguien no cumplió 

apropiadamente las normas, es insuficiente. 

X X 2 3 . X X . . . X . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG C Causa Inmediata
Circunstancias bajo las cuales se presenta el riesgo, pero no constituyen la causa principal o base para que se 

presente el riesgo.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Causa Raiz Causa principal o básica, corresponde a las razones por la cuales se puede presentar el riesgo. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Causacion
Los hechos financieros, económicos y sociales deben registrarse en el momento en que sucedan, 

independientemente del instante en que se produzca la corriente de efectivo que se deriva de estos.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Causales de Retiro
Son las condiciones establecidas por la Ley para el retiro del servicio de quienes estén desempeñando empleos de 

libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Causas  Basicas

Causas reales que se manifiestan detrás de los síntomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones 

subestándares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las 

causas básicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestándares o inseguros y por qué existen 

condiciones subestándares o inseguras.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Causas Inmediatas

Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se 

clasifican en actos subestándares o actos inseguros (comportamientos que podrían dar paso a la ocurrencia de un 

accidente o incidente) y condiciones subestándares o condiciones inseguras (circunstancias que podrían dar paso a 

la ocurrencia de un accidente o incidente).

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Celeridad

 Rapidez y oportunidad con la que se realizan las diversas actuaciones administrativas. Implica la supresión de pasos, 

tiempos, movimientos, soportes, documentos, firmas, copias, etc., no indispensables, o que no agregan valor 

productivo. La falta de celeridad de las administraciones afecta a las personas y las actividades económicas a 

extremos que repercuten de manera notoria en la productividad del país.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Central de servicios de TI

Sistema por medio del cual se gestiona el portafolio de servicios de TI, asesoría en proyectos de TI, desarrollo de 

sistemas de información, adquisiciones tecnológicas, soporte técnico, administración de servicios de TI. (Abreviado 

CSTI).

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Centro de datos

Espacio físico ubicado en el 7° piso de la entidad en el cual se encuentran los equipos servidores, equipos de 

comunicaciones que alojan los servicios de red como aplicativos, bases de datos, servicio de internet, servicio de 

directorio activo y seguridad perimetral de la Contraloría de Bogotá D.C.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Centros de cableado
Espacio físico ubicado en diferentes sedes y pisos de la entidad en el cual se encuentran los diferentes equipos de 

comunicaciones que permite la comunicación entre las diferentes sedes y pisos de la Contraloría de Bogotá D.C.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Certeza  Nivel de confiabilidad de una aseveración efectuada. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Certificacion AGR

Documento expedido por la Auditoría General de la República, mediante el cual avala si la gestión y resultados del 

sujeto de vigilancia, cumple con los principios de eficiencia, economía, eficacia, equidad y valoración de costos 

ambientales, basado en los resultados de las auditorías sobre la gestión misional, financiera y administrativa. 

X X 2 2 . . . . X . . . . . . X

Documentos SIG (2) Doc SIG C Certificacion Bancaria
Carta emitida por una institución financiera en la cual se certifica que existe una cuenta bancaria a nombre del tercero 

y se identifica el tipo de cuenta y la sucursal donde fue creada.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Certificacion de 

Documentos
Acción de constatar la presencia de determinados documentos o datos en los archivos. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C
Certificacion de la 

Capacitacion

Documento mediante el cual se hace constar la participación en las diferentes acciones de capacitación de los 

servidores de acuerdo con su asistencia y desempeño.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Certificado de Deuda Ver Certificados de Registro de Deuda Publica 0 1 . . . X . . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG C

Certificado de 

Disponibilidad 

Presupuestal

Documento expedido por el responsable del presupuesto, o quien haga sus veces, para afectar en forma preliminar 

un rubro presupuestal, con el cual se garantiza la existencia de apropiación presupuestal disponible, libre de toda 

afectación y suficiente para respaldar los actos administrativos con los cuales se ejecuta el presupuesto o se hace 

uso de la apropiación presupuestal.

X X 2 2 . . . . . X . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Certificado de Incapacidad

Documento que expide el profesional de la salud de la EPS, en el cual se hace constar la inhabilidad, el riesgo que la 

origina y el tiempo de duración de la incapacidad temporal o de la licencia del afiliado. Los profesionales o 

instituciones competentes para expedir certificados de incapacidad y licencias por maternidad deben utilizar 

exclusivamente el formato que la EPS ha definido para el efecto.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Certificado de No Hay Documento expedido por el Almacenista General informando la no existencia en bodega del bien solicitado. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Certificado de Practica 

Laboral

Constancia dada al estudiante por la Dirección de Talento Humano, en la que se certifica que éste cumplió 

satisfactoriamente con el proyecto por el cual fue asignado como practicante en la Contraloría de Bogotá, D.C.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Certificado de Recepcion 

de Informacion

Certificado que genera la herramienta Sistematizada Storm del reporte de los formularios o informes enviados a la 

SDA.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

6.1 C
Certificados de Registro 

de Deuda Publica

Subserie documental en la que se conserva el documento que expide la Contraloría de Bogotá, a la entidad deudora 

a solicitud de la misma y con el lleno de los requisitos exigidos en las normas legales y donde consta que el 

organismo de control tiene conocimiento del monto y las condiciones financieras con las cuales fueron realizadas las 

operaciones de crédito público o compromisos adquiridos por el prestatario y en consecuencia procede a llevar su 

registro y seguimiento. Pertenece a la serie Documental: 6 - CERTIFICADOS

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG C

Cesacion de la Accion 

Fiscal

PRF. En el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal, únicamente procederá la terminación anticipada de la 

acción cuando se acredite el pago del valor del detrimento patrimonial que está siendo investigado o por el cual se ha 

formulado imputación o cuando se haya hecho el reintegro de los bienes objeto de la perdida investigada o imputada 

(Artículo 111 Ley 1474 de 2011).

PVCGF: De conformidad con lo señalado en el Artículo 16 de la Ley 610 de 2000, modificado por el Artículo 131 del 

Decreto Ley 403 de 2020, en cualquier estado de la indagación preliminar, procederá su archivo cuando se 

establezca que la acción fiscal no podía iniciarse o proseguirse por haber operado la caducidad, cuando se 

demuestre que el hecho no existió o que no es constitutivo de daño patrimonial al Estado o no comporta el ejercicio 

de gestión fiscal, o se acredite una causal eximente de responsabilidad fiscal o aparezca demostrado que el daño 

investigado ha sido resarcido totalmente por pago o reintegro del bien. El archivo de las indagaciones preliminares 

puede ser materia de revisión por el Contralor de Bogotá D.C., quien ordenara que se reinicie la misma o imparta las 

órdenes que considere pertinentes para proteger el patrimonio público, sin que le sea oponible reserva alguna; contra 

esta decisión no procede recurso alguno.

X X X X X X 6 2 . . . . X . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Cesacion de la Gestion de 

Cobro
El art. 112 del Decreto Ley 403 de 2020 estableció que opera en los siguientes casos y bajo estas condiciones X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Cesantia Regimen 

Anualizado

Es la que se genera por la aplicación del régimen de liquidación anual, en las empresas privadas o públicas. Como 

auxilio de cesantía el trabajador recibe un (1) mes de salario por cada año de servicio y proporcionalmente por 

fracción de año.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Cesantias Retroactivas
Son aquellas que se generan en el sector privado o público como aplicación al régimen de liquidación retroactiva para 

los servidores públicos que ingresaron al Distrito Capital antes del 7 de junio de 1994.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Cheque
Título valor en forma de mandato que permite retirar a la orden propia o a la de un tercero todos o parte de los 

fondos que se tienen disponibles en una cuenta bancaria.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG C Ciclo de Auditoria
Comprende los periodos a evaluar durante una vigencia para la realización de las auditorías internas al Sistema 

Integrado de Gestión.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG C Ciclo de la politica publica

Conjunto de fases o etapas que permiten la identificación del problema, el análisis de actores y la participación, la 

determinación de los factores estratégicos de la política, la construcción del plan de acción y la implementación de 

este, así como el seguimiento y la evaluación de todo el ejercicio para su retroalimentación y ajuste. Las etapas o 

momentos analíticos interdependientes, es decir que el cambio en alguna de ellas afecta a las siguientes, las etapas 

tienen un sentido lógico la Secretaría Distrital de Planeación las define en seis fases: “Preparatoria, Agenda pública, 

Formulación, implementación, Seguimiento y Evaluación”

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C

Ciclo Vital de los 

Documentos
Etapas sucesivas por las que atraviesan los documentos desde su producción o recepción, hasta su disposición final. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Cierre de Investigacion
Decisión mediante la cual una vez vencido el término de investigación o se haya recaudado prueba que permita la 

formulación de cargos, se ordena el cierre de investigación contra el cual es viable el recurso de reposición.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Cierre Presupuestal

Procedimiento que realizan las entidades y empresas al finalizar cada vigencia fiscal, con el propósito de determinar 

el resultado de la ejecución presupuestal de ingresos y gastos, las cuentas por pagar, las reservas, el estado de 

tesorería, los excedentes financieros y la disponibilidad final.

X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Cierre Presupuestal de la 

Vigencia

Total de los reportes reservas presupuestales, cuentas por pagar pasivos exigibles u obligaciones por pagar, o sus 

reportes equivalentes.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Circular Escrito dirigido a varias personas para comunicar algo. X 1 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental
7.1 C Circulares Externas

Subserie documental en la que se conservan las comunicaciones remitidas a los sujetos de Control relacionados con 

los temas de Rendición de Cuenta. Pertenece a la serie Documental: 7 - CIRCULARES
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
7.2 C Circulares Internas

Subserie documental en la que se conservan las comunicaciones remitidas a los funcionarios de la Contraloría sobre 

diferentes lineamientos internos para estricto cumplimiento. Pertenece a la serie Documental: 7 - CIRCULARES
X X 2 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Citacion a Debate - CD

Acción a través de la cual el Concejo de Bogotá D.C., requiere la presencia del representante legal de la entidad, con 

el fin de adelantar un debate, conforme lo previsto en el artículo 58 del Acuerdo 348 de 2008.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C

Citacion a Proposicion - 

CD

Cuestionario dirigido a la Contraloría de Bogotá D.C., con tres (3) días de plazo para respuesta, prorrogables tres 

(3) días más bajo criterio de complejidad.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Citacion Audiencia

Auto mediante el cual se convoca a audiencia verbal al posible responsable para que dentro del término de ley rinda 

versión libre o escrita sobre las circunstancias de su comisión, en el curso de la misma los sujetos procesales pueden 

aportar y solicitar pruebas, concluidas las intervenciones se procederá verbal y motivadamente a emitir el fallo dentro 

del término de ley.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG C

Citaciones para 

Notificacion Personal 

 Si no hay otro medio más eficaz de informar al interesado, se le enviará una citación a la dirección, al número de fax 

o al correo electrónico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, para que comparezca 

a la diligencia de notificación personal. El envío de la citación se hará dentro de los cinco (5) días siguientes a la 

expedición del acto, y de dicha diligencia se dejará constancia en el expediente.

X X X 3 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Clase

Igualmente si no hay otro medio más eficaz de información al interesado de los señalados anteriormente, se podrá 

obtener la dirección del registro mercantil para que comparezca a la diligencia de notificación personal. La citación 

deberá indicar la clase de diligencia para la cual se requiere, el lugar, la fecha y hora en la cual se llevará a cabo y el 

número de radicación de la actuación. El envío de la citación se hará dentro de los cinco (5) días siguientes a la 

expedición del acto, y de dicha diligencia se dejará constancia en el expediente.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Clasificacion de Bienes

Cuando se desconozca la información sobre el destinatario señalada en el inciso anterior, la citación se publicará en 

la página electrónica o en un lugar de acceso al público de la respectiva entidad por el término de cinco (5) días. 

(Artículos 112, 116 de la Ley 1474 de 2011, 68 y 69 de Ley 1437 de 2011).

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Clasificacion de la 

Informacion

Ejercicio por medio del cual se determina a que nivel de clasificación de confidencialidad estipulado por la Entidad 

pertenece la información (información pública reservada, información pública clasificada y/o información pública). 

Tiene como objetivo asegurar que la información reciba el nivel de protección adecuado.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Clasificacion del Riesgo

Permite agrupar los riesgos identificados en las siguientes categorías: Ejecución y administración de procesos, a 

saber:

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG C Clasificacion Documental

Labor intelectual mediante la cual se identifican y establecen las series que componen cada agrupación documental 

(fondo, sección y subsección), de acuerdo a la estructura orgánico – funcional de la entidad.
X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG C
Clasificacion y priorizacion 

de servicios expuestos
Identificación de servicios sensibles y aplicaciones expuestas para la prevención o remediación de ataques. X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Cliente de Auditoria

Organización o persona que solicita una auditoría.

Nota 1: En el caso de una auditoría interna, el cliente de auditoría también puede ser el auditado o la persona que 

maneja el programa de auditoría. La solicitud de auditoría externa puede venir de diferentes fuentes tales como: 

entes reguladores, partes contratantes o clientes potenciales.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documentos SIG (2) Doc SIG C Clientes

Persona u organización o persona que podría recibir o que recibe un producto o servicio destinado a esa persona u 

organización requerido por ella”, bajo este concepto y teniendo en cuenta la razón de ser de la Entidad, se han 

identificado como como clientes a la Ciudadanía y el Concejo de Bogotá. (NTC ISO 9000:2015)

X X X 3 2 . X . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Clima Laboral
Se refiere a la forma como los servidores(as) perciben su relación con el ambiente de trabajo como determinante de 

su comportamiento al interior de la entidad.
X X 2 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Cobertura
 Porción de universo incluida en un estudio o inspección. Cantidad o porcentaje abarcado por una cosa o una 

actividad.
X X X 3 2 . . . . X . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Cobro Coactivo

Ha sido clasificado como un proceso de ejecución, donde se parte de la existencia de la obligación, generalmente 

constituida a través del agotamiento de un procedimiento administrativo (salvo en el caso de sentencias judiciales), 

con plena observancia del derecho de defensa y contradicción al investigado y que concluye con la declaración de 

voluntad de la administración contenida en un acto administrativo. En tal sentido, el documento(s) en el cual consta la 

obligación de cancelar una suma líquida de dinero a cargo de uno o más deudores o responsables fiscales, cuyo 

cobro corresponde efectuar a la Contraloría de Bogotá, debe reunir los requisitos de ser un documento claro, 

expreso y actualmente exigible, para que pueda servir como título ejecutivo base del proceso de cobro coactivo.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Cobro Persuasivo

El cobro por vía persuasiva ha sido entendido como una etapa preliminar que contiene todas las acciones realizadas 

por la administración en la etapa anterior al proceso de jurisdicción coactiva encaminadas a obtener el pago de las 

obligaciones reconocidas mediante acto administrativo debidamente ejecutoriado, de una manera voluntaria por parte 

del deudor.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Codigo Colección sistemática de leyes. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG C
Codigo de Etica del 

Auditor Interno

Es un instrumento esencial para el proceso de auditoría interna, y, como tal, se constituye en un elemento clave en el 

desarrollo de las funciones de los auditores internos de las entidades, pues contiene lineamientos que atienden a la 

objetividad, independencia y debido cuidado profesional que deben tener dichos servidores públicos en el ejercicio de 

su labor. En este sentido, es necesario contar con un marco de conducta para quienes ejercen la práctica de 

auditoría en las entidades para dar cumplimiento al rol de evaluación y seguimiento establecido en el Decreto 648 de 

2017. Se tendrá como bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y 

competencia de éste.

X X 2 3 . . . . X . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG C Codigo de Integridad
Conjunto de valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie 

principios de acción asociados en términos positivos (lo que hago como servidor público íntegro)}
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Codigo Documentos SIG Ver Documento Banco Terminológico, Titulo "Definiciones Extensas" X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Codigo Id Numero de documento mediante el cual se identifica el tercero. X 1 2 . . . . . . . X X . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG C Codigo malicioso

Es un tipo de código informático o script web dañino diseñado para crear vulnerabilidades en el sistema que permiten 

la generación de puertas traseras, brechas de seguridad, robo de información y datos, así como otros perjuicios 

potenciales en archivos y sistemas informáticos.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Coherencia Es la relación de hechos, actuaciones o actividades que presentan consistencia en términos de unidad. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Colombia Compra Eficiente Agencia Nacional de Contratación Pública creada por medio del Decreto-Ley 4170 de 2011. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Combustibles
Cualquiera de los productos orgánicos fácilmente inflamables que desprenden calor al arder; se dividen en sólidos, 

líquidos y gaseosos.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG C Comision

El empleado público se encuentra en comisión cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas 

actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempeña otro empleo, previa autorización del jefe del 

organismo. La comisión puede otorgarse al interior del país o al exterior.

X X X 3 3 . . . . . X . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Comision de Estudio

Consiste en recibir al interior o al exterior del país formación, capacitación o perfeccionamiento en el ejercicio de las 

funciones propias del empleo del cual se es titular, o en relación con los servicios o competencias a cargo del 

organismo o entidad donde se encuentre vinculado el empleado público.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Comision de Personal

Organismo conformado en cada una de las entidades por dos representantes de la entidad u organismo designados 

por el nominador y dos representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por 

votación directa de los empleados, responsable de verificar, que los procesos de selección y de evaluación del 

desempeño laboral se realicen conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Comision de Servicios

La comisión de servicios se puede conferir al interior o al exterior del país, no constituye forma de provisión de 

empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, 

cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar 

visitas de observación que interesen a la administración y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios 

el empleado público.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Comision Evaluadora

Es aquella que se conforma por el nominador de la entidad cuando el evaluador sea un empleado público de carrera, 

en periodo de prueba o un servidor nombrado en provisionalidad y estará integrada por el evaluador y un servidor de 

libre nombramiento y remoción. El evaluador deberá ostentar un grado igual o superior al evaluado, para habilitarse 

dentro del proceso.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C

Comision para Atender 

Invitaciones de Gobiernos 

Extranjeros, de 

Organismos 

Internacionales o de 

Instituciones Privadas

Es la atención temporal, por parte de un empleado público, a las invitaciones de los organismos internacionales, 

gobiernos extranjeros o instituciones privadas, previo el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C

Comision para 

Desempeñar un Cargo de 

Libre Nombramiento y 

Remocion o de Periodo

Es una situación administrativa que concede la entidad cuando un empleado público que ostenta derechos de carrera 

es nombrado en un cargo de libre nombramiento y remoción o de periodo en la misma entidad o en otra, con el fin de 

preservarle los derechos inherentes a la carrera administrativa. Se otorga por el jefe de la entidad a la cual esté 

vinculado el empleado público mediante acto administrativo motivado hasta por el término de tres (3) años, en 

periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual sin que la comisión o la suma de 

ellas sea superior a seis (6) años, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma 

automática

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Comisionista
Es la persona legalmente autorizada para realizar las transacciones de compra y venta de títulos valores que se 

realizan en el mercado.
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Comite Asesor de 

Cambios (CAB) – ITIL3

Grupo de personas que revisan, clasifican evalúan, priorizan, autorizan y establecen la programación de los cambios 

en tecnología.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Comite de Conciliacion

Instancia administrativa que actúa como sede de estudio, análisis y formulación de políticas sobre prevención del 

daño antijurídico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente, decide en cada caso sobre la procedencia de 

la conciliación o cualquier otro medio alternativo de solución de conflictos y sobre la procedencia de iniciar acción de 

repetición. Su conformación y funcionamiento se establece mediante resolución reglamentaria con sujeción a las 

normas vigentes.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Comite de Politica de 

Gobierno Digital – Digital
Ver definición Actas Comité de Política de Gobierno Digital – Digital (Subserie documental 2.6) X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Comite de Publicacion Reunión en la que se presentan, discuten y se eligen los temas que se incluirán en el medio de comunicación escrito. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Comite de Redaccion

Reunión en la que se presentan, discuten y se eligen los temas que se incluirán en el medio de comunicación 

institucional.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG C Comite Interno de Archivo

Grupo asesor de la alta dirección en materia archivística y de gestión documental, encargado de definir las políticas, 

planes, programas, instrumentos archivísticos entre otros, para el buen funcionamiento de los archivos de la entidad, 

sus funciones se encuentran establecidas en la resolución reglamentaria 014 de 2017 de conformidad a la Ley 594 

de 200 y de mas normas complementarias.

X 1 3 . . . . . . . . . X X X .

Documento SIG Doc SIG C
Comite Tecnico de Bajas 

e Inventarios

Es un grupo multidisciplinario, con funciones propias establecidas mediante acto administrativo; su propósito es el de 

aprobar los procedimientos establecidos con los Inventarios y aprobar asuntos relacionados con la administración y 

control de los bienes de la Entidad. Conformado por: El Director Administrativo, Subdirector de Recursos Materiales, 

Subdirector Financiero, Subdirector de Servicios Generales, Almacenista General, y delegados de las Oficinas 

Jurídica y Control Interno.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Comodato

El comodato o préstamo de uso es un contrato en que la una de las partes entrega a la otra gratuitamente una 

especie mueble o raíz, para que haga uso de ella, y con cargo de restituir la misma especie después de terminar el 

uso. Este contrato no se perfecciona sino por la tradición de la cosa.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Compañia de Seguros 

(Aseguradora)

Entidad debidamente autorizada por la Superintendencia bancaria, que asume riesgos particulares a cambio de un 

pago que hace el asegurado.2
X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Compartir el Riesgo

Se asocia con la forma de protección para disminuir las pérdidas que ocurran luego de la materialización de un 

riesgo, es posible realizarlo mediante contratos, seguros, cláusulas contractuales u otros medios que puedan 

aplicarse. 

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Compensacion de Bienes
Es la forma de igualar unos bienes con otros de similares características físicas o técnicas, tales como: clase, 

modelo, precio, etc.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Compensacion de 

Vacaciones en Dinero

Es prohibido compensar las vacaciones en dinero, salvo en los siguientes casos: a) Cuando el jefe del respectivo 

organismo así lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio público, evento en el cual sólo puede autorizar 

la compensación en dinero de las vacaciones correspondientes a un (1) año. b). Cuando el empleado público o el 

trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones hasta entonces.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Compensacion en Dinero 

de la Prima de Vacaciones

Es la garantía que establece la ley de no perderse este derecho en caso que se autorice el pago de vacaciones en 

dinero.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Compensatorios

Descanso remunerado a que tiene derecho un servidor público, equivalente a un (1) día por cada ocho (8) horas 

extras de trabajo. Los compensatorios se conceden a solicitud del servidor público o de oficio por parte de la 

entidad. En caso de retiro del servicio, se deben reconocer en dinero. Los compensatorios prescriben luego de tres 

(3) años.

A los servidores públicos de la Contraloría de Bogotá D.C. que tengan derecho a este reconocimiento, que trabajen 

horas extras por necesidades del servicio, en las diferentes dependencias de la entidad, se les reconocerá el 

descanso compensatorio, una vez sea solicitado a la Dirección de Talento Humano, con el visto bueno del Directivo 

donde estén laborando.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (8) y 

Glosario
Doc SIG C Competencia

PRF. Atribución de un determinado órgano o autoridad para conocer un asunto; puede ser con exclusividad o con 

preferencia

PGTH. Capacidad de una persona para desempeñar, en diferentes contextos y con base en criterios de calidad y 

resultados esperados en el sector público, las funciones inherentes a un empleo. Está determinada por los 

conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado 

público.

PVCGF: Facultad constitucional, legal y/o reglamentaria de la cual goza el Contralor de Bogotá D.C., los Directores 

Sectoriales de Fiscalización, de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción Coactiva y de Reacción Inmediata, para 

imponer sanciones a los servidores públicos, contratistas, interventores, proveedores o particulares que manejen o 

administren fondos, bienes o recursos públicos del Distrito Capital y en general a las personas que hayan participado, 

determinado, coadyuvado, colaborado o hayan conocido los hechos objeto de la investigación.

PEM: Atributos personales y aptitud demostrada por el auditor para aplicar conocimientos y habilidades para 

alcanzar los resultados pretendidos. 

X X X X X X X X X X X 11 8 . . X . . X X . X . X X . . . . X X

Documento SIG Doc SIG C

Competencia del 

Funcionario de 

Conocimiento

La competencia para el conocimiento de los procesos de jurisdicción coactiva en la Contraloría los procesos de 

Bogotá, D.C., se encuentra establecida en la resolución reglamentaria vigente.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Competencia profesional

 Cualidad que caracteriza al auditor por su idoneidad y habilidad profesional para efectuar su labor acorde con las 

exigencias que demanda la auditoría. La competencia profesional puede apreciarse en el conocimiento de las 

entidades gubernamentales y los métodos y procedimientos necesarios para la realización de la auditoría, así como 

el entrenamiento y experiencia que requiere la aplicación de tales conocimientos en el trabajo.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C

Competencias 

Comportamentales

Son las características individuales: habilidades, actitudes, conocimientos, aptitudes, rasgos y motivaciones, que 

están relacionadas con el desempeño observado del empleado público y que le permiten alcanzar las metas 

institucionales, cumplir con los compromisos funcionales e interactuar con efectividad en los equipos de trabajo a los 

que pertenece.

Las competencias comportamentales se describirán teniendo en cuenta los siguientes criterios: 1. Responsabilidad 

por personal a cargo. 2. Habilidades y aptitudes laborales. 3. Responsabilidad frente al proceso de toma de 

decisiones. 4. Iniciativa de innovación en la gestión. 5. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

Nota aclaratoria. Las competencias comportamentales corresponderán a las establecidas en los Manuales 

Específicos de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, o en su defecto las señaladas en el 

Decreto 1083 de 2015 Único Reglamentario, modificado por el Decreto 815 de 2018. En todo caso, se concertarán 

entre tres (3) y cinco (5) compromisos comportamentales.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Competencias Funcionales
Las competencias funcionales precisan y detallan lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer 

un cargo y se definirán una vez se haya determinado el contenido funcional del cargo.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Componente 

(Maquinaria/Equipo)

Elemento fundamental para una maquina o equipo, indispensable para su buen funcionamiento; es decir, sin esta 

parte no funciona o no puede cumplir con su cometido.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Componente Ambiental
Aspectos ambientales que constituyen un medio (Abiótico, Biótico o Socioeconómico) como, por ejemplo, 

componente atmosférico, hidrológico, demográfico, entre otros.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Componente de Gestion Refleja el cumplimiento de la gestión de las entidades de acuerdo con la estructura del plan de desarrollo. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C

Componente de 

Integralidad

Conjunto de factores que, evaluados de manera global y simultánea, permiten obtener elementos de juicio para emitir 

una opinión sobre los estados financieros, el fenecimiento o no de la cuenta y el concepto sobre el control fiscal 

interno. Para la Contraloría de Bogotá D.C., se establecen como componentes de integralidad, los previstos en la 

matriz o metodología de la calificación de la gestión fiscal: control financiero, control de gestión y control de 

resultados.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Componente de Inversion
Refleja las metas programadas en los diferentes proyectos de inversión, para el cumplimiento de los compromisos 

adquiridos por las entidades frente al plan de desarrollo.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Componente de 

Territorializacion

Corresponde a la ubicación en el territorio de acuerdo a su localización geográfica las metas y los recursos 

programados en el plan de acción y definida en cada proyecto de inversión.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C

Componentes del Plan 

Anticorrupcion y de 

Atencion al Ciudadano

Integrado por políticas autónomas e independientes, que gozan de metodologías para su implementación con 

parámetros y soportes normativos propios; lo integran las siguientes políticas públicas:

a) Gestión del Riesgo de Corrupción - Mapa de Riesgos de Corrupción y medidas para mitigar los riesgos. 

b) Racionalización de Trámites. No aplica para la Contraloría de Bogotá, D.C.

c) Mecanismos para mejorar la Atención al Ciudadano.

d) Rendición de Cuentas.

e) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Información

f) Iniciativas Adicionales

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Componentes SGDEA

Un documento electrónico de archivo no es solamente el objeto digital que contiene la información, realmente tiene 

varios componentes que conforman una unidad discreta. Es decir que tales componentes conforman un solo 

“paquete” y son únicos para cada documento electrónico de archivo por lo que no puede compartirlos con otro, por 

ejemplo, no es posible tener dos documentos con una sola firma. Son 3: Metadatos sistema y contextuales, historial 

de eventos, lista de control de acceso.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Compras Generales
son aquellas operaciones mercantiles mediante las cuales la entidad adquiere bienes a través de un contrato en 

desarrollo de los planes, programas y políticas de compras de acuerdo con las necesidades de la Entidad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Compras por Caja Menor
son las realizadas a través de fondos fijos reembolsables, por regla general no se deben realizar compras de 

propiedades, planta y equipos (bienes devolutivos), a través de caja menor.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Compras por Outsourcing
el sistema de contratación bajo la modalidad de outsourcing, permite a las empresas concentrar los recursos 

estratégicos en su negocio central y así ahorrar costos operativos con el propósito de generar mayor productividad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Comprobante de Entrada Ver Comprobantes de Ingreso de Bienes X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Comprobante de Salida 

de Elementos
Ver Comprobantes de Salida de Bienes X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental
8.1 C Comprobantes de Ajustes

Subserie documental en la que se conserva el resumen de los ajustes correspondientes a un periodo contable, el cual 

lleva anexo sus respectivos soportes. Pertenece a la serie Documental: 8 - COMPROBANTES CONTABLES
X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Comprobantes de 

Contabilidad

Documentos en los que se resumen las operaciones financieras, económicas y sociales del ente público y sirven de 

fuente para registrar los movimientos en el libro correspondiente.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (2)

8.2 C Comprobantes de Egresos

Subserie documental en la que se conserva la síntesis de las operaciones relacionadas con el pago de efectivo o 

equivalente al efectivo, con sus correspondientes soportes. Pertenece a la serie Documental: 8 - COMPROBANTES 

CONTABLES

X 1 2 . . . . . . . X X . . .

TRD como Subserie 

Documental
9.1 C

Comprobantes de Ingreso 

de Bienes

Subserie documental en la que se conserva el soporte que respalda el ingreso físico y real de los elementos a la 

Entidad, generado por el sistema de administración de inventarios, el cual respalda el registro de la transacción una 

vez suscrito por el funcionario responsable de la elaboración, del recibo en bodega y el Almacenista General. 

Pertenece a la serie Documental: 9 - COMPROBANTES DE ALMACEN

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
8.3 C Comprobantes de Ingresos

Subserie documental en la que se conserva el resumen de las operaciones relacionadas con el recaudo de efectivo o 

equivalentes al efectivo, con sus correspondientes soportes. Pertenece a la serie Documental: 8 - COMPROBANTES 

CONTABLES

X 1 0 . . . . . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

TRD como Subserie 

Documental
9.2 C

Comprobantes de Salida 

de Bienes

Subserie documental en la que se conserva el soporte que respalda la salida física y real de los elementos de la 

Entidad. Es el reporte generado por el sistema de administración de inventarios, el cual respalda el registro de la 

transacción una vez suscrito por el funcionario responsable de la elaboración, funcionario encargado de la bodega 

quien entrega y Almacenista General. Pertenece a la serie Documental: 9 - COMPROBANTES DE ALMACEN

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
9.3 C

Comprobantes de 

Traslado de Bienes

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a Documento legal que respalda el 

traslado físico y real de los elementos a la Entidad, generado por el sistema de administración de inventarios, el cual 

respalda el registro de la transacción una vez suscrito por el funcionario responsable de la elaboración, del recibo en 

bodega y el Almacenista General. Pertenece a la serie Documental: 9 - COMPROBANTES DE ALMACÉN

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Compromiso

Grado de las responsabilidades del auditor hacia el auditado y la forma de cualquier informe, el cual es determinado 

entre otros por el objetivo y alcance de la auditoría.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Compromisos

Son partidas presupuestales de contratos, convenios, resoluciones, nóminas, facturas de servicios públicos, a cargo 

de los Organismos Públicos que en desarrollo de su capacidad de contratar y de comprometer el presupuesto, han 

realizado, en cumplimiento de las funciones públicas asignadas por la Ley. Dichos actos deben corresponder al 

objeto de la apropiación presupuestal definido en la norma. Previamente a la adquisición del compromiso, la Entidad 

Ejecutora deberá contar con el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Compromisos de 

Mejoramiento Individual

Son aquellos que puede suscribir el evaluador, a los empleados a quienes aplica el Sistema Tipo, si durante el 

período de evaluación, evidencia que existen aspectos a mejorar, basado en el seguimiento a los avances de los 

planes institucionales o metas por áreas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de 

gestión y las evidencias sobre el desarrollo de los compromisos concertados.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Compromisos Gerenciales
Comprenden los resultados a ser medidos, cuantificados y verificados que adelantará el gerente público para el 

cumplimiento efectivo de los objetivos de la entidad.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Compromisos Laborales

Son aquellos que evidencian las competencias funcionales del empleo y las competencias comportamentales que 

debe acreditar todo servidor público en el ejercicio del empleo.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Glosario Glosario C Comunicacion Externa

Son todas aquellas recibidas o enviadas, que la Contraloría de Bogotá, D.C., establece con entidades públicas, 

empresas privadas o personas naturales, en ejercicio de sus funciones y referidas exclusivamente a asuntos oficiales. 

Para el trámite de comunicaciones oficiales externas, la Contraloría de Bogotá, utiliza como documento básico la 

carta u oficio.

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Comunicacion Interna

Medio por el cual se dirige y coordina la comunicación entre las dependencias y los funcionarios en general, sus 

principales canales son el correo institucional, intranet, carteleras, pantallas informativas redes sociales y pagina web.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C

Comunicacion Interna con 

Enfoque hacia la 

Prevencion

Comunicación interna (memorando) que tiene como propósito, hacer exhortaciones sobre situaciones que en 

desarrollo de actividades, especialmente en las de seguimiento y verificación del Mapa de Riesgos y las diferentes 

auditorias, se identifiquen como posibles riesgos que puedan afectar la calidad de los productos, los registros 

documentales, la trazabilidad de las actuaciones, el cumplimiento de metas y/o objetivos de la entidad o los 

Procesos, entre otros aspectos.

X X 2 2 . . . . X . . . . . . X

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG C Comunicaciones Oficiales

Son todas aquellas recibidas o producidas en desarrollo de las funciones asignadas legalmente a una entidad, 

independientemente del medio utilizado.
X X X X 4 4 . . . . . . . . X X X . X .

Documento SIG Doc SIG C
Comunicados y ruedas de 

prensa

Información que se entrega a los periodistas que cubren la Contraloría de Bogotá sobre acciones de vigilancia fiscal 

que impactan a la ciudad.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Concepto
 Es el conjunto de rasgos que caracterizan un objeto. Como representación intelectual es esencialmente superior a la 

imagen sensible.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG y 

Glosario

10.1 C Conceptos de Legalidad

Subserie documental en la que evidencia las conclusiones sobre la conformidad de un documento o proyecto de acto 

administrativo con la Constitución, la ley y la jurisprudencia vigentes. Aplica para la revisión de resoluciones y 

convenios expedidos o suscritos por el Contralor de Bogotá. Pertenece a la serie Documental: 10 - CONCEPTOS. X 1 1 . . . . . X . . . . .

TRD como Subserie 

Documental y 

Documento SIG y 

Glosario

10.2 C Conceptos Juridicos

Subserie documental en la evidencia las conclusiones sobre un tema de carácter particular o general, a la que se 

llega después de un análisis de los hechos, la jurisprudencia y la normatividad vigente aplicable al tema en estudio. El 

concepto jurídico puede rendirse de manera escrita cuando así se solicite o de manera verbal por parte del Jefe o 

profesional de la Oficina Asesora Jurídica, en asesoría prestada a los integrantes de un comité, junta o mesa de 

trabajo, sobre la vialidad legal de un tema sometido a estudio o sobre la aplicación de normas e instrumentos 

jurídicos necesarios para el cabal desempeño de las actividades de la Entidad. Salvo disposición legal en contrario, 

los conceptos emitidos por la Oficina Asesora Jurídica como respuesta a peticiones realizadas en ejercicio del 

derecho a formular consultas no serán de obligatorio cumplimiento o ejecución (Articulo 28 CPACA). Pertenece a la 

serie Documental: 10 - CONCEPTOS

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Concepto Tecnico

Documento emitido por profesional idóneo y es el resultado de la revisión detallada de cada uno de los elementos, 

que permite establecer su estado actual: Obsoleto, dañado, totalmente depreciados o catalogados como bienes 

servibles no utilizables por la entidad o inservible.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C

Concepto Viabilidad 

Tecnica (Proyecto de 

Inversion)

Tipo documental que contiene el resultado del análisis que determinar si el proyecto a registrar en el Banco Distrital 

de Programas y Proyectos (BDPP) y en la SUIFP territorio del DNP, reúnen los aspectos técnicos necesarios para 

determinar la posibilidad o conveniencia de ejecutarlo. El responsable de emitir el concepto de viabilidad es el 

Director Técnico de Planeación. Este proceso es necesario para el registro de un proyecto de inversión. Pertenece a 

la subserie documental: 47.1 Proyectos de Inversión

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Conciliacion

Mecanismo de resolución de conflictos a través del cual, dos o más personas gestionan por sí mismas la solución de 

sus diferencias, con ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado conciliador.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Conciliacion Bancaria

Comparación entre los datos informados por el banco de una cuenta corriente o de ahorros en su extracto con la 

información contable correspondiente de la entidad identificando las posibles diferencias las cuales deberán estar 

plenamente soportadas.

X 1 2 . . . . . . . X X . . .

TRD como Subserie 

Documental
11.1 C Conciliaciones Bancarias

Subserie documental en la que se conservan el cuadro que sustenta el cruce de cuentas realizados entre los 

extractos bancarios y los libros auxiliares, verificando que el registro de los movimientos contables coincidan en los 

diferentes sistemas de información. Pertenece a la serie Documental: 11 - CONCILIACIONES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
11.2 C

Conciliaciones 

Extrajudiciales

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al escrito del interesado donde plasma 

los hechos y las pretensiones que considere deban ser reconocidas por la Contraloría de Bogotá dentro del proceso 

contencioso administrativo, hasta llegar a su resolución. Pertenece a la serie Documental: 11 - CONCILIACIONES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Conclusion de auditoria
 Es la certeza, a juicio y buen criterio del auditor, sobre la realidad de como se está presentando el hallazgo 

evidenciado.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Conclusiones de la 

Auditoria

Resultado de una auditoría que proporciona el equipo auditor al considerar el desarrollo de los objetivos y los 

hallazgos de la Auditoría.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG C Concurrencia 
En virtud de este principio, la Contraloría General de la República comparte la competencia de la vigilancia y control 

fiscal sobre los sujetos y objetos de control fiscal de las contralorías territoriales en los términos definidos por la ley.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Condiciones de Operacion 

Anormal
Corresponde a una actividad, subproceso o equipo que se aparta de las condiciones de régimen esperado. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Condiciones de Operacion 

en Emergencia

Hecho fortuito que ocurre de manera imprevista, interrumpiendo el normal funcionamiento de una actividad, 

subproceso o equipo del sistema y que exige una rápida atención (condiciones de alerta, como incendios, sismos, 

derrames, roturas producto de acciones de terceros o agotamiento de material, etc.).

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Condiciones de Operacion 

Normal
Corresponde a una actividad, subproceso o equipo operando en condiciones de régimen esperado. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Condiciones de Resultado

Son los requisitos o factores de calidad, oportunidad o requisitos previamente acordados, que dan cuenta del 

desempeño del empleado y que deben reunir los compromisos laborales establecidos haciendo referencia al 

resultado esperado.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Condiciones de Salud
Conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que 

determinan el perfil sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Conductas Sancionables

Proceso Administrativo Sancionatorio: Las descritas en los artículos 81 y 82 del Decreto Ley 403 de 2020.

PEM. Auditoria General de la Republica: Consecuencia del proceso de rendición y de la revisión de las cuentas, la 

Auditoría General de la República podrá imponer sanciones de acuerdo con lo dispuesto en el Título IX - 

Procedimiento Administrativo Sancionatorio Fiscal del Decreto Ley 403 de 2020.

X X X X X X 6 2 . . . . X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG C Conferencia
Modalidad de presentación temática por parte de uno o varios expertos; es ideal para formar o informar a grandes 

auditorios, pues se parte de la experticia de un expositor en el tema señalado. 
X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Confiabilidad Seguridad y certeza que refleja un trabajo o una opinión. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (5) Doc SIG C Confidencialidad
Propiedad que determina que la información sólo esté disponible y sea revelada a individuos, entidades o procesos 

autorizados.
X X X 3 5 . X X . . . . . . . X X . X .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG C Conformidad Cumplimiento de un requisito. X 1 2 . . . . . . . . . . X X

Documentos SIG (4) Doc SIG C Consecuencia
Efectos o situaciones resultantes de la materialización del riesgo que impactan en el proceso, la entidad, sus grupos 

de valor y demás partes interesadas.
X X X 3 4 . X X . . . X . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C

Consecuencias de la 

Declaracion de 

Responsabilidad Fiscal

Se encuentran establecidas en los artículos 58 al 61 de la Ley 610 de 2000.Corresponde a la dependencia de 

conocimiento de primera instancia (según resolución vigente de competencias), una vez ejecutoriado y en firme el 

fallo con responsabilidad fiscal, a través de la Dirección de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción Coactiva, reportar a 

la Contraloría Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdicción Coactiva de la Contraloría General de 

República, la información para su inclusión en el Boletín de Responsables Fiscales y de la Procuraduría General de la 

Nación de conformidad con los formatos vigentes. (Resolución Orgánica vigente de la Contraloría General de la 

República). Cuando el Fallo con Responsabilidad Fiscal sea contra un contratista, se solicitará a la autoridad 

administrativa correspondiente la imposición de la sanción respectiva. Para estos efectos la sanción será causal de 

caducidad del contrato, siempre que no haya expirado el plazo para su ejecución y no se encuentre liquidado (Ley 

610 de 2000, Artículo 61). Igualmente, se comunicará a la Cámara de Comercio respectiva, para lo de su 

competencia, en lo referente al registro de proponentes.Traslado del Fallo con Responsabilidad a la Subdirección de 

Jurisdicción Coactiva, acompañado del acto administrativo que resuelve los recursos interpuestos, con sus 

respectivas notificaciones y constancia de ejecutoria.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

TRD como Serie Documental 12 C

CONSECUTIVO DE 

COMUNICACIONES 

OFICIALES

Corresponde a la dependencia de conocimiento de primera instancia (según resolución vigente de competencias), 

una vez ejecutoriado y en firme el fallo con responsabilidad fiscal, a través de la Dirección de Responsabilidad Fiscal 

y Jurisdicción Coactiva, reportar a la Contraloría Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdicción 

Coactiva de la Contraloría General de República, la información para su inclusión en el Boletín de Responsables 

Fiscales y de la Procuraduría General de la Nación de conformidad con los formatos vigentes. (Resolución Orgánica 

vigente de la Contraloría General de la República).

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG C

Conservacion de 

Documentos

Cuando el Fallo con Responsabilidad Fiscal sea contra un contratista, se solicitará a la autoridad administrativa 

correspondiente la imposición de la sanción respectiva. Para estos efectos la sanción será causal de caducidad del 

contrato, siempre que no haya expirado el plazo para su ejecución y no se encuentre liquidado (Ley 610 de 2000, 

Artículo 61). Igualmente, se comunicará a la Cámara de Comercio respectiva, para lo de su competencia, en lo 

referente al registro de proponentes.

X X X X X 5 2 . . . . X . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Conservacion Permanente

Traslado del Fallo con Responsabilidad a la Subdirección de Jurisdicción Coactiva, acompañado del acto 

administrativo que resuelve los recursos interpuestos, con sus respectivas notificaciones y constancia de ejecutoria.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Consignar
Depositar una cantidad de dinero, en efectivo y/o cheque en una cuenta de ahorros o corriente de una entidad 

financiera.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG C Consolidacion

Actividad que cumple la dependencia cuando se le es asignada esta responsabilidad por la Dirección de Apoyo al 

Despacho (DAD), respecto del trámite de derechos de petición que involucran a más de una dependencia de la 

entidad. Consolidar no es copiar cada una de las respuestas de apoyo allegadas, sino contextualizarlas en el 

documento definitivo.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Consolidacion 
Procedimiento mediante el cual se revela la situación de un grupo de entidades vinculadas mediante relaciones de 

subordinación, control o influencia en la toma de decisiones.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C

Consolidado de la 

Evaluacion del Acuerdo de 

Gestion

Corresponde a los resultados obtenidos en los Anexos 1 y 2 de los formatos establecidos en la guía metodológica, e 

incluye tanto la calificación del 80% que corresponde a los compromisos gerenciales, como el 20% que corresponde 

a la valoración de las competencias comunes y gerenciales.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Constancia de Entrega de 

Bienes a Cargo

Documento suscrito por el Almacenista General, por medio del cual el funcionario que por cualquier motivo sea 

desvinculado de la Entidad, confirma la entrega de los bienes que estaban bajo su responsabilidad, entrega que se 

realiza al delegado de inventario o en ausencia de este al jefe inmediato.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Consulta Peticiones mediante las cuales se pregunta a las autoridades en relación con las materias a su cargo. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Consulta de Documentos Acceso a un documento o a un grupo de documentos con el fin de conocer la información que contienen. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Consumo

Es la acción y efecto de consumir o gastar, bien sean productos, bienes o servicios, como energía, agua o gas, 

entendiendo por consumir el hecho de utilizar estos productos y servicios para satisfacer necesidades primarias y 

secundarias.

X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG C Consumo optimo Es la acción mediante la cual se utiliza un recurso sin desperdiciarlo. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Contencion
Son aquellas acciones tendientes a evitar la propagación de la amenaza que ocasiono el incidente de seguridad de la 

información detectado.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Contenedor Medio de conservación y/o soporte, es la herramienta en donde suele reposar la información. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG C
Contexto de la 

Organizacion

Combinación de factores internos y externos que pueden tener un efecto en el enfoque de la organización para el 

desarrollo y logro de sus objetivos:

ambientales, políticos, sociales y culturales, tecnológicos, legales y reglamentarios, comunicación externa.

personal, procesos, tecnología, estratégicos, comunicación interna.

X 1 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Continuidad del Negocio

Es la capacidad táctica y estratégica que le permite asegurar que la entidad cuente con las herramientas necesarias 

para la administración, planificación, seguimiento, control y mejoramiento continuo que le permita garantizar que en un 

incidente, procesos y operaciones críticas de negocio se encuentren disponibles tanto para clientes, proveedores y 

entidades que deban acceder a los servicios ofrecidos por la entidad.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Contradiccion

Única oportunidad dentro del proceso auditor, que tiene el sujeto auditado, para dar respuesta por escrito y 

presentar las pruebas necesarias con las que considere, puede desvirtuar la observación registrada en el informe 

preliminar de auditoría, garantizando de esta manera, el derecho a controvertir de acuerdo con la normatividad 

vigente.

X X 2 2 . . . . X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG Contralores Estudiantiles

Mecanismo de participación de carácter pedagógico

y formativo en el ejercicio del control social que estimula desde el colegio la cultura del

control social y que se encarga de promover y actuar como veeduría ciudadana en el buen

uso de los recursos y de los bienes públicos de las instituciones educativas del Distrito.

Acuerdo 401 de 2009 - Concejo de Bogotá, D.C.

X 1 1 . . X . . . . . . . .

www.contraloriabogota.gov.co
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG C Contratacion Directa

Es aquella modalidad de selección de contratistas donde las entidades estatales conservan la potestad de escoger 

libremente, sin la necesidad de realizar una convocatoria pública, a la persona natural o jurídica que ejecutará el 

objeto del contrato. CONTRATISTA

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C
Contratacion Directa / 

Especial / Privada

Porcentaje de recursos apropiados en Contratación Directa respecto a la Contratación Total. Con el fin de hacerla 

proporcional al universo de la contratación.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Contratacion Total Valor total de la contratación suscrita a 31 de diciembre. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Contratista

Persona natural o jurídica con vinculo jurídico con las entidades estatales, que permite lograr el eficaz desarrollo de la 

acción del Estado dentro de una técnica jurídica de colaboración, cuyo propósito es la satisfacción del interés general.

La persona natural o jurídica que asume contractualmente ante la Contraloría de Bogotá, con medios humanos y 

materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar el objeto contractual pactado de acuerdo a las obligaciones 

contenidas en el clausulado correspondiente.

X X 2 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG C Contrato de Seguro

Contrato mediante el cual una parte se obliga al pago de una prima para poder tener derecho a recibir las 

indemnizaciones a consecuencia de una pérdida o daño ampara en el mismo. La otra parte se obliga a cubrir dichas 

indemnizaciones de acuerdo con el clausulado de dicho contrato en donde generalmente se establecen las 

condiciones en que deben ocurrir los siniestros, se definen las exclusiones, las limitaciones y las condiciones de pago, 

temporalidad del compromiso y definiciones de los aspectos relacionados con el seguro.1

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Contrato Estatal

Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se 

refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio 

de la autonomía de la voluntad, así como los que, a título enunciativo, se definen en esta ley.” Art. 32 Ley 80 de 1993.

X X 2 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Contratos de Emprestito
Son acuerdos o pactos que obligan a las partes y que tienen por objeto proveer a la entidad estatal contratante de 

recursos en moneda nacional o extranjera con plazo para su pago.
X 1 1 . . . X . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
13.1 C

Contratos por Concurso 

de Meritos

Subserie documental en la que se conservan los contratos celebrados por la modalidad de selección del concurso de 

méritos, en la cual se elige al contratista en razón de la mayor capacidad técnica, científica, cultural o artística, con el 

fin de escoger la persona más idónea para la realización del objeto contractual. Pertenece a la serie Documental: 13 - 

 CONTRATOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
13.2 C

Contratos por 

Contratacion Directa

Subserie documental en la que se conservan los contratos celebrados por la modalidad de selección de contratación 

directa, que es aquella que hacen las entidades públicas de forma directa sin pasar por una licitación. Por regla 

general toda contratación pública debe hacerse mediante licitación como un ejercicio de transparencia para evitar 

actos de corrupción. Pertenece a la serie Documental: 13 - CONTRATOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
13.3 C

Contratos por Licitacion 

Publica

Subserie documental en la que se conservan los contratos celebrados por la modalidad de selección de licitación 

pública, la cual permite la contratación para la ejecución de obras o adquisición de bienes o servicios, así como 

también funciona como proceso de selección residual, mediante el cual se seleccionará aquel objeto que se pretenda 

contratar si no existe otro procedimiento aplicable. Pertenece a la serie Documental: 13 - CONTRATOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
13.4 C

Contratos por Minima 

Cuantia

Subserie documental en la que se conservan los contratos celebrados por la modalidad de selección de mínima 

cuantía, que es un procedimiento sencillo y rápido para escoger al contratista en la adquisición de los bienes, obras y 

servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales. Pertenece a 

la serie Documental: 13 - CONTRATOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
13.5 C

Contratos por Seleccion 

Abreviada

Subserie documental en la que se conservan los contratos celebrados por la modalidad de selección abreviada, la 

cual corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las características del 

objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan 

adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia . Pertenece a la serie Documental: 13 - CONTRATOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG C Control

PDE. Medida que permite reducir o mitigar un riesgo según el ciclo del proceso, se tiene los siguientes tipos de 

Controles: 

Control Preventivo. Control accionado en la entrada del proceso (insumos) y antes de que se realice la actividad 

originadora del riesgo, se busca establecer las condiciones que aseguren el resultado final esperado. Control 

Detective. Control accionado durante la ejecución del proceso. Estos controles detectan el riesgo, pero generan 

reprocesos. 

Control Correctivo. Control accionado en la salida del proceso y después de que se materializa el riesgo. Estos 

controles tienen costos implícitos. 

Así mismo y de acuerdo con la forma como se ejecutan los riesgos tenemos: 

PVCGF. Proceso por medio del cual las actividades de la entidad son sometidas y verificadas a unos planes, 

procedimientos y requisitos predeterminados para garantizar los resultados.

X X X 3 3 . X X . . . X . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.2 C

Control Actuaciones 

Procesos Disciplinarios

Subserie documental en la que se conserva el instrumento de control para el registro de las actuaciones que se 

proferirán durante el transcurso del proceso disciplinario. Pertenece a la serie Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE 

CONTROL

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.3 C

Control Asignacion de 

Indagaciones Preliminares 

a Profesionales

Subserie documental en la que se conserva el instrumento de control por el cual se prueba la entrega de la 

indagación preliminar al profesional en derecho que fue asignado para sustanciar, dejando como mínimo la fecha y 

hora de entrega, el número de indagación y la firma autógrafa del profesional que recibió, puesto que este registro es 

el soporte por el cual le dan respuesta rápida a los interesados autorizados, como Direcciones Sectoriales, Oficina 

de Asuntos Disciplinarios, Oficina de Control Interno, Dirección de Planeación y terceros. Pertenece a la serie 

Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE CONTROL

X X X 3 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.4 C

Control Asignacion de 

Procesos a Profesionales

Subserie documental en la que se conserva el instrumento de control por el cual el la Dirección de Reacción 

Inmediata registra los Procesos de Responsabilidad Fiscal aperturados en la dependencia y prueba su entrega al 

profesional en derecho que fue asignado para sustanciarlo, dejando como mínimo la fecha y hora de entrega, el 

número del proceso y la firma autógrafa del profesional que recibió, sirviendo como soporte para dar respuesta 

rápida a los interesados autorizados, como Direcciones Sectoriales, Oficina de Asuntos Disciplinarios, Oficina de 

Control Interno, Dirección de Planeación y terceros. Pertenece a la serie Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE 

CONTROL

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.5 C

Control Asignacion 

Grados de Consulta a 

Profesionales

Subserie documental en la que se conserva el instrumento de control por el cual la Dirección de Responsabilidad 

Fiscal y Jurisdicción Coactiva prueba la entrega al profesional en derecho que fue asignado para resolver el grado de 

consulta, dejando como mínimo la fecha y hora de entrega, el número del proceso y la firma autógrafa del profesional 

que recibió, sirviendo así, como soporte para dar respuesta rápida a los interesados autorizados, como la 

Subdirección del Procesos de Responsabilidad Fiscal, Comités Directivos, Oficina de Asuntos Disciplinarios, Oficina 

de Control Interno, Dirección de Planeación y terceros. Pertenece a la serie Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE 

CONTROL

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.6 C

Control Asignacion HF / IP 

a Profesionales

Subserie documental en la que se conserva el instrumento de control por el cual la Dirección de Responsabilidad 

Fiscal y Jurisdicción Coactiva y Subdirección del Procesos de Responsabilidad Fiscal la prueba la entrega al 

profesional en derecho que fue asignado para estudiar, verificar cumplimiento del Artículos 40 y 41 de la Ley 610 de 

2000, dejando como mínimo la fecha y hora de entrega, el número del Hallazgo Fiscal o Indagación Preliminar y la 

firma autógrafa del profesional que recibió, sirviendo así, como soporte para dar respuesta rápida a los interesados 

autorizados, como las Direcciones Sectoriales, Oficina de Asuntos Disciplinarios, Oficina de Control Interno, Dirección 

de Planeación y terceros. Pertenece a la serie Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE CONTROL

X X 2 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.7 C

Control Asignacion 

Procesos Juridicos a 

Profesionales

Instrumento de control por el cual la Oficina Asesora Jurídica registra los Procesos Jurídicos aperturados en la 

dependencia y prueba su entrega al profesional en derecho que fue asignado para sustanciarlo, dejando como 

mínimo la fecha y hora de entrega, el número del proceso y la firma autógrafa del profesional que recibió, sirviendo 

como soporte para dar respuesta rápida a los interesados autorizados, como la Oficina de Asuntos Disciplinarios, 

Oficina de Control Interno, Dirección de Planeación y terceros. Pertenece a la serie Documental: 29 - 

INSTRUMENTOS DE CONTROL

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.8 C

Control Asignacion 

Recursos de Apelacion a 

Profesionales

Subserie documental en la que se conserva instrumento de control por el cual la Dirección de Responsabilidad Fiscal 

y Jurisdicción Coactiva prueba la entrega al profesional en derecho que fue asignado para resolver el recurso de 

apelación, dejando como mínimo la fecha y hora de entrega, el número del proceso y la firma autógrafa del 

profesional que recibió, sirviendo así, como soporte para dar respuesta rápida a los interesados autorizados, como la 

Subdirección del Procesos de Responsabilidad Fiscal, Comités Directivos, Oficina de Asuntos Disciplinarios, Oficina 

de Control Interno, Dirección de Planeación y terceros. Pertenece a la serie Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE 

CONTROL

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Control de Acceso
Esquema de mecanismos empleado por el sistema de gestión de documentos para evitar el acceso a los 

documentos a usuarios no autorizados. (Red de Transparencia y Acceso a la Información, 2014).
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C
Control de Bienes de 

Consumo Controlado

se inicia creando registros estadísticos, la adecuación de sistemas de información o base de datos independientes, 

de tal forma que se pueda realizar seguimiento sobre la utilización y consumo de esta clase de bienes, por parte de 

los funcionarios del área de Almacén y por contabilidad registrando y controlando contablemente estos bienes en 

cuentas de orden deudora o acreedoras.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG C Control de Cambios
Tabla al final del documento del SIG, en la cual se registran de manera general las modificaciones realizadas a los 

documentos del SIG de una versión a otra.
X X 2 3 . X X . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Control de gestion 

Sistema de control fiscal que examina la eficiencia y eficacia de las entidades en la administración de los recursos 

públicos, determinada mediante la evaluación de sus procesos administrativos, la utilización de indicadores de 

rentabilidad pública y desempeño y la identificación de la distribución del excedente que éstas producen, así como de 

los beneficiarios de su actividad.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
33.3 C

Control de Impactos y 

Riesgos Sujetos de 

Vigilancia y Control Fiscal

Subserie documental en la que se conserva la herramienta estructurada en componentes, variables y ponderaciones, 

que permite determinar el nivel de complejidad e impactos de los Sujetos de Vigilancia y Control Fiscal, como insumo 

para la estructuración del Plan de Auditoría establecido por el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestión Fiscal. 

Pertenece a la serie Documental: 33 - INSTRUMENTOS ESTADISTICOS PARA LA VIGILANCIA Y EL CONTROL 

FISCAL

X 1 0 . . . . . . . . . .

Glosario Glosario C Control de Legalidad
Comprobación que se hace de las operaciones financieras, administrativas, económicas y de otra índole de una 

entidad para establecer que se hayan realizado conforme a las normas que le son aplicables.
X X X X 4 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Control de legalidad 

Sistema de control fiscal que consiste en la comprobación que se hace de las operaciones financieras, 

administrativas, económicas y de otra índole de una entidad para establecer que se hayan realizado conforme a las 

normas que le son aplicables.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C

Control de Novedades Pre 

Operacionales o de 

Funcionamiento

Cada conductor mecánico realiza un chequeo antes de comenzar la jornada laboral y de encender el vehículo, 

registrando las posibles eventualidades anormales que se presenten con el automotor siguiendo la lista de chequeo 

consignada en el Formato de Reporte de Novedades e Inspección Preoperacional definido en el Plan Institucional de 

Seguridad Vial - PISV de la Entidad, lo firma al finalizar la semana y lo entrega al Profesional designado de las 

funciones del Servicio de Transporte de la Subdirección de Servicios Generales.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Control del riesgo  Medida que modifica el riesgo (procesos, políticas, dispositivos, prácticas u otras acciones). X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Control excepcional 

Facultad que tiene la Contraloría General de la República para ejercer control posterior sobre las cuentas de 

cualquier entidad territorial, sin perjuicio del control que les corresponde a las Contralorías departamentales y 

municipales:, a solicitud del gobierno departamental, distrital o municipal, de cualquier comisión permanente del 

Congreso de la República o de la mitad más uno de los miembros de las corporaciones Públicas territoriales, y 

también a solicitud de la ciudadana a través de los mecanismos de participación que establece la Ley.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Control financiero 

Sistema de control fiscal que permite emitir la opinión o dictaminar sobre los estados contables. Es el examen que se 

realiza, con base en las normas de auditoría de aceptación general, para establecer si los estados financieros de una 

entidad reflejan razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su situación financiera, 

comprobando que en la elaboración de los mismos y en las transacciones y operaciones que los originaron, se 

observaron y cumplieron las normas prescritas por las autoridades competentes y los principios de contabilidad 

universalmente aceptados o prescritos por el Contador General.

X X X X X X X X 8 2 . . . . X X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Control fiscal 

PVCGF. Es la función pública de fiscalización de la gestión fiscal de la administración y de los particulares o 

entidades que manejen fondos o bienes públicos, que ejercen los organismos de control fiscal de manera autónoma e 

independiente de cualquier otra forma de inspección y vigilancia administrativa, con el fin de determinar si la gestión 

fiscal y sus resultados se ajustan a los principios, políticas, planes, programas, proyectos, presupuestos y 

normatividad aplicables y logran efectos positivos para la consecución de los fines esenciales del Estado, y supone 

un pronunciamiento de carácter valorativo sobre la gestión examinada y el adelantamiento del proceso de 

responsabilidad fiscal si se dan los presupuestos para ello.

PEM. Auditoria General de la Republica: Es una función pública, la cual vigila la gestión de la administración de los 

particulares o entidades que manejen fondos o bienes del Estado, en todos sus órdenes y niveles, mediante la 

aplicación de sistemas de control financiero, de legalidad, de gestión, de resultados, de revisión de cuentas y 

evaluación del control interno- que las mismas se ajusten a los dictados y objetivos previstos en la Constitución y en 

la Ley.

X X X 3 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Control Fiscal Interno

Componente que hace parte del Sistema de Control Interno, enfocado a garantizar el cumplimiento de la gestión 

fiscal de una entidad, conformado por los mecanismos de evaluación y verificación (controles), definidos en las 

normas y procedimientos, para la protección y el buen uso de los recursos públicos puestos bajo su responsabilidad.

Conjunto de controles definidos en planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación 

y evaluación adoptados por una entidad para la protección y el buen uso de los recursos públicos puestos bajo su 

responsabilidad en desarrollo de las actividades, operaciones y actuaciones económicas, jurídicas y tecnológicas, 

tendientes a la adecuada y correcta adquisición, planeación, conservación, administración, custodia, explotación, 

enajenación, consumo, adjudicación, gasto, inversión y disposición de los bienes públicos, así como a la recaudación, 

manejo e inversión de sus rentas en orden a cumplir los fines esenciales del Estado, en procura que la administración 

de los recursos o bienes del Estado, se realice con sujeción a los principios de la gestión fiscal: eficiencia, economía, 

equidad, desarrollo sostenible y valoración de los costos ambientales y estén dirigidos al cumplimiento de los 

objetivos institucionales. 

PEM. Auditoria General de la Republica: Componente que hace parte del Sistema de Control Interno, enfocado a 

garantizar el cumplimiento de la gestión fiscal de una entidad, conformado por los mecanismos de evaluación y 

verificación (controles), definidos en las normas y procedimientos, para la protección y el buen uso de los recursos 

públicos puestos bajo su responsabilidad.

X X X X 4 2 . . . . X . . . . . . X

TRD como Subserie 

Documental
29.9 C

Control Hallazgos Fiscales 

e Indagaciones 

Preliminares

Subserie documental en la que se conserva el instrumento de control que registra la totalidad de los hallazgos 

fiscales e indagaciones preliminares, producto del proceso auditor para estudio y verificación del cumplimiento del 

Artículos 40 y 41 de la Ley 610 de 2000, registra los datos generales y cada tramite realizado con cada hallazgo 

fiscal e indagación preliminar, es el soporte para dar respuesta a los interesados autorizados, como las Direcciones 

Sectoriales, Oficina de Control Interno, Dirección de Planeación y terceros. Pertenece a la serie Documental: 29 - 

INSTRUMENTOS DE CONTROL

X 1 0 . . . . . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Control interno

Sistema integrado por el esquema de organización y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, 

procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación adoptados por una entidad, con el fin de procurar que 

todas las actividades, operaciones y actuaciones, así como la administración de la información y los recursos, se 

realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las políticas trazadas por la 

dirección y en atención a las metas u objetivos previstos.

Dentro del contexto de la auditoría de cumplimiento, un sistema de control interno se compone de políticas, 

estructura, procedimientos, procesos, tareas y otros factores que ayudan a la entidad auditada a responder de forma 

apropiada a los riesgos de incumplimiento.

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Control Interno 

Disciplinario
Oficinas encargadas de iniciar, tramitar y finalizar los procesos disciplinarios en cada entidad. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Control posterior y 

selectivo

 Es la fiscalización de la gestión fiscal de la administración y de los particulares o entidades que manejen fondos o 

bienes públicos, con el fin de determinar si las actividades, operaciones y procesos ejecutados y sus resultados se 

ajustan a los principios, políticas, planes, programas, proyectos, presupuestos y normatividad aplicables y logran 

efectos positivos para la consecución de los fines esenciales del Estado. Este tipo de control se efectuará aplicando 

el principio de selectividad.

Para el ejercicio del control fiscal posterior y selectivo, la vigilancia fiscal podrá realizarse a través del seguimiento 

permanente del recurso público por parte de los organismos de control fiscal, mediante el acceso irrestricto a la 

información por parte de estos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.10 C Control Procesos Juridicos

Base de datos de la Oficina Asesora Jurídica donde registran la información de los procesos judiciales en los que 

interviene la Contraloría de Bogotá D.C. el cual le permite controlar las actuaciones de cada proceso jurídico, 

generar reportes e informes. Pertenece a la serie Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE CONTROL

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.11 C

Control Seguridad 

Carpetas de Archivo de 

Gestion Electronico

Instrumento de control que cada dependencia lleva para registrar las carpetas electrónicas de la dependencia, los 

funcionarios que tienen acceso a ella, desde que fecha, hasta cuándo y los permisos que tiene sobre la carpeta 

(Control Total, Modificar, Lectura y ejecución, Mostrar Contenido de Carpetas Lectura y/o Escritura)de acuerdo a su 

necesidad y la de la dependencia. Pertenece a la serie Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE CONTROL

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 34 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Control Social a lo Publico
Es el derecho y el deber de los ciudadanos a participar de manera individual o a través de sus organizaciones, redes 

sociales e instituciones, en la vigilancia de la gestión pública y sus resultados. Art. 60 Ley 1757 de 2015
X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Contrralores Estudiantiles

Mecanismo de participación de carácter pedagógico y formativo en el ejercicio del control social que estimula desde 

el colegio la cultura del control social y que se encarga de promover y actuar como veeduría ciudadana en el buen 

uso de los recursos y de los bienes públicos de las instituciones educativas del Distrito. Acuerdo 401 de 2009 - 

Concejo de Bogotá, D.C.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Conveniencia Grado de alineación o coherencia del objeto de revisión con las metas y políticas institucionales. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Convenio

Acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes establecen compromisos e intenciones generales o 

específicos de cooperación mutua, para desarrollar en forma planificada actividades de interés y beneficio común, 

obteniendo así el fin máximo de buscar la consecución del interés interinstitucional.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental
14.1 C

Convenios 

Interadministrativos

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a los convenios interadministrativos 

celebrados en la entidad con otras entidades publicas, como herramienta del derecho administrativo, cuya finalidad 

ulterior consiste en facilitar y convertirse, en un medio idóneo para agilizar y hacer mucho más viable y expedita la 

contratación entre entidades públicas. Pertenece a la serie Documental: 14 - CONVENIOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Conversatorios

Técnicas de grupo que pueden tener carácter académico o no formal. En éstas se escuchan las ideas de los 

ciudadanos participantes en torno a un tema central. Esta técnica es ideal en casos donde todos tienen 

conocimientos previos sobre el tema y buenos niveles de participación y confianza. Se requiere de un moderador que 

centre la discusión y/o exposición de ideas.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Coordinacion 

En virtud de este principio, el ejercicio de competencias concurrentes se hace de manera armónica y colaborativa, de 

modo que las acciones entre la Contraloría General de la República y los demás organismos de control fiscal 

resulten complementarias y conducentes al logro de los fines estatales y, en especial, de la vigilancia y el control 

fiscal.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Copasst Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Copia Autenticada

reproducción de un documento, expedida y autorizada por el funcionario competente y que tendrá el mismo valor 

probatorio del original.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Copia de Respaldo

Es un respaldo de los datos y la información de un usuario o entidad que están almacenados en un ordenador(Roa 

Buendía, José Fabián. Seguridad Informática. Madrid: McGraw-Hill España, 2013. p. 94.), con el propósito de 

disponer de un medio para recuperarlos ante una eventual pérdida.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C
Copia Derecho de 

Peticion - AZ

Derecho de Petición presentado por un ciudadano ante otros organismos con copia a la Contraloría de Bogotá y se 

identifica como “AZ”.
X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG C Correccion Acción inmediata tomada para eliminar una No Conformidad detectada. X X 2 3 . . . . X . . . . . . X X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Correo Certificado

Servicio de reparto de correspondencia ofrecido por agencias postales, que asegura la recepción por parte del 

destinario o en su defecto, la devolución al remitente.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Correo Electronico
Servicio que permite a los usuarios enviar y recibir mensajes de manera instantánea a través de internet incluyendo 

archivos de todo tipo. En la Contraloría de Bogotá D.C., institucionalmente se usa el correo Outlook.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Correo electronico 

(Institucional)

Servicio de red que permite a los usuarios enviar y recibir mensajes mediante la red de comunicación electrónica de 

la Contraloría de Bogotá, D.C.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Correspondencia
Son todas las comunicaciones de carácter privado que llegan a las entidades, a título personal, citando o no el cargo 

del funcionario. No generan trámite para la institución.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Corrupcion

Uso del poder de aquellos funcionarios que utilizan la función pública para su propio beneficio, y no para satisfacer el 

bien común. (Depravar, echar a perder, sobornar a alguien, pervertir, dañar los recursos públicos).

Abuso del poder público en beneficio privado. Toda acción u omisión del servidor Público que lo lleva a desviarse de 

los deberes formales de su cargo con el objeto de obtener beneficios pecuniarios, políticos, o de posición social, así 

como cualquier utilización en beneficio personal o político de información privilegiada, influencias u oportunidades.

X X X 3 2 . X . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Costas Gastos en los cuales se incurre como consecuencia del desarrollo de un proceso. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Costo de Reposicion
Corresponde al precio que deberá pagarse por adquirir un activo similar al que se tiene, o el costo actual estimado 

de reemplazo de los bienes en condiciones semejantes a los existentes.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Costo Historico
Corresponde al costo de adquisición, o importe original, adicionado con todos los costos y gastos en que ha incurrido 

la entidad contable pública para la prestación de servicios.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG C Cotizacion

Son las tarifas obligatorias que deben pagar los empleadores, durante la vigencia de la relación laboral al Sistema 

General de Riesgos Laborales. El monto de las cotizaciones no podrá ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7% del 

ingreso base de cotización de los trabajadores, y está totalmente a cargo del empleador.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Creacion de usuario Se asigna un usuario y contraseña para el ingreso a red, correo electrónico, sistemas de información, aplicativos. X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG C Credito de Proveedores
Son acuerdos o pactos que obligan a las partes y que tienen por objeto entregar un bien o servicio con el fin de que 

la entidad estatal atienda o cumpla con sus objetivos a cambio de uno o varios pagos posteriores.
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Credito Publico La capacidad que tiene el Estado para endeudarse con el objeto de atender sus necesidades de financiamiento. X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C Criterio de Auditoria

Conjunto de políticas, procedimientos o requisitos utilizados como referencia.

Nota 1: Los criterios de auditoría se utilizan como una referencia frente a la cual se compara la evidencia de la 

auditoría.

Nota 2: Los criterios de auditoría son requisitos legales (incluyendo los reglamentarios), los términos “Cumple” o “No 

Cumple” se utilizan a menudo en los hallazgos de auditoría.

X 1 2 . . . . . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG C

Criterio para Establecer 

Beneficios de Control 

Fiscal

Ver Documento Banco Terminológico, Titulo "Definiciones Extensas"????????? X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Criterios de Aceptacion
Aquellos criterios, incluidos los requisitos de desempeño y condiciones esenciales, que deben cumplirse antes de que 

se acepten los entregables del proyecto.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Criterios de auditoria 

Son normas estandarizadas y opiniones de expertos usados para evaluar una situación y determinar si un programa 

satisface o supera las expectativas, proporcionando el contexto para entender los resultados de la auditoría, por lo 

cual estos deben ser razonables y alcanzables. Se define como el "deber ser" de la organización y se constituyen en 

las normas razonables contra las cuales pueden evaluarse las prácticas administrativas y los sistemas de control e 

Información, en forma adecuada. Dichos criterios deben ser utilizados como base para el juzgamiento del grado en el 

cual una organización auditada cumple con las expectativas que se habían determinado y dispuesto en forma 

explícita. Son unidades de medida que permiten evaluar la condición actual.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Criterios para la 

Imposicion de Sanciones

 - Multa: Podrá imponerse cuando los sujetos sancionables incurran en una o varias de las conductas tipificadas a 

título de culpa o dolo, salvo en los casos en que concurran los criterios para la imposición de la sanción de 

suspensión.” (Artículo 84 del Decreto 403 de 2020)

 - Suspensión: Solo procederá cuando la conducta en que incurra un servidor público pueda ser calificada como 

cometida a título de culpa grave o dolo y concurra una o varias de las siguientes circunstancias”. (Tener en cuenta lo 

descrito en el numeral 2, literales a), b), c), d) y e) del Artículo 84 del Decreto 403 de 2020)

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C
Cronograma de 

Transferencias

Programación que elabora el Archivo Central, para que las dependencias tengan claro las fechas en que se deben 

entregar los archivos de gestión.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C CSIRT
(Computer Security Incident Response Team) equipo de respuesta a incidentes de seguridad cibernética, por su sigla 

en inglés.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG C
Cuadro de Clasificacion 

Documental

Instrumento archivístico que se expresa en el listado de todas las series y sub series documentales con su 

correspondiente codificación, conformado a lo largo de historia institucional de la Contraloría. Este instrumento 

permite la clasificación y descripción archivística en la conformación de las agrupaciones documentales.

X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG C
Cuantia De Detrimentos 

Fiscales

Sumatoria de las cuantías de Hallazgos Fiscales traslados, más las cuantías de los resultados de las Indagaciones 

Preliminares con traslado a Responsabilidad Fiscal.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG C Cuenta

Informes suministrados a la Contraloría de Bogotá D.C. en la forma y términos establecidos, sustentada por los 

documentos que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones realizadas por los responsables 

del erario  

X X 2 2 . . . . X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG C Cuenta Consolidada

Es la información consolidada de las cuentas de cada sujeto de control relacionando su gestión legal financiera, 

operativa, ambiental y de resultados. La cual rendirá por los periodos que se establezcan por la Contraloría de 

Bogotá.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Cuenta fiscal 

Informe acompañado de los documentos que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones 

realizadas por los responsables del erario en un período determinado.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Cuentas del Tesoro

Son en esencia, una expresión contable financiera, que muestra las disponibilidades y derechos que se tienen a corto 

plazo – Activos Corrientes, enfrentados a las obligaciones existentes con vencimiento menor a un año – Pasivos 

corrientes. La diferencia resultante de esta relación es conocida en el ámbito financiero como Capital de Trabajo, que 

básicamente, muestra el excedente de que se dispone en un momento dado, después de financiar sus obligaciones a 

menos de un año.

X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Cuentas por Pagar

Son aquellas obligaciones constituidas para amparar los compromisos que hayan derivado de la entrega de los 

bienes, obras y servicios y de su recibido a satisfacción antes del 31 de diciembre de cada año; y de anticipos y 

pagos por anticipado pactados en los contratos no ejecutados.

X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Cuotas Sindicales
aporte ordinario o extraordinario que pagan los miembros activos de una organización sindical y que pueden ser 

descontados del salario conforme a los trámites legales respectivos que lo autoricen.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG C Cupo de Endeudamiento

SEUD - Sistema Unificado de la Deuda Publica: El cupo de endeudamiento es la autorización que expide el 

Concejo de Bogotá, correspondiente al monto máximo de deuda que puede contratar el Distrito Capital mediante 

operaciones de crédito público interno y/o externo u operaciones asimiladas, de conformidad con el numeral 17 del 

artículo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el artículo 43 numerales 10 y 12 del Acuerdo 519 de 2012.

Gestión de Nomina: Capacidad de endeudamiento o límite máximo que puede comprometer un empleado público de 

su salario. Los créditos u obligaciones que asuma el empleado no podrán afectar el ingreso efectivo del mismo, 

garantizando en todo caso que pueda recibir no menos del cincuenta por ciento (50%) de su salario y prestaciones 

sociales, previas deducciones de ley.

El cupo de endeudamiento para los empleados que se encuentren en la situación administrativa de encargo o 

comisión, se calculará sobre la base del salario (asignación básica y factores salariales) del cargo del cual es titular.

X X 2 2 . . . X . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG C Curso

Agrupación temática que tiene por objeto que un grupo de ciudadanos apropie unos conocimientos básicos o 

específicos. Las reglas de los cursos son auto impuestas en cuanto a intensidad horaria, profundidad y/o evaluación. 

Cuando hacen parte del currículum de una institución educativa son regulados por esta última.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG C Custodia de Documentos
Responsabilidad jurídica que implica por parte de la institución archivística la adecuada conservación y administración 

de los fondos, cualquiera que sea la titularidad de los mismos.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG C Custodio de la Informacion

Dependencia o persona a la cual se le asigna la posesión y responsabilidad de proteger el activo de información, 

delegada por el dueño para velar por su seguridad, sus responsabilidades son:

integridad y confidencialidad.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D Daño Antijuridico

Perjuicio causado con ocasión de la acción u omisión de una autoridad pública, cuando no existe un título legal que le 

imponga a la víctima el deber de soportar la afectación de su patrimonio. 
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D

Daño Patrimonial Al 

Estado

El art. 6º de la Ley 610 de 2000, modificado por el art. 126 del Decreto Ley 403 de 2020, define el daño patrimonial 

al Estado como la lesión del patrimonio público, representada en el menoscabo, disminución, perjuicio, detrimento, 

pérdida, o deterioro de los bienes o recursos públicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una 

gestión fiscal antieconómica, ineficaz, ineficiente, e inoportuna, que en términos generales, no se aplique al 

cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y 

organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control de los órganos de control fiscal. Dicho daño 

podrá ocasionarse como consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de quienes realizan gestión fiscal 

o de servidores públicos o particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la 

producción del mismo.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A N° 26 A - 10 - Código Postal 111321

PBX: 3358888 Página 11  de  42



Termino Asociado a Cod TRD SERIE, Subserie O
f SI

G

. . . . . PRF . . . . .

TRD ó

Documentos SIG (4)

ó 

Doc SIG A
B

C o

Termino del Doc SIG

Definición

11
00

0
11

10
0

12
00

0
12

1G
L

13
00

0
14

00
0

15
00

0
16

00
0

18
00

0
20

00
0

30
00

0
30

10
0

40
00

0
40

10
0

40
20

0
60

00
0

60
10

0
60

20
0

60
30

0
60

40
0

70
00

0
70

10
0

70
20

0
70

30
0

70
40

0
D

S 
co

n
 S

d
Sd

 F
is

D
S 

si
n

 S
d

16
00

00
16

01
00

16
02

00
16

03
00

17
00

00
17

01
00

17
02

00

To
ta

l

T
o

ta
l

.
PD

E-
02

PD
E-

03
PD

E-
04

PD
E-

05
PD

E-
06

PD
E-

07
PD

E-
08

PD
E-

09
.

PP
C

C
PI

-0
2

PP
C

C
PI

-0
3

PP
C

C
PI

-0
4

PP
C

C
PI

-0
5

PP
C

C
PI

-0
6 .

PE
EP

P-
03

PE
EP

P-
04

PE
EP

P-
05

PE
EP

P-
06

PE
EP

P-
07

PE
EP

P-
08

PE
EP

P-
09

PE
EP

P-
10

PE
EP

P-
11

PE
EP

P-
12

PE
EP

P-
13

PE
EP

P-
14

PE
EP

P-
15

.
PV

C
G

F-
03

PV
C

G
F-

04
PV

C
G

F-
05

PV
C

G
F-

06
PV

C
G

F-
07

PV
C

G
F-

09
PV

C
G

F-
10

PV
C

G
F-

11
PV

C
G

F-
12

PV
C

G
F-

13
PV

C
G

F-
14

PV
C

G
F-

15
PV

C
G

F-
16

.

PR
FJ

C
-0

2

PG
J-

02

PG
J-

03
.

PG
TH

-0
2

PG
TH

-0
3

PG
TH

-0
4

PG
TH

-0
5

PG
TH

-0
7

PG
TH

-0
8

PG
TH

-0
9

PG
TH

-1
0

PG
TH

-1
1

PG
TH

-1
2

PG
TH

-1
4

PG
TH

-1
5

PG
TH

-1
6

PG
TH

-1
7

PG
TH

-1
8

PG
TH

-1
9

PG
TH

-2
0

PG
TH

-2
1 .

PG
A

F-
02

PG
A

F-
03

PG
A

F-
04

PG
A

F-
05

PG
A

F-
06

PG
A

F-
07

PG
A

F-
08

PG
A

F-
10

PG
A

F-
11

PG
A

F-
12

PG
A

F-
13

PG
A

F-
14

PG
A

F-
15

PG
A

F-
16

PG
A

F-
17

PG
A

F-
18

PG
A

F-
19

.
PG

TI
-0

3
PG

TI
-0

4
PG

TI
-0

5
PG

TI
-0

6
PG

TI
-0

7
PG

TI
-0

8
PG

TI
-0

9
PG

TI
-1

0
PG

TI
-1

6
PG

TI
-1

8 .
PG

D
-0

2
PG

D
-0

3
PG

D
-0

5
PG

D
-0

6
PG

D
-0

7
PG

D
-0

8
PG

D
-1

0
PG

D
-1

2
PG

D
-1

7
PG

D
-1

9 .
PE

M
-0

2
PE

M
-0

3
PE

M
-0

4
PE

M
-0

6

PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG C Daño patrimonial al estado 

Es la lesión del patrimonio público, representada en el menoscabo, disminución, perjuicio, detrimento, pérdida, o 

deterioro de los bienes o recursos públicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestión 

fiscal antieconómica, ineficaz, ineficiente, e inoportuna, que en términos generales, no se aplique al cumplimiento de 

los cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y organizacional, 

programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control de los organismos de control fiscal. Dicho daño podrá 

ocasionarse como consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de quienes realizan gestión fiscal o de 

servidores públicos o particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la 

producción del mismo.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG D Datacontrabog

Espacio el servidor, asignado a las diferentes dependencias de la entidad, para almacenar la información institucional 

en forma electrónica conforme a la serie y subserie establecida en la TRD – Tabla de Retención Documental vigente, 

cuya responsabilidad de la administración corresponde a cada dependencia. El usuario lo visualiza en el explorador 

de archivos o directorio de archivos, en la carpeta, que se identifica con un icono que simboliza un disco con el 

nombre “Datacontrabog (\\Datacontrabog) (X)”

X X X 3 2 . . . . . . . . X . X .

Documento SIG Doc SIG D Dato Privado Dato que por su naturaleza íntima o reservada sólo es relevante para el titular, (Ley 1266 de 2008 artículo 3). X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Dato Publico

Dato calificado como tal según los mandatos de la ley o de la Constitución Política y todos aquellos que no sean 

semiprivados o privados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008. Son públicos, entre otros, los datos contenidos 

en documentos públicos, sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidos a reserva y los 

relativos al estado civil de las personas. (Ley 1266 de 2008).

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Dato Semiprivado

Aquel dato que no tiene naturaleza íntima, reservada, ni pública y cuyo conocimiento o divulgación puede interesar no 

sólo a su titular sino a cierto sector o grupo de personas o a la sociedad en general, como el dato financiero y 

crediticio de actividad comercial o de servicios a que se refiere el Título IV de la Ley 1266 de 2008.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Datos

Cifras o números con los que se pueden hacer: i) comparaciones en el tiempo, ii) construir indicadores, iii) elaborar 

tablas iv) realizar análisis sobre hechos relevantes en el comportamiento de un sector, o de beneficiarios de 

proyectos, programas o políticas públicas, entre otros o v) información dispuesta de manera adecuada para su 

tratamiento mediante la tecnología de información y las comunicaciones.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Datos Sensibles

Aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminación, tales como aquellos 

que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a 

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o 

que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición, así como los datos relativos a la salud, a 

la vida sexual, y los datos biométricos2.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Debate
Sesión plenaria o de comisión a través de la cual el Concejo de Bogotá D.C., ejerce el control político sobre las 

autoridades distritales referente a algún tema particular.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D Decision

Acto administrativo por el cual el funcionario competente, adopta una determinación que de acuerdo con las 

circunstancias demostradas dentro del plenario proceda aplicar, agotando la instancia correspondiente o la actuación 

administrativa.

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Declaracion

(Testimonio) Hace relación a la persona que presenció un hecho; por percepción directa o por información; es testigo 

de los mismos - no es autor de los delitos ni sujeto procesal. Rinde bajo la gravedad del juramento- es un medio de 

prueba para comprobar la existencia u ocurrencia de los hechos.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG D
Declaratoria de 

Insubsistencia

Acto administrativo a través del cual el nominador retira del servicio a un empleado, con base en la facultad 

discrecional para los empleos de libre nombramiento y remoción y reglada para el retiro de los empleos de carrera 

administrativa.

En cualquier momento podrá declararse insubsistente un nombramiento ordinario, sin motivar la providencia, de 

acuerdo con la facultad discrecional que tiene el nominador de nombrar y remover libremente sus empleados. En los 

empleos de libre nombramiento y remoción la designación de una nueva persona implica la insubsistencia del 

nombramiento de quien lo desempeña.

X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG D

Declaratoria de Vacancia 

por Muerte del Empleado 

Publico

Acto administrativo a través del cual se declara el retiro del servicio a un empleado público por su fallecimiento y se 

declara vacante el cargo que ocupaba al momento de su muerte.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG D Decreto
Acto administrativo expedido por funcionarios en ejercicio de funciones administrativas. Por lo general son expedidos 

por el Presidente, Gobernadores y Alcaldes, entre otros.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG D Decreto - Ley
Acto expedido por el Presidente de la República que tiene la misma fuerza que una ley, pero que por mandato de la 

Constitución en algunos casos particulares, se asimilan a leyes expedidas por el Congreso.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D Decreto de Pruebas

Ordenación de las pruebas pertinentes, conducentes y útiles para el esclarecimiento de los hechos, observando los 

plazos previstos en el numeral 8º del Artículo 99, literal f) del Artículo 100 (procedimiento verbal) y el Artículo 107 

(procedimiento ordinario) de la Ley 1474 de 2011.

X X X 3 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Deducciones Permitidas

Son las autorizadas en la ley; en consecuencia, se podrán deducir de los salarios las sumas destinadas a: Cuotas 

sindicales, Aportes para la entidad de previsión social a la cual esté afiliado el empleado público; Aportes 

cooperativos y cuotas para cubrir sus deudas con los cuales este comprometido, Satisfacer el valor de sanciones 

pecuniarias impuestas al empleado público, con sujeción a los procedimientos que regulen esta especie de sanción 

disciplinaria; Cuotas a Entidades Financieras y a Fondos de Empleados; y cuotas para cubrir deudas contraídas con 

entidades operadoras de libranza.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG D Deducciones Prohibidas

De acuerdo con las normas vigentes, por mandato legal el empleador sólo podrá efectuar descuentos de los salarios 

y prestaciones de los trabajadores, cuando exista un mandamiento judicial que así lo ordene y, cuando lo autorice 

expresa y claramente el empleado, en todo caso, respetando las normas que señalan los límites de los mismos. 

FACTOR SALARIAL: todo valor que, establecido específicamente en una norma legal, consagre un beneficio 

prestacional o salarial, o de manera general, incremente, a manera de elemento multiplicador, el valor de los 

beneficios salariales y prestacionales que se liquidan con otros factores. Además de la asignación básica fijada por la 

ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en días de 

descanso obligatorio, constituyen salario todas las sumas que habitual y periódicamente recibe el empleado como 

retribución por sus servicios, tales como: incrementos por antigüedad, gastos de representación, prima técnica, 

auxilio de transporte, subsidio de alimentación, prima de servicio, bonificación por servicios prestados, viáticos 

percibidos por los empleados en comisión.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG D Deducible Porcentaje que asume el asegurado en caso de siniestro.3 X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG D Defensor de Oficio

Mecanismo garantista consagrado en la Ley 610 de 2000, que opera en tres eventos: 1. Si el implicado no puede ser 

localizado; 2. Habiendo sido citado, no comparece a rendir la versión libre y espontánea; 3. Si el auto de imputación 

de responsabilidad fiscal no se hubiere podido notificar personalmente a los implicados que no estén representados 

por apoderado, surtida la notificación por aviso o en la página web de la entidad según corresponda, se les 

designará defensor de oficio, con quien se continuará el trámite del proceso. (arts. 42, 43 y 49 de la Ley 610 de 

2000, modificados por el Decreto Ley 403 de 2020).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Denegar Responder negativamente a una petición o solicitud. X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG D Denominador Indica el número de partes iguales en que se ha dividido un entero X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D Denuncia Documento en que se da noticia a la autoridad competente de la comisión de un delito o de una falta. X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG D
Denuncia Social como 

Insumo del Control Fiscal

La denuncia está constituida por la narración de hechos constitutivos de presuntas irregularidades por el uso indebido 

de los recursos públicos, la mala prestación de los servicios públicos en donde se administren recursos públicos y 

sociales, la inequitativa inversión pública o el daño al medio ambiente, puestos en conocimiento de los organismos de 

control fiscal, y podrá ser presentada por las veedurías o por cualquier ciudadano (Artículo 69 Ley 1757 de 2015).

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Dependencia Competente

Despacho, dirección, subdirección u oficina de la Contraloría de Bogotá. D.C., que profiere actos administrativos que 

dan origen a una conciliación o a un proceso judicial en el cual es parte la Entidad, o dependencia que tiene 

asignadas funciones de ordenación del gasto.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG D Dependencia Interesada
Es la oficina de la Contraloría de Bogotá D.C. que para atender las funciones a su cargo solicita la adquisición de un 

bien, obra o servicio.
X X 2 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG D Deposito de Archivo local especialmente equipado y adecuado para el almacenamiento y la conservación de los documentos de archivo. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D

Depositos en los 

Procesos que Adelantan 

los organos de Control 

Fiscal

Los dineros que deban consignarse a órdenes de los órganos de control fiscal, como resultado de una medida 

cautelar, en procesos de responsabilidad fiscal o de cobro coactivo, se depositarán en el Banco Agrario de Colombia.

Para efectos de la liquidación de los intereses, los anteriores pagos se causarán por trimestre calendario y deberán 

pagarse dentro de los diez días siguientes al vencimiento del plazo. Sobre estos montos el Banco Agrario deberá 

pagar intereses a una tasa equivalente al 50% de la DTF vigente. (art. 118 del Decreto Ley 403 de 2020).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Depreciacion Reconocimiento racional y sistemático del costo de los bienes, distribuido durante su vida útil. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG D Depuracion Operación por la cual se separan los documentos que tienen valor permanente de los que no la tienen. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Depuracion Extraordinaria

Se aplica cuando una vez agotada la gestión administrativa e investigativa tendiente a la aclaración, identificación y 

soporte de los saldos contables, no es posible establecer la procedencia u origen de estos. Al respecto el Comité 

Técnico de Sostenibilidad Contable debe recomendar al representante legal, o a quien haga sus veces, para que se 

apruebe la depuración extraordinaria correspondiente mediante acto administrativo, esto sin perjuicio de las acciones 

administrativas o disciplinarias a que haya lugar.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG D Depuracion Ordinaria
Aquella que se fundamenta en el cumplimiento de las normas legales aplicables a cada caso en particular, en las 

políticas de operación y en los documentos idóneos establecidos para su reconocimiento contable.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D

Derecho de Peticion 

Ciudadano - DPC

Es el derecho fundamental que tiene toda persona a presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades, por 

motivos de interés general o particular y a obtener su pronta resolución completa y de fondo sobre la misma. 

Entiéndase que toda actuación que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el DPC consagrado en el 

artículo 23 de la Constitución Política, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se 

podrá solicitar: el reconocimiento de un derecho, la intervención de una entidad o funcionario, la resolución de una 

situación jurídica, la prestación de un servicio, requerir información, consultar, examinar y requerir copias de 

documentos, formular consultas, quejas,  denuncias y reclamos e interponer recursos.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D

Derechos de los 

Servidores Publicos 

Pertenecientes al 

Regimen de Cesantias 

Retroactivas

Los servidores públicos que a 25 de mayo de 2000, disfrutaban del régimen de cesantías retroactivas continuarán en 

dicho régimen hasta la terminación de la vinculación laboral en el organismo o entidad en la que se aplica dicha 

modalidad prestacional. (Artículo 2º del Decreto 1252 de 2000).

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG D
Desarrollo nuevas 

funcionalidades

Actividades referentes a los sistemas de información existentes (campos nuevos, reportes, modificaciones y/o nuevos 

formularios, plantillas).
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG D Desarrollo Sostenible 

Principio de la gestión económico-financiera y social del Estado propende por la preservación de los recursos 

naturales y su oferta para el beneficio de las generaciones futuras, la explotación racional, prudente y apropiada de 

los recursos, su uso equitativo por todas las comunidades del área de influencia y la integración de las 

consideraciones ambientales en la planificación del desarrollo y de la intervención estatal.

Las autoridades estatales exigirán y los organismos de control fiscal comprobarán que en todo proyecto en el cual se 

impacten los recursos naturales, la relación costo-beneficio económico y social agregue valor público o que se 

dispongan los recursos necesarios para satisfacer el mantenimiento de la oferta sostenible.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Desastre

Se entiende por desastre el daño grave o la alteración grave de las condiciones normales de vida en un área 

geográfica determinada, causado por fenómenos naturales y por efectos catastróficos de la acción del hombre en 

forma accidental, que requiera por ello de la especial atención de los organismos del estado y de otras entidades de 

carácter humanitario o de servicio social.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Descanso Compensado

Al empleado público se le podrá otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de año, 

siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la 

programación que establezca la entidad, la cual deberá garantizará la continuidad y no afectación en la prestación del 

servicio.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG D Descripcion de Avances Campo complementario para dar contexto a los avances y retrasos en el cumplimiento de metas lo programadas. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D
Descripcion 

Sociodemografica

Perfil socio demográfico de la población trabajadora, que incluye la descripción de las características sociales y 

demográficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, 

composición familiar, estrato socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, área de trabajo, edad, sexo y turno de 

trabajo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG D Desempeño
Asegurar que todos los procesos se encuentran en buen funcionamiento y cumplan con los requisitos que se 

consideran muy importantes para el Sistema de Gestión de la Calidad.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Desempeño 
Es el conjunto de realizaciones conforme con unos estándares señalados para la ejecución de tareas o funciones 

para las cuales se tiene competencia.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG D Destitucion

Es la decisión, por la cual, a través de un proceso disciplinario, debidamente ejecutoriado en primera y segunda 

instancia, se separa del cargo, como sanción principal.- La accesoria, inhabilidad para ejercer cargos públicos, que 

puede ser de diez a veinte años o permanente.

X X 2 3 . . . . . . X X X . . . .

Documento SIG Doc SIG D Destruir
Acción en el sistema que borra las entidades usadas, dejando el historial de eventos, lista de control de acceso y 

metadatos (Entidad del sistema residual).
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Desviacion

Incumplimiento de la reglamentación como leyes, reglamentaciones, normas o manuales, en una acción o una 

operación, resultante entre la comparación de la condición y el criterio. Habitualmente se constituye en un hallazgo de 

auditoría.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Deterioro Pérdidas de valor del bien, por condiciones del entorno o internas de la entidad, que no siempre están bajo su control. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG D Deudor Solidario
Son terceras personas que mediando mandato legal, convención o testamento, son convocadas a responder por el 

pago de una obligación junto con el deudor principal.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Devolucion

Figura que opera en el caso de prosperar las excepciones o el recurso de reposición contra el auto que libra 

mandamiento de pago, o cuando el juez administrativo declara la nulidad del título ejecutivo o de los actos proferidos 

en el proceso de cobro coactivo como parte del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, o cuando 

se presenta el pago total de la obligación es necesario ordenar la devolución de los títulos de depósito judicial previo 

el endoso respectivo al ejecutado.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Diagnostico 

Es el estudio de situaciones, que permite establecer los requerimientos reales de una población, sus condiciones 

socioeconómicas y/o parámetros que determina la demanda por el bien o servicio generado por el proyecto; 

dimensiones y características de las oportunidades que ha generado interés. El diagnostico origina sugerencias 

acerca de nuevos campos de inversión y de la prioridad relativa que haya de asignarse a las diferentes iniciativas. 

Dada una situación en distintos niveles, definición de problemas al comparar resultados con patrones normativos 

establecidos o supuestos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

TRD como Serie 

Documental, Documento 

SIG y 

Glosario

Doc SIG D
DIAGNOSTICOS 

SECTORIALES

Serie documental en la que se conserva el soporte documental correspondiente a la información relevante para la 

vigilancia y el control fiscal y permite conocer el estado del sector administrativo de coordinación en el Distrito Capital 

para orientar las acciones prioritarias de vigilancia fiscal, así como las propuestas y recomendaciones pertinentes a 

cada sector.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D Diagramacion Corresponde al diseño y organización en un espacio de elementos escritos y visuales. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG D

DIAN (Direccion de 

Impuestos y Aduanas 

Nacionales)

Entidad encargada de garantizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y aduaneras en Colombia. X 1 2 . . . . . . . X X . . .
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Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG D Dictamen Integral

Expresión de las conclusiones finales a las que ha llegado el equipo de Auditoría, luego de realizar el proceso auditor. 

Incluye el fenecimiento de la cuenta, la opinión sobre la razonabilidad de los estados financieros y el presupuesto; 

Los conceptos sobre: la gestión fiscal de la inversión y el gasto, el control fiscal interno, y la eficacia y efectividad del 

plan de mejoramiento.

X X X X 4 2 . . . . X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG D Dictamen Pericial
Es aquella prueba dirigida a acreditar los hechos objeto de la indagación y que requiere, especiales conocimientos 

científicos, técnicos o artísticos.
X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Digitalizacion Certificada

Digitalización de documentos avalada por una instancia u organismo autorizado, la certificación se da mediante el uso 

de estándares en el desarrollo del proceso que pueden o no incluir firmas digitales o electrónicas, y los cuales 

pueden ser certificados por la misma entidad de conformidad con las normas que expidan los organismos 

competentes o por un tercero autorizado.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D Diligencia de Secuestro

Actuación a través de la cual el funcionario competente para adelantar el cobro coactivo busca conservar los bienes 

para efecto de proteger la obligación, impidiendo que su dueño o poseedor de los mismos los enajene. El propósito 

es la aprehensión material de bienes muebles e inmuebles. Las reglas sobre esta figura y su levantamiento se 

encuentran contenidas en los art. 595 y s.s. del Código General del Proceso- Ley 1564 de 2012.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Diplomado

Modalidad de educación no formal para desarrollar una temática específica con un nivel medio o alto de complejidad 

están dirigidos a grupos medianos que compartan un interés común y que se comprometan con unos productos 

finales y asistencia permanente en las diferentes sesiones que se lleven a cabo. Normalmente se certifican por una 

institución de formación y su número de integrantes varía según su objetivo.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D Directorio Activo Herramienta para la organización y gestión de usuarios de la red de computadoras. X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG D Disciplinado Sujeto al que se le endilga la falta disciplinaria y sobre el que recae la indagación en el proceso disciplinario. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG D Diseño del control 

Se realiza con base a las políticas de operación de la institución, el análisis y la evaluación de los riesgos de las 

actividades, estableciendo las acciones pertinentes para mantener los riesgos que son inaceptables, importantes y 

moderados para la institución, en un nivel aceptable

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG D
Disfrute de Vacaciones 

Interrumpidas

Es el derecho que tiene el trabajador de reanudar las vacaciones por un tiempo igual al de la interrupción y desde la 

fecha que oportunamente se señale para tal fin. La reanudación de vacaciones deberá decretarse por resolución 

motivada por el jefe de la entidad o por el empleado público en quien se haya delegado tal función.

X X 2 2 . . . . . . X X . . . .

Documentos SIG (5) Doc SIG D Disponibilidad Propiedad de la información de estar accesible y utilizable cuando lo requiera una entidad autorizada. X X X 3 5 . X X . . . . . . . X X . X .

Documento SIG Doc SIG D Disposicion Final

Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligrosos, en especial los no aprovechables, en lugares 

especialmente seleccionados, diseñados y debidamente autorizados, para evitar la contaminación y los daños o 

riesgos a la salud humana y al ambiente.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG D

Disposicion Final de 

Documentos

Decisión resultante de la valoración hecha en cualquier etapa del ciclo vital de los documentos, registrada en la tabla 

de retención documental, con miras a su conservación permanente, selección o eliminación.
X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documentos SIG (2) Doc SIG D Documento

Aquel objeto que representa un hecho o una manifestación del pensamiento. Son documentos los escritos, impresos, 

planos, dibujos, cuadros, mensajes de datos, fotografías, cintas cinematográficas, discos, grabaciones 

magnetofónicas, videograbaciones, radiografías, talones, contraseña, cupones, etiquetas, sellos y, en general, todo 

objeto mueble que tenga carácter representativo o declarativo, y las inscripciones en lápidas, monumentos, edificios 

o similares. art. 243 del Código General del Proceso- Ley 1564 de 2012.

X X X X X X X 7 2 . . . . . X . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Documento Autentico

Es aquel del que se tiene certeza sobre la persona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado, o cuando exista certeza 

respecto de la persona a quien se atribuya el documento. Los documentos públicos y los privados emanados de las 

partes o de terceros, en original o en copia, elaborados, firmados o manuscritos, y los que contengan la reproducción 

de la voz o de la imagen, se presumen auténticos, mientras no hayan sido tachados de falso o desconocidos, según 

el caso.

También se presumirán auténticos los memoriales presentados para que formen parte del expediente, incluidas las 

demandas, sus contestaciones, los que impliquen disposición del derecho en litigio y los poderes en caso de 

sustitución. Así mismo se presumen auténticos todos los documentos que reúnan los requisitos para ser título 

ejecutivo. La parte que aporte al proceso un documento, en original o en copia, reconoce con ello su autenticidad y 

no podrá impugnarlo, excepto cuando al presentarlo alegue su falsedad. Los documentos en forma de mensaje de 

datos se presumen auténticos. Artículo 244 del Código General del Proceso- Ley 1564 de 2012.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG D
Documento con 

Informacion Estadistica.

Información física y/o electrónica que señala el resultado consolidado obtenido de analizar informes, escritos y/o 

depurar bases de datos, con el fin de obtener explicaciones y convertirlas en insumo para el desarrollo las 

actuaciones fiscales que se realicen en la Contraloría de Bogotá. D.C., logrando cuantificar la realidad de la gestión 

fiscal.

Su propósito es informar sobre los riesgos de tipo fiscal (alertas) que puedan presentar los sujetos vigilados por este 

Órgano de Control, para que sean abordados y monitoreados por las Direcciones Sectoriales de Fiscalización o 

Dependencias competentes.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG D Documento de Apoyo
Documento generado por la misma oficina o por otras oficinas o instituciones, que no hace parte de sus series 

documentales, pero es de utilidad para el cumplimiento de sus funciones
X X X X 4 4 . X . . . . . . . . X X X .

Documentos SIG (6) y 

Glosario
Doc SIG D Documento de Archivo

Registro de información producida o recibida por una entidad pública o privada en razón de sus actividades o 

funciones, hace parte de la subserie o serie documental de la dependencia, puede estar en soporte físico (papel, o 

cinta) o electrónico.

X X 2 6 . . . . . . . . . X X X X X X .

Documento SIG Doc SIG D
Documento de Gestion de 

Capacidad

Es un documento que contiene los lineamientos y atributos para gestionar los recursos necesarios para entregar los 

servicios de TI. Contiene los detalles sobre el uso actual e histórico de los servicios de TI y de sus componentes, así 

como las nuevas capacidades requeridas en caso de nuevos servicios.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (5) y 

Glosario
Doc SIG D Documento Electronico

Información generada, enviada, recibida, almacenada y comunicada por medios electrónicos, ópticos o similares 

(Acuerdo 006 de 2014, artículo 3). Entre ellos tenemos; documentos ofimáticos (Word, Excel, etc.), cartográficos 

(mapas y planos), correos electrónicos, imágenes, videos, audio, mensajes de datos de redes sociales, formularios 

electrónicos, bases de datos, páginas WEB, entre otros.

X X X X 4 5 . . . . . . . . X . X X X X .

Documento SIG Doc SIG D
Documento Electronico de 

Borrador

Registro de la información generada, almacenada, y disponible por medios electrónicos, que se encuentra en fase de 

elaboración y pendiente a la aprobación por parte del usuario responsable, por lo cual no se ha declarado como 

documento electrónico de archivo.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Documento Equivalente
Documento soporte que reemplaza a la factura en operaciones económicas realizadas por personas que no están 

obligados a facturar (régimen simplificado).
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D Documento Historico

Documento único que por su significado jurídico o autográfico o por sus rasgos externos y su valor permanente para 

la dirección del Estado, la soberanía nacional, las relaciones internacionales o las actividades científicas, tecnológicas 

y culturales, se convierte en parte del patrimonio histórico

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG D Documento Original

Es la fuente de información con todos los rasgos y características que permiten garantizar su autenticidad e 

integridad.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG D Documento Publico

Es el otorgado por el funcionario público en ejercicio de sus funciones o con su intervención. Así mismo, es público el 

documento otorgado por un particular en ejercicio de funciones públicas o con su intervención. Cuando consiste en un 

escrito autorizado o suscrito por el respectivo funcionario, es instrumento público; cuando es autorizado por un 

notario o quien haga sus veces y ha sido incorporado en el respectivo protocolo, se denomina escritura pública. art. 

243 del Código General del Proceso- Ley 1564 de 2012.

X X X 3 2 . . . . . X . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Documento Vital

Es aquella información que se necesita para realizar las actividades bajo condiciones no normales o de emergencia 

(única e irremplazable). Los documentos vitales se asocian a los registros que permiten la operación de emergencia 

y aquellos necesarios para proteger los derechos (United States of América, National Archives, 1999).

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D Documentos del Proceso

(A) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitación; (d) 

las Adendas; (e) la oferta; (f) el informe de evaluación; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la 

entidad estatal durante el proceso de contratación.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG D Documentos Externos

Disposiciones jurídicas (Constitución, leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, circulares y otras expedidas por 

entidades competentes, que aplican en el desarrollo de los procesos y procedimientos del SIG. Se identifican como 

base legal.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG D DOFA

Estudio metodológico de la situación de una empresa, entidad o un proyecto, analizando sus características internas 

(debilidades y fortalezas) y su situación externa (oportunidades y amenazas), permitiendo de esta manera obtener un 

diagnóstico preciso que permite, en función de ello, tomar decisiones acordes con los objetivos y políticas 

institucionales:

Diagnóstico Interno. Son aquellos aspectos internos de la organización que se deben maximizar (fortalezas) o 

minimizar (debilidades) para hacer frente a los retos del entorno.

Diagnóstico Externo: Tiene como objetivo fundamental identificar y prever los cambios que se producen en términos 

de su realidad actual y comportamiento futuro. Estos cambios deben ser identificados en virtud de que ellos pueden 

producir un impacto favorable (oportunidad) o adverso (amenaza).

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG D
Duracion Real del 

Proyecto

El tiempo, en unidades calendario, entre la fecha de inicio real de la actividad del cronograma del Proyecto y la fecha 

de los datos del cronograma del Proyecto, si la actividad del cronograma se está desarrollando, o la fecha de 

finalización real si ya se ha terminado la actividad del cronograma.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG E ECM

Es el Sistema de Información que permite el almacenamiento y la organización de documentos y otros contenidos en 

una entidad, para lo cual contiene estrategias, métodos y herramientas, que implementa un SGDEA para producir, 

capturar, clasificar, ordenar, almacenar, transferir y definir niveles de accesos de los documentos teniendo en cuenta 

la retención y disposición final definida para agrupación documental.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG E Economia
Es  la  adecuada  adquisición  y  asignación  de  los  recursos  humanos,  físicos, técnicos y  naturales en  los 

diferentes  procesos,  para  maximizar  sus resultado
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Economia 
En virtud de este principio, la gestión fiscal debe realizarse con austeridad y eficiencia, optimizando el uso del tiempo 

y de los demás recursos públicos, procurando el más alto nivel de calidad en sus resultados. 
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Edad de Retiro Forzoso Edad del empleado público establecida por la Ley como tiempo máximo para desempeñar cargos públicos. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG E Edicion Producción de un trabajo impreso o visual. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Edicto
Escrito que se fija en lugar visible de una Oficina o Dependencia, con el fin de notificar providencias o decisiones cuya 

notificación personal no ha sido posible.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Edificaciones

En el caso de la Contraloría de Bogotá representa el valor de las construcciones, tales como edificio, bodegas, 

oficinas y el Hotel Club de Arbeláez, , que se emplean para propósitos administrativos y prestación de servicios. 

También incluye las edificaciones de propiedad de terceros.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG E Efectividad

PDE. Medida del impacto de la gestión tanto en el logro de los resultados planificados como en el manejo de los 

recursos utilizados y disponibles.

PVCGF. Cierre de ciclo productivo (producción de un bien o la prestación del servicio), controla y mide si el producto 

o servicio cumple con el propósito final para el cual fue diseñado.

X X X X X X X 7 4 . X . . . X X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG E Efecto Resultado de una acción, que puede darse en el corto, en el mediano o el largo plazo. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Efecto disuasivo 

En virtud de este principio, la vigilancia y el control fiscal deben propender a que sus resultados generen conciencia 

en los sujetos a partir de las consecuencias negativas que les puede acarrear su comportamiento apartado de las 

normas de conducta que regulan su actividad fiscal.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (5) y 

Glosario
Doc SIG E Eficacia Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados. X X X X X X X X 8 5 . X . . X . X X . . . . . . X

Documentos SIG (3) Doc SIG E Eficiencia

Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

En virtud de este principio, se debe buscar la máxima racionalidad en la relación costo-beneficio en el uso del recurso 

público, de manera que la gestión fiscal debe propender por maximizar los resultados, con costos iguales o menores.
X X X 3 3 . . . X . X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG E Ejecucion Activa

Es el recaudo de los ingresos que financian el presupuesto, constituidos por los Ingresos Corrientes o Recursos 

Propios de las Entidades, las Transferencias y los Recursos de Capital, más la disponibilidad inicial en el caso de las 

empresas industriales y comerciales y sociales del estado (saldo de caja, bancos e inversiones temporales, 

excluyendo los dineros recaudados a favor de terceros).

X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG E Ejecucion Pasiva

Se realiza mediante la adquisición de compromisos y la ordenación del gasto y está basada legalmente en lo 

establecido en el Estatuto Orgánico del Presupuesto Distrital y las disposiciones generales del Acuerdo o Decreto de 

Presupuesto de la respectiva vigencia. Los compromisos se respaldan con la expedición previa de certificados de 

disponibilidad presupuestal CDP, y con la operación del registro presupuestal con el cual se perfecciona.

X X X X 4 2 . . . X . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E Ejecucion Presupuestal
Proceso mediante el cual se recauda los ingresos, se adquieren los compromisos y se ordenan los gastos, 

cumpliendo con los requisitos señalados en la normatividad vigente.
X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG E Ejecutado Persona contra quien se adelanta un proceso coactivo para el cobro de una obligación. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG E Ejecutoria

PRF. Situación de firmeza de los actos administrativos que ocurre cuando carecen de recursos, cuando ha vencido el 

término sin que se hubiesen interpuesto los que fueren procedentes o cuando los recursos interpuestos se hayan 

decidido.

PVCGF: Firmeza del acto administrativo

X X X X X X X X 8 3 . . . . X . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Ejecutoria de las 

Providencias

En el proceso de responsabilidad fiscal, las providencias quedarán ejecutoriadas: 

1. Cuando contra ellas no proceda ningún recurso

2. Cinco (5) días hábiles después de la última notificación, cuando no se interpongan recursos o se renuncie 

expresamente a ellos.

3. Cuando los recursos interpuestos se hayan decidido (art. 56 Ley 610 de 2000).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Ejecutoriedad
Es la facultad que tiene la administración para que por sus propios medios y por sí misma, pueda hacer cumplir sus 

decisiones.
X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Ejes o Dimensiones de la 

Politica

Son las condiciones fundamentales para la gestión de la política y se derivan de manera directa, de los objetivos 

específicos de la política, constituyendo en el marco categórico del cual se desprenden las estrategias.
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Elementos de Consumo 

Controlado

Son aquellos bienes que por su naturaleza no fenecen al primer uso, y no cumplen requisitos para ser categorizados 

como bienes devolutivos. El valor máximo de los bienes que deben ser registrados como de Consumo Controlado es 

de dos (2) SMMLV y su registro inicia en el gasto. Estos bienes (Ej: Cosedora, Celulares, Perforadoras etc...), 

deben ser controlados en cuentas de orden por contabilidad y administrativamente en el área de Almacén.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E
Elementos de la 

Responsabilidad Fiscal

Se encuentran contemplados en el art. 5º de la Ley 610 de 2000, modificado por el art. 125 del Decreto Ley 403 de 

2020 y la integran los siguientes:

- Una conducta dolosa o gravemente culposa, atribuible a una persona que realiza gestión fiscal o de quien participe, 

concurra, incida o contribuya directa o indirectamente en la producción del daño patrimonial al Estado.

- Un daño patrimonial al Estado.

- Un nexo causal entre los dos elementos anteriores.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Elementos de Metadato
Son las propiedades que permitan establecer y describir la estructura para un metadato. Ejemplo: Título, tipo de 

dato, cardinalidad, modificación (si/no), modo de captura, entre otros.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG E Elementos Faltantes
Son bienes que están incorporados en el inventario de una dependencia y/o funcionario pero que al momento de la 

verificación física no se encuentran y no se justificó su falta.
X 1 1 . . . . . . . X . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG E Elementos Sobrantes

Son bienes que se encontraron físicamente durante la verificación de toma física, pero que no están incorporados en 

el inventario de la dependencia, ni en el inventario del funcionario que lo tiene a su cargo. Se entiende que hay 

sobrantes, cuando al practicarse la toma física de inventario se determina que el número de bienes existente es 

superior a los que se reflejan en los registros.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E Eliminacion
Es la destrucción de los documentos que han perdido sus valores primarios (administrativo, jurídico, legal, fiscal, 

contable) o sus valores secundarios (histórico que carezcan de relevancia para la ciencia y la tecnología).
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG E Eliminar
Acción en el sistema que borra las entidades que nunca se han usado, por lo tanto, no se deja un registro de las 

mismas.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG E Embargo

Es la figura legal encaminada a colocar un bien fuera del comercio en forma tal, que una vez practicada la medida se 

logra su inmovilización en el mundo del negocio jurídico. Es la medida que tiene por finalidad impedir que el ejecutado 

disponga de los bienes, constituya gravámenes o imponga limitaciones al dominio.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG E Emision Transmitir en televisión o radio de un programa específico. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Emision de Bonos

Acto de crear y distribuir títulos o valores por parte de una empresa con el fin de obtener recursos financieros. La 

colocación en el mercado de dichos valores la realizan una o varias instituciones financieras en el país o en el 

extranjero. Estos pueden circular en el mercado primario cuando salen a circulación o en el mercado secundario 

cuando se negocian una vez emitidos.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Emision de Valores

Acto de emitir valores de una empresa. Conjunto de valores que crea y pone en circulación una persona jurídica, con 

lo cual crean nuevos títulos, como: acciones, bonos, obligaciones, fondos públicos, pagarés, entre otros. Una emisión 

puede ser pública, si se realiza la colocación de los títulos en el mercado de valores a través de la intermediación 

bursátil, y privada si la colocación se hace a los actuales accionistas o a través de la venta directa de un paquete de 

acciones del vendedor al comprador.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Empleador
Persona natural o jurídica que tiene la obligación directa frente a la entidad administradora de pensiones, de afiliar y 

cumplir con el pago de aportes de los trabajadores que laboran para la institución.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Empleo
Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para 

llevarlas a cabo, con el propósito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Empleo Publico
Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para 

llevarlas a cabo, con el propósito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
X X 2 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Enajenacion

transferencia de bienes de una Entidad a otra sin contraprestación alguna. Existe enajenación cuando una persona 

natural o jurídica, nacional o extranjera, transfiere a título gratuito e irrevocable a favor de dependencias de los Entes 

Públicos, la propiedad de un bien que le pertenece.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG E Encargo

Se presenta cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de 

otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo.

Los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su 

ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en el 

último año y su última evaluación del desempeño sea sobresaliente. El término de esta situación no podrá ser 

superior a seis (6) meses.

Los empleos de libre nombramiento y remoción en caso de vacancia temporal o definitiva podrán ser provistos a 

través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el 

perfil para su desempeño.

X 1 3 . . . . . . X X X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG E Endoso
Acto por el cual se transfiere la propiedad de un documento dando al nuevo adquiriente (o endosatario) la plena 

titularidad del derecho cambiario.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG E Enfermedad Profesional

Es todo estado patológico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase 

de trabajo que desempeña el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido 

determinada como enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Enrutador
(Router) dispositivo de comunicaciones encargado de enviar paquetes de datos de una red a otra de acuerdo con las 

reglas implementadas en la red de la entidad.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG E
Entendimiento del sujeto 

de control

 Documento que registra la información básica del sujeto de vigilancia y control fiscal, hechos relevantes de la 

vigencia a auditar y temas de impacto, PQRs que impliquen riesgo fiscal, los resultados del ejercicio del control fiscal 

anterior, riesgos significativos, de fraude y materializados, marco regulatorio de la entidad y los resultados de la 

revisión de la cuenta, ámbito de control interno, pruebas de recorrido y el resultado de la identificación y valoración 

de riesgos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Entes de Control Fiscal

Son los órganos encargados de adelantar las respectivas investigaciones encaminadas a obtener el resarcimiento de 

los bienes o recursos, que han sido objeto de desviación o detrimento patrimonial por parte de servidores públicos o 

particulares que tienen a su cargo la custodia, guarda y/o administración de estos.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG E Entidad

Representa un objeto o persona que es controlado y gestionado mediante las funcionalidades del Sistema. Cada 

entidad está conformada por tres componentes: Metadatos, Historial de eventos y Lista de control de acceso. Las 

entidades mínimas requeridas en el presente modelo son: Formatos y Formularios, Flujos de Trabajo, Documento, 

Clase (Fondo, Oficina, Serie, Subserie), Componente, Expediente, Metadatos, Reglas de Retención y Disposición, 

Grupos, Roles, Servicios y Usuarios.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG E Entidad Administradora

Se entiende por entidades administradoras del Sistema General de Pensiones: a) En el régimen de ahorro individual 

con solidaridad (RAIS), las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP; y b) En el Régimen de Prima 

Media con Prestación Definida, La Administradora Colombiana de Pensiones (COLPENSIONES), entidad que 

administra reconoce y paga prestaciones económicas legalmente establecidas.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Entidad Estatal
Entidades y organismos de las ramas del poder público, órganos autónomos e independientes, organismos de control 

y los que conforman la organización electoral.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Entidad Promotora de 

Salud (EPS)

Son los núcleos organizativos básicos del Sistema de Seguridad Social en Salud. Su función primordial es organizar y 

garantizar, directa o indirectamente, la prestación del Plan Obligatorio de Salud –POS (Paquete Básico de Servicios 

o Beneficios de Salud), a los afiliados y sus beneficiarios.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Entorno Comprende el conjunto de elementos externos que se relacionan con la organización. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Entornos VUCA

Acrónimo inglés formado por los términos Volatility (V), Uncertatinty (U), Complexity (C) y Ambiguity (A). Término 

adaptado a ambientes empresariales, se refiere a la resiliencia de las empresas e instituciones cuando se ven 

obligadas a adaptarse a los continuos cambios que atacan o afectan su programación estratégica y sus rutinas 

profesionales sobre cada una de las cuatro variables.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG E
Entrada de Bienes por 

Compensacion

Inicia con la autorización por parte del Comité de Inventarios de propuesta de bienes a compensar presentada por el 

Almacenista, se elabora el comprobante de baja del bien a compensar y la incorporación del bien compensado.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E

Entrada de Bienes por 

Compras con Fondos de 

Caja Menor

Inicia cuando se remite al almacén general la factura y recibo a satisfacción de los elementos comprados con fondos 

de Caja Menor, adjuntando "certificación de no hay”, que consiste en la constancia que no hay existencia del 

elemento en Bodega.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E
Entrada de Bienes por 

Donacion

Inicia cuando el representante legal de la entidad y/o el Director Administrativo acepta las donaciones de personas 

naturales o jurídicas, la cual se realiza con contrato o documento equivalente. Se remite a Almacén acto 

administrativo que dio lugar a la donación para que elabore comprobante de ingreso de los bienes donados.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E
Entrada de Bienes por 

Reintegro

Inicia con la solicitud escrita de devolución firmada por el Jefe de Dependencia, en la que incluye: Número de Placa 

de Inventario, descripción y cantidad de los bienes objeto de devolución, indicando el motivo de la devolución del bien 

a la bodega.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E

Entrada de Bienes 

Recuperados por Perdida 

o Reposicion

Inicia cuando el  Almacenista General, recibe los documentos soportes (Denuncio, Acta, Factura) para la entrada de 

elemento(s) recuperado(s) por pérdida o reposición. Autoriza la elaboración del Comprobante de entrada del 

elemento(s). Consiste en reemplazar elementos por otros iguales o de similares características, los bienes faltantes 

o los que han sufrido daño por causas derivadas del mal uso o indebida custodia, que han sido descargados de los 

registros y se ha constituido la responsabilidad al funcionario que los tenía a su cargo.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E
Entrada y/o Ingreso de 

Bienes al Almacen

Es el registro de los bienes de consumo y activos fijos a los inventarios de la entidad, que se genera por compras, 

compras de caja menor, devoluciones del servicio o reintegros, donaciones, traslados o traspasos, y que requiere 

que la entidad legaliza su recepción y registro en el sistema de administración de inventarios. Para lo cual se realizan 

las siguientes actividades:

1. Recepción de bienes: Proceso mediante el cual se reciben los bienes físicamente en la bodega o en el sitio 

definido en los contratos de adquisición de bienes, los contratos de servicios que incluya entrega de bienes, caja 

menor o por otros aspectos como reposición o reintegro de bienes.

2. Registro: Proceso mediante el cual se realiza el registro de bienes en el aplicativo de administración de inventarios, 

para lo cual se realiza elaboración de comprobante de ingreso, anexando los documentos soporte, entre otros 

factura de compra o equivalente, acta de recibo a satisfacción, solicitud de acompañamiento para el recibo de los 

bienes y copia de contrato.

3. Control: Proceso mediante el cual se realiza la identificación y ubicación de los bienes.

4. Almacenamiento: Disposición y organización en el lugar adecuado técnicamente para su custodia.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E

Entrega de Bienes 

Devolutivos por Traslado 

o Retiro de Funcionarios

Inicia cuando el funcionario que se encuentra a cargo de los bienes es trasladado o retirado de la entidad y hace 

entrega de los bienes devolutivos al jefe inmediato o al delegado de Inventarios de la dependencia y termina con la 

actualización en la base de datos del inventario físico individual del funcionario responsable y la entrega de constancia 

de entrega de bienes a cargo por parte de Almacén.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E Entregable
Es el producto, servicio o resultado esperado de la gestión del empleado provisional y que debe contribuir al 

cumplimiento de las metas, planes o proyectos del área o la dependencia.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Entregables

Los entregables corresponden a documentos y/o archivos que hacen parte del desarrollo como: Modelo de Datos, 

Diseños, Pantallas, códigos fuente, scripts, ejecutables, manuales (técnico, usuario, entre otros), reportes e 

informes, de acuerdo al avance de la implementación.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG E Epicrisis o Historia Clinica
Documento médico-legal que surge del contacto entre el profesional de la salud y el paciente, donde se recoge la 

información necesaria para la correcta atención de los pacientes.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Equidad

 En virtud de este principio, la vigilancia fiscal debe propender por medir el impacto redistributivo que tiene la gestión 

fiscal, tanto para los receptores del bien o servicio público considerados de manera individual, colectivo, o por sector 

económico o social, como para las entidades o sectores que asumen su costo.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Equipo Auditor

Uno o más auditores que llevan a cabo una auditoría, con el apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.

Nota 1: A un integrante del equipo auditor se le designa como líder del mismo.

Nota 2: El equipo auditor puede incluir auditores acompañantes y/o observadores.

Nota 3: La auditoría puede ser realizada por un solo auditor que tenga la formación y experiencia en ejecución de 

auditoría a algunos de los subsistemas del SIG; este auditor deberá llevar a cabo todos los deberes aplicables a un 

líder de equipo.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG E Equipo de Auditoria

Equipo interdisciplinario conformado por profesionales comisionados para evaluar la gestión fiscal, mediante la 

aplicación de diferentes procedimientos de Auditoría. Su conformación se realizará de acuerdo con el alcance de la 

auditoría, el nivel de riesgo, la complejidad y las características propias del sujeto de vigilancia y control fiscal a 

auditar.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG E
Equipo de Gestores de 

Proceso

Grupo de servidores públicos, representativo del proceso que participa en la gestión del mismo, que identifica las 

situaciones objeto de análisis (hallazgos, oportunidades de mejora, producto no conforme, riesgo materializado y no 

conformidades) y propone las acciones requeridas para su tratamiento, apoya la elaboración de la DOFA, 

modificación de procedimientos y demás documentos del SIG, implementa y realiza seguimiento del Plan de Acción, 

Plan de Mejoramiento, establece compromisos y responsabilidades que permiten el mejoramiento continuo y 

garantiza el cumplimiento de las actividades. En éste equipo de gestores, deben participar los jefes y/o directivos del 

proceso.

X X 2 2 . . . . . . . . . X . X

Documento SIG Doc SIG E

Equipo de respuestas 

ante incidentes de 

seguridad de la 

Informacion (CSIRT)

Es un grupo de profesionales que buscan restituir las actividades con el impacto mínimo aceptable para la entidad, 

así mismo brindan apoyo al funcionario u área afectada en la respuesta rápida para contener un incidente de 

seguridad de la información de igual manera recibe los informes sobre incidentes de seguridad, analiza las 

situaciones y responde a las amenazas.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG E Equipo Investigador

Integrado como mínimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del área donde ocurrió el 

incidente, un representante del Comité Paritario de Salud Ocupacional o el Vigía Ocupacional y el encargado del 

desarrollo del programa de salud ocupacional. Cuando el aportante no tenga la estructura anterior, deberá conformar 

un equipo investigador integrado por trabajadores capacitados para tal fin.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigación deberá participar un profesional 

con licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado, así como el personal de la empresa encargado del diseño de 

normas, procesos y/o mantenimiento.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Equipo Lider
Grupo de servidores públicos de la entidad que organizan, asignan responsabilidades, roles y planifican los 

elementos estructurales del proceso de rendición de cuentas.
X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Equipos Informaticos
Corresponde a los activos como computadores, impresoras, servidores, escáneres, teléfonos, routers y otros 

equipos de hardware.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG E Erradicacion

Una vez el incidente de seguridad de la información es contenido, este debe erradicarse, es decir, eliminar cualquier 

tipo de rastro que pudiera existir con ocasión de comportamiento inusual sobre los activos de información y/o 

infraestructura de TI.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG E Escala de Calificacion Tomarla del Procedimiento X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Escala de Evaluacion

De la sumatoria de los resultados alcanzados por el gerente público en sus compromisos gerenciales y valoración de 

las competencias comunes y directivas, se obtendrá una calificación enmarcada dentro de los siguientes rangos:

Desempeño sobresaliente: de 101% a 105%

Desempeño satisfactorio: de 90% a 100%

Desempeño suficiente: del 76% al 89%

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Escalamiento
Se refiere al movimiento de casos entre agentes con el fin de brindar solución a los requerimientos en el nivel de 

soporte técnico especializado. En el escalamiento se documentará los avances de la gestión realizada.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG E
Escenario de Practica 

Laboral

Entidad privada o estatal que recibe al practicante para que realice actividades formativas relacionadas con su área 

de conocimiento, durante el tiempo determinado por el programa académico respectivo para el cumplimiento de la 

práctica laboral.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Especializacion tecnica

 En virtud de este principio, la vigilancia y el control fiscal exigen calidad, consistencia y razonabilidad en su ejercicio, 

mediante el conocimiento de la naturaleza de los sujetos vigilados, el marco regulatorio propio del respectivo sector y 

de sus procesos, la ciencia o disciplina académica aplicable a los mismos y los distintos escenarios en los que se 

desarrollan.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Esquema de Metadatos

Plan lógico que muestra las relaciones entre los distintos elementos del conjunto de metadatos, normalmente 

mediante el establecimiento de reglas para su uso y gestión y específicamente relacionados con la semántica, la 

sintaxis y la obligatoriedad de los valores” Norma ISO 23081.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental
28.1 E

Esquema de Metadatos 

para la Gestion de 

Documentos Electronicos

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a formación estructurada o semi 

estructurada que posibilita la creación, registro, clasificación, acceso, conservación y disposición de los documentos 

a lo largo del tiempo. Pertenece a la serie Documental: 28 - INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

X 1 0 . . . . . . . . . .
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Documento SIG Doc SIG E
Esquema de Publicacion 

de Informacion

Es el instrumento del que disponen los sujetos obligados para informar, de forma ordenada, a la ciudadanía, 

interesados y usuarios, sobre la información publicada y que publicará, conforme al principio de divulgación proactiva 

de la información previsto en el artículo 3 de la Ley 1712 de 2014, y sobre los medios a través de los cuales se 

puede acceder a la misma.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG E Estadistica

 Es el estudio de fenómenos aleatorios, por lo cual tiene un alcance ilimitado de aplicaciones en varias disciplinas. 

Uno de sus principales componentes es la inferencia estadística en la cual se obtienen conclusiones basadas en 

datos experimentales. De igual forma "estadística" puede ser interpretada como un número computado a partir de 

una serie de datos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Estadisticas
Conjunto de cifras y datos organizados sobre diferentes temas, utilizados para obtener inferencias basadas en el 

cálculo de probabilidades con el fin de nutrir el ejercicio del control fiscal.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Estado de Resultados
Representa las partidas de ingresos, gastos y costos de la entidad con base en el flujo de ingresos generados y 

consumidos durante el periodo.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E
Estado de Situacion 

Financiera

El estado de situación financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente, la situación financiera de la 

entidad a una fecha determinada y revela la totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones; y la situación del 

patrimonio.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E
Estados Contables 

Basicos

Comprende aquellos que preparan los entes públicos al cierre de un período, en desarrollo de políticas sobre 

información institucional, con el fin de proporcionar lo relacionado con la situación financiera, económica y social del 

ente público, los resultados y la generación de flujos de fondos.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Serie Documental 16 E ESTADOS FINANCIEROS

Serie documental en la que se conservan los registros contables de la entidad, mediante una tabulación formal de 

nombres y cantidades de dinero derivados de esos registros, reflejan, a una fecha de corte, la recopilación, 

clasificación y resumen final de los datos contables.

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG E
Estatuto de Auditoria 

Interna

Es un instrumento esencial para el proceso de auditoría, en el cual se establecen y comunican las directrices 

fundamentales que definirán el marco dentro del cual se desarrollarán las actividades de la unidad u oficina de control 

interno, según los lineamientos de las normas internacionales de auditoría, dando cumplimiento a lo establecido en el 

Decreto 648 de 2017.

Este documento se encuentra diseñado bajo los lineamientos del Marco Internacional para la Práctica Profesional de 

la Auditoría Interna del Instituto de Auditores Internos IIA-Global3, en el que se establecen los principios y 

expectativas que gobiernan el comportamiento de los individuos y organizaciones que se desempeñan en la actividad 

de Auditoría Interna y también se describen reglas de conducta y comportamiento que se espera de los Auditores.

X 1 2 . . . . . . . . . . X X

Documentos SIG (2) Doc SIG E Estrategia
Conjunto de acciones que se llevan a cabo en el corto, mediano o largo plazo, para lograr un determinado objetivo 

estratégico
X 1 2 . X X . . . . . . . . .

TRD como Serie Documental

y Documento SIG
17 E

ESTRATEGIA 

RENDICION DE CUENTAS

Serie documental en la que se conserva el documento que define el objetivo y las acciones a realizar para suministrar 

información a los ciudadanos de cada localidad del Distrito Capital para que les permita de manera individual o por 

intermedio de organizaciones ejercer la vigilancia de la gestión pública distrital y generar información que se convierta 

en insumo para el control fiscal.

Una estrategia se define como la construcción de un objetivo y unas acciones para lograr dicho fin, y es elaborada a 

partir del análisis de debilidades y fortalezas, capacidades y recursos institucionales, frente a los retos fijados en los 

objetivos de la política de rendición de cuentas. Con base en el diagnóstico realizado la entidad debe definir ¿Qué 

elementos de la rendición de cuentas se van a mejorar y cómo? 

El diseño de la estrategia se basa en las siguientes acciones: I). Establecimiento del objetivo, metas y seguimiento, 

II). Selección de acciones para divulgar la información en lenguaje claro, III). Selección de acciones para promover y 

realizar el diálogo y, IV). Selección de acciones para generar incentivos. 

X X X 3 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Estrategias para tratar o 

combatir el Riesgo

Decisión que se toma frente a un determinado nivel de riesgo, dicha decisión puede ser aceptar, reducir o evitar: 

conociendo los efectos de su posible materialización. 

NO asumir la actividad que genera este riesgo. 

mediante transferencia o mitigación del mismo: 

el riesgo a través de seguros o pólizas. La responsabilidad económica recae sobre el tercero, pero no se transfiere 

la responsabilidad sobre el tema reputacional. 

nivel de riesgo. No necesariamente es un control adicional.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Estructura de Desglose 

del Trabajo

El proceso de subdividir los entregables del proyecto y el trabajo del proyecto en componentes más pequeños y 

fáciles de manejar.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG E Estructura de la Politica

Hace referencia a las áreas que componen la política diseñada y que permiten organizar la estructura de la acción 

pública, como punto de partida para su materialización. Esta estructura puede conformarse a partir de ejes, 

dimensiones, líneas de acción, pilares, entre otros.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Estudio del Titulo
Evaluación efectuada por el funcionario competente de adelantar el cobro coactivo para evitar impugnaciones en la 

conformación del mismo.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG E Estudio Estructural

Documento elaborado por la Contraloría de Bogotá, D.C., cuyo propósito consiste en realizar evaluaciones con una 

visión interdisciplinaria e intersectorial sobre uno o varios asuntos fiscales, económicos, sociales, políticos, culturales, 

ambientales y de políticas públicas del Distrito Capital que puede involucrar varias vigencias.

X X 2 2 . . . X X . . . . . . .

TRD como Serie 

Documental y 

Glosario

18 E
ESTUDIOS 

ESTRUCTURALES

Serie documental en la que se conserva el documento elaborado por la Contraloría de Bogotá, D.C., cuyo propósito 

consiste en realizar evaluaciones con una visión interdisciplinaria e intersectorial sobre uno o varios asuntos fiscales, 

económicos, sociales, políticos, culturales, ambientales y de políticas públicas del Distrito Capital que puede 

involucrar varias vigencias.

X X 2 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Etapas del Proceso 1- Estudio del Título. 2- Cobro Persuasivo. 3- Cobro Coactivo. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Etapas que Componen los 

Acuerdos de Gestion

La concertación, la formalización, el seguimiento y la retroalimentación y evaluación de los compromisos del gerente 

público:

-Concertación: Es la fase en la que el gerente público y el superior jerárquico efectúan un intercambio de 

expectativas personales y organizacionales, y establecen los compromisos a ejecutar de acuerdo con el Plan 

Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Acción Anual.

-Formalización: El Acuerdo de Gestión debe quedar siempre por escrito y se formaliza con la firma del superior 

jerárquico y el gerente público.

- Seguimiento y Retroalimentación: En esta etapa se adelantan seguimientos semestrales entre el gerente público y 

su superior con el fin de verificar el cumplimiento de los compromisos concertados. Como producto de esta fase, se 

registra el avance de la gestión con sus respectivas evidencias, a fin de que sea útil al momento de realizar la 

evaluación final.

- Evaluación: Se realiza por el superior jerárquico en el término máximo de tres (3) meses después de finalizar la 

vigencia, de acuerdo con el grado de cumplimiento de los resultados alcanzados por el gerente público, con base en 

los indicadores determinados.

Adicionalmente en esta evaluación, respecto de la valoración de las competencias, intervendrán los pares y los 

subalternos del gerente público.

El cien por ciento (100%) del total de la evaluación del Acuerdo de Gestión se distribuirá de la siguiente manera: 

ochenta por ciento (80%) que corresponde a los compromisos gerenciales, el cual tendrá seguimientos semestrales y 

al final de la vigencia, la sumatoria arrojará el resultado para la evaluación. El veinte por ciento (20%) restante 

corresponde a la valoración de las competencias comunes y directivas, la cual se realizará una vez al final de cada 

vigencia.

De este veinte por ciento (20%), el sesenta por ciento (60%) corresponde a la valoración de las competencias por 

parte del superior jerárquico; el veinte por ciento (20%) de un par y el veinte por ciento (20%) restante será el 

resultado del promedio de la valoración de los subalternos.

En caso de que el gerente público no tenga par, el porcentaje de la valoración comportamental se divide entre el 

puntaje que otorguen el superior jerárquico y los subalternos, en una proporción 70% - 30%, respectivamente.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Etiqueta
Identificación / nomenclatura conformada por la calificación en el nivel de seguridad al activo de información en cuanto 

a integridad, disponibilidad y confidencialidad.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Glosario Glosario E
Evaluacion Anual del 

Sistema de Control Interno

Auditoría realizada con el fin de determinar el grado de desarrollo del Sistema de Control Interno de la Entidad y 

asegurar que la Gestión Institucional se oriente a la realización de los fines del Estado y se realice con sujeción a los 

principios de la función administrativa, en concordancia con las metas y objetivos institucionales.

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Evaluacion Auditor
Mecanismo mediante el cual se establecen los criterios para la evaluación del conocimiento, comportamiento y 

desempeño de los auditores. Se realizará por parte del auditado y del administrador de la auditoría.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Glosario Glosario E
Evaluacion de Control 

Interno

Análisis de los sistemas de control de las entidades sujetas a la vigilancia, con el fin de determinar la calidad de los 

mismos, el nivel de confianza que se les puede otorgar y si son eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus 

objetivos.

X X X 3 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Evaluacion de Impacto 

Ambiental

Es el procedimiento que incluye el conjunto de estudios, informes técnicos y consultas que permiten estimar las 

consecuencias que un determinado proyecto, instalación o actividad causa sobre el medio ambiente. Se basa en un 

análisis a través del cual, forma un juicio objetivo.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG E
Evaluacion de la politica 

publica 

Es el examen que se realiza para determinar la utilidad de dicha política. Una evaluación analiza, de la manera más 

sistemática posible, los objetivos, la ejecución, los productos, los resultados y el impacto socioeconómico de una 

política y mide su rendimiento con el fin de evaluar finalmente su pertinencia o adecuación. La evaluación adquiere, 

por tanto, cada vez una mayor relevancia para el debate público, puesto que los dirigentes políticos

han de tomar decisiones que estén basadas en evidencias

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Evaluacion del control 

interno

 Sistema de control fiscal que consiste en el análisis de los sistemas de control de las entidades sujetas a la 

vigilancia, con el fin de determinar la calidad de los mismos, el nivel de confianza que se les puede otorgar y si son 

eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus objetivos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG E

Evaluacion del 

Desempeño Laboral

Es una herramienta de gestión que, con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los 

aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en período de prueba en el 

desempeño de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten su 

permanencia, desarrollo y retiro del servicio.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG E Evaluacion del Riesgo

Proceso de comparación de los resultados del análisis de riesgo con los criterios de riesgo para determinar si el 

riesgo, magnitud o ambos son aceptables o tolerables.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Evaluacion en Comision 

de Servicios

Es aquella que se realiza a quienes estén cumpliendo comisión de servicios en otra entidad, a fin de ser evaluados y 

calificados por la entidad en la cual se encuentran en comisión, con base en el sistema que rija para la entidad en 

donde se encuentran vinculados en forma permanente. Esta evaluación será remitida a la entidad de origen.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Evaluacion No Satisfactoria

Es aquella que no alcanza el mínimo establecido como satisfactorio dentro de la escala vigente. Una vez en firme 

conlleva a la declaración de insubsistencia del nombramiento del empleado, la separación de la carrera administrativa 

y la pérdida de los derechos inherentes a ella.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Evaluacion Plan de Accion
Valoración puntual de una intervención y sus efectos (positivos o negativos, esperados o no) que busca determinar 

una relación de causalidad entre estos.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E

Evaluacion Plan de 

Mejoramiento Sujetos de 

Control

Actividad que realiza la Contraloría de Bogotá D.C. con el propósito de verificar la eficacia (cumplimiento) y la 

efectividad de las acciones ejecutadas del plan de mejoramiento para eliminar la(s) causa(s) que originaron los 

hallazgos detectados en cumplimiento de la vigilancia y control a la gestión fiscal que realiza la Contraloría de Bogotá 

D.C., mediante auditorías de regularidad, desempeño, visita de control fiscal o el Dictamen a los Estados Contables 

Consolidados del Sector Público Distrital, Gobierno y Bogotá Distrito Capital.

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Evaluado

Son los empleados sujetos de evaluación, quienes deben cumplir con las responsabilidades definidas en la 

normatividad vigente en la materia, así:

Empleado de carrera administrativa o en período de prueba que presta sus servicios en una entidad cuyo sistema de 

carrera administrativa se encuentre administrado y vigilado por la CNSC.

Gerentes Públicos, objeto de evaluación de acuerdo con la reglamentación interna.

Empleados públicos provisionales, evaluados con el Sistema de Evaluación de la Gestión Provisional

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Evaluador

Para el sistema de carrera administrativa, es el Superior Inmediato, o Comisión Evaluadora del Evaluado, según sea 

el caso. Tiene como responsabilidad realizar la Evaluación del Desempeño Laboral dentro de los plazos, casos y 

procedimientos establecidos en la normatividad vigente. En la Contraloría de Bogotá D.C. son: Contralor Auxiliar, 

Director Técnico, Subdirector Técnico, Jefe de Oficina, Jefe de Oficina Asesora y Gerente.

Para efectos de la Evaluación de la Gestión de los Empleados Provisionales, es el servidor que tenga a su cargo la 

dependencia, el área o el grupo de servidores a quienes les resulte aplicable esta evaluación.

En el sistema de valoración de la gestión gerencial, es el Superior Jerárquico, o jefe Inmediato del gerente público. 

Tiene como responsabilidad realizar la Evaluación de la gestión del rendimiento de la gerencia pública, dentro de los 

plazos y procedimiento establecido en la normatividad vigente.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG E Evento

Incidente o situación, que ocurre en un lugar determinado durante un periodo de tiempo determinado. Este puede ser 

cierto o incierto y su ocurrencia puede ser única o ser parte de una serie.

Incidentes y Accidentes de Trabajo: para el presente procedimiento se entenderá como evento tanto a los accidentes 

como a los incidentes de trabajo

Sistemas: Es un suceso en el sistema que se origina en la realización de una función y se asocia a una entidad del 

sistema. Para cada evento como mínimo se debe guardar la siguiente información: Función realizada, fecha/hora de 

realización, usuario que lo realizo, descripción del evento.

X X X 3 3 . X . . . . . X . . . X .

Documento SIG Doc SIG E Evento Institucional Herramienta que se utiliza para dar a conocer un producto, transmitir un mensaje o conseguir un resultado. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E Eventos Espacios de debate interinstitucional que genera discusiones productivas sobre temas de impacto para Bogotá X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG E

Eventos que No 

Interrumpen el Tiempo de 

Servicio para Conceder 

Vacaciones

No se considera interrumpido el tiempo de servicio para efecto de las vacaciones, cuando la suspensión de labores 

sea motivada por incapacidad no superior a ciento ochenta (180) días, ocasionada por enfermedad o accidente de 

trabajo; o por el goce de licencia de maternidad; o por el disfrute de vacaciones remuneradas; o por permisos 

obtenidos con justa causa; o por el cumplimiento de funciones públicas de forzosa aceptación; o por el cumplimiento 

de comisiones.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG E Evidencia de la Auditoria

Información verificable que obtiene el auditor para soportar el análisis y evaluación de la gestión de una dependencia. 

La evidencia de auditoría abarca los documentos fuente y los registros que sustentan dicha gestión, así como la 

información proveniente de otras fuentes.

Nota: La evidencia de la auditoría puede ser cualitativa o cuantitativa.

X 1 2 . . . . . . . . . . X X
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG E

Evidencia para la 

configuracion del hallazgo 

fiscal

 Conjunto de documentos, registros fotográficos, archivos digitales, y demás material que permita comprobar la 

existencia cierta, clara, actual y precisa con la respectiva cuantificación de un daño patrimonial, la identificación de los 

presuntos autores del hecho generador del daño fiscal que realizaron las acciones u omisiones y el nexo causal entre 

los dos elementos anteriores (el Daño Patrimonial y la acción u omisión de los autores del hecho generador del daño 

fiscal). La evidencia de auditoría se compila para entregar insumos de calidad al área de investigaciones, por cuanto 

allí es donde se determina la responsabilidad fiscal y por ende se califica la conducta.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG E Evidencias

PGTI: Información, registro o declaración de hechos, cualitativa o cuantitativa, verificable y basada en observación, 

medida o test, sobre aspectos relacionados con la confidencialidad, integridad o disponibilidad de un proceso o 

servicio o con la existencia e implementación de un elemento del sistema de gestión de seguridad de la información.

PVCGF:  Información sobre hechos comprobados, suficientes, competentes y pertinentes que sustenta las 

conclusiones del auditor. Prueba obtenida por cualquiera de los diversos procedimientos empleados por el auditor en 

el curso de una auditoría. La evidencia es competente, cuando es válida y confiable; es relevante cuando guarda una 

relación lógica y patente con el hecho a demostrar o refutar; es suficiente cuando es objetiva y convincente y sirve 

para sustentar los hallazgos, conclusiones y del auditor. 

PGTH: Para los tres sistemas de evaluación son los elementos que permiten establecer de manera objetiva 

equitativa y trasparente el avance, cumplimiento o, incumplimiento de los compromisos que se han generado durante 

el período de evaluación. Comprende los soportes que acompañan la ejecución de los compromisos gerenciales y 

que pueden encontrarse de forma física y/o virtual. Para ello se deberá consignar una breve descripción del producto 

o actividad indicada como evidencia, así como la ubicación de esta ya sea en medios físicos o electrónicos.

X X X 3 3 . . . . X . . X . . X . .

Documento SIG Doc SIG E Examen de Ingreso

Es aquel que se realiza para determinar las condiciones de salud del trabajador antes de su contratación, en función 

de las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y el perfil del 

cargo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E
Examen Medico 

Ocupacional

Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores 

de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. Incluye anamnesis, 

examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema blanco, análisis de pruebas clínicas y paraclínicas, tales 

como: de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma, y su correlación entre ellos para emitir un 

diagnóstico y las recomendaciones.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Examen Periodico

Es el que se realiza con el fin de monitorear la exposición a factores de riego e identificar en forma precoz, posibles 

alteraciones temporales o permanentes de la salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposición al 

medio ambiente laboral. Así mismo, para detectar enfermedades de origen común, con el fin de establecer un 

manejo preventivo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Excepciones

Medio de defensa taxativamente establecido por la ley, para la defensa del ejecutado y busca controvertir el mérito 

ejecutivo del título de cobro o el procedimiento coactivo mismo, con miras a enervar el mandamiento de pago. El 

trámite se adelantará en cuaderno separado y se encuentra regulado en el art. 114 del Decreto 403 de 2020.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (6) y 

Glosario
Doc SIG E Expediente

Documental. conjunto de documentos producidos y recibidos durante el desarrollo de un mismo trámite o 

procedimiento, acumulados por una persona, dependencia o unidad administrativa, vinculados y relacionados entre sí 

y que se conservan manteniendo la integridad y orden en que fueron tramitados, desde su inicio hasta su resolución 

definitiva.

Conjunto de todos los documentos que hacen parte de una actuación administrativa o proceso.

X X X X X X X X 8 6 . . X . . . X . X . . . X X X .

Documento SIG Doc SIG E Expediente de Auditoria

Conjunto de documentos producidos y recibidos durante el desarrollo de un mismo trámite o procedimiento, 

acumulados por una persona, dependencia o unidad administrativa, vinculados y relacionados entre sí y que se 

conservan manteniendo la integridad y orden en que fueron tramitados, desde su inicio hasta su resolución.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG E Expediente Electronico

Conjunto de documentos electrónicos producidos y recibidos durante el desarrollo de un mismo trámite o 

procedimiento, acumulados por una persona, generados orgánica y funcionalmente por una dependencia, vinculados 

y relacionados entre sí y que se conservan manteniendo la integridad y orden en que fueron tramitados, desde su 

inicio hasta su resolución definitiva.

X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documentos SIG (2) Doc SIG E Expediente Hibrido

Conjunto de documentos en soporte electrónico y papel producidos y recibidos durante el desarrollo de un mismo 

trámite o procedimiento, acumulados por una persona, generados orgánica y funcionalmente por una dependencia, 

vinculados y relacionados entre sí y que se conservan manteniendo la integridad y orden en que fueron tramitados, 

desde su inicio hasta su resolución definitiva.

X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG E Experto Tecnico
Persona que aporta conocimientos específicos o experiencia al equipo auditor.

Nota 1: Un experto técnico no actúa como un auditor en el equipo.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG E Exposicion frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los peligros. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG E Exposicion Espontanea
Es la versión que sin apremio alguno rinde el implicado (persona que la información recopilada en la actuación indica 

como autor o responsable del hecho u omisión generador del daño fiscal).
X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Facilitador de Proceso
Funcionario de la Dirección de Planeación que analiza, orienta, y evalúa las estrategias propuestas para la 

implementación y el mejoramiento del Sistema Integrado de Gestión - SIG.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Factor de riesgo 

Es aquel que existe en todo momento por lo cual se genera la posibilidad de que un auditor emita una información 

errada por el hecho de no haber detectado errores o faltas significativas que podría modificar por completo la opinión 

dada en un informe

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG F Factores de Riesgo

Manifestaciones o características medibles u observables de un proceso que indican la presencia de riesgo o tienden 

a aumentar la exposición, pueden ser internos o externos.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F

Factores de Salario para 

Liquidar la Prima de 

Navidad

Para la liquidación se tienen en cuenta los siguientes factores de salario: Asignación Básica Mensual; Prima de 

Antigüedad; Gastos de Representación; Prima Técnica; Auxilio de Transporte y Subsidio de Alimentación; (una 

doceava de la Prima Semestral o de Servicios; Prima Vacacional y Bonificación por Servicios Prestados). Los 

factores salariales se deberán tomar del 1º de enero del año en curso hasta el 30 de noviembre del mismo año en se 

liquida.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG F
Factores para la 

Liquidacion de Cesantia

Para la liquidación del auxilio de cesantía se tendrán en cuenta los siguientes factores: Asignación Básica Mensual; 

Dominicales y Festivos; Horas Extras; Gastos de Representación; Valor del Trabajo Suplementario y del realizado en 

jornada nocturna o en días de descanso; Auxilios de Alimentación y Transporte; Prima de Navidad; Bonificación por 

Servicios Prestados; Prima de Servicios o Semestral, Prima de Antigüedad, Prima Técnica y Prima de Vacaciones.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG F

Factores Salariales para 

la Liquidacion de 

Vacaciones y Prima de 

Vacaciones

Esta prestación se liquida de acuerdo con los siguientes factores salariales: Asignación Básica, Prima de Antigüedad, 

Gastos de Representación, Prima Técnica, Auxilio de Alimentación, Subsidio de Transporte, Prima de Servicios o 

Semestral y Bonificación por Servicios Prestados.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG F Factura

Es un título valor de prueba, en que hace constar la adquisición y entrega de un bien o servicio, en el cual se 

específica la fecha de la operación, el nombre de la partes que intervinieron en el negocio, la descripción del 

producto o servicio objeto del negocio, impuestos, el valor del negocio y la forma de pago entre otros conceptos, 

siempre y cuando cumplan con todos los requisitos de Ley.

X X 2 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG F
Facturacion de Servicios 

Publicos

Hace referencia al costo variable de la factura. En este caso, el documento refleja cuánto vale la unidad de medida 

en cuestión (M3 ó Kw/h) y lo multiplica por el consumo efectuado en el periodo.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG F Falla
Es un error en hardware o software que genera discontinuidad en la actividad realizada o mal funcionamiento de la 

infraestructura tecnológica.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG F Fallo
Determinación de funcionario competente, sobre la responsabilidad del disciplinado, cuando obre prueba que 

conduzca a la certeza de la realización de una conducta sancionable.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG F

Fallo Con Responsabilidad 

Fiscal

Se profiere cuando en el proceso de responsabilidad fiscal obre prueba que conduzca a la certeza de la existencia 

del daño al patrimonio público y de su cuantificación, de la individualización y actuación con culpa grave del gestor 

fiscal y de la relación de causalidad entre el daño y el comportamiento del agente y el daño ocasionado al erario, y 

como consecuencia se establezca la obligación de pagar una suma líquida de dinero a cargo del responsable (art. 53 

de la Ley 610 de 2000).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG F

Fallo Sin Responsabilidad 

Fiscal

Providencia que emite el funcionario competente para adelantar un proceso de responsabilidad fiscal, cuando en éste 

se desvirtúen las imputaciones formuladas o no exista prueba que conduzca a la certeza de uno o varios de los 

elementos que estructuran la responsabilidad fiscal (art. 54 de la Ley 610 de 2000). 

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG F Falta Disciplinaria

Conducta o comportamiento que está incurso en el incumplimiento de deberes, extralimitación en el ejercicio de 

derechos y funciones, prohibiciones y violación al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimento y 

conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusión de responsabilidad disciplinaria 

contempladas en el artículo 28 del Código Disciplinario Único.

X X 2 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG F Fase de Cierre Incluye las actividades necesarias para la culminación de la auditoría y la entrega del expediente de auditoría. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Fase de Ejecucion

Aplicación de procedimientos de auditoría mediante pruebas analíticas, cumplimiento y/o sustantivas para la 

obtención de la evidencia suficiente, relevante y competente que soportan las observaciones de auditoría y la 

calificación de la gestión en términos de los principios del control fiscal, que una vez validadas por el equipo auditor 

se configuran en hallazgos de auditoría.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F
Fase de Ejecucion de la 

Auditoria

Comprende el desarrollo del plan de Auditoría mediante la aplicación de diferentes técnicas y pruebas de auditoría, 

que permite obtener evidencias, evaluar y valorar los hallazgos de auditoría.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG F Fase de Informe

Consolidación de los resultados de la evaluación por principios de la gestión fiscal, con la opinión a los estados 

financieros y el presupuesto, los conceptos sobre la gestión de la inversión y el gasto, calidad y eficiencia del control 

fiscal interno, eficacia y efectividad del plan de mejoramiento, con las limitaciones al alcance, si las hay, consignados 

en el informe preliminar de auditoría de acuerdo con la estructura definida en el alcance de la auditoría. El informe 

final de auditoría contempla la valoración de la respuesta al informe preliminar y contiene el fenecimiento o no de la 

cuenta rendida por los sujetos de vigilancia y control fiscal.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F
Fase de Informe y Cierre 

de Auditoria

En ésta se consolidan los resultados de la evaluación realizada y se comunican al auditado mediante informe 

preliminar. Con base en los ajustes producto de la respuesta del área o proceso se elabora el informe final. Esta fase 

incluye las actividades de entrega de todos los documentos para la culminación de la auditoría.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG F Fase de Planeacion

PEM. Inicia en la fecha indicada en el Programa Anual de Auditorías Internas, con la comunicación oficial interna de 

asignación de la auditoría a los auditores para que inicien la elaboración del Plan de auditoría. Esta fase tiene como 

objetivo conocer el área (s) y Proceso (s) a auditar, diseñar los papeles de trabajo y estrategias a desarrollar 

durante la auditoría. Esta Fase incluye la comunicación de la auditoría a los auditados.

PVCGF. Inicia con la notificación de la asignación de la auditoría y finaliza con la aprobación del plan de trabajo y los 

programas de auditoría. Comprende el alcance y la estrategia de la Auditoría soportado en el entendimiento del 

sujeto de vigilancia y control fiscal a auditar (el resultado de la revisión de la cuenta, el concepto sobre el control 

fiscal interno, el análisis de los riesgos, los resultados de los informes de auditoría anteriores), los lineamientos de la 

alta dirección, los PQRs, las alertas de contratación, entre otros insumos.

X X 2 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG F Fases de la Auditoria

 - Fase de Planeación: Comprende el alcance y la estrategia de la Auditoría soportado en el conocimiento del sujeto 

de vigilancia y control fiscal a auditar, el resultado de la revisión de la cuenta, el concepto sobre el control fiscal 

interno, el análisis de los riesgos, los resultados de los informes de auditoría anteriores, los lineamientos de la alta 

dirección, entre otros insumos. Inicia con la notificación de la asignación de la auditoría y finaliza con la aprobación 

del plan de trabajo y de los programas de auditoría.

- Fase de Ejecución: Aplicación de procedimientos de auditoría que mediante pruebas de cumplimiento y sustantivas 

proporcionan la evidencia suficiente, relevante y competente con el fin de detectar observaciones de auditoría, que 

una vez ratificadas por el equipo auditor se configuran en hallazgos de auditoría, base para emitir la opinión de los 

estados financieros, calificar la gestión fiscal, conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno y emitir 

el fenecimiento o no de la cuenta rendida por los sujetos de vigilancia y control fiscal.

- Fase de Informe: Consolidación de los resultados de la evaluación de los componentes y factores de Auditoría que 

contiene las limitaciones que se hayan presentado en la ejecución de la misma a través del informe preliminar de 

auditoría. Una vez analizada la respuesta del sujeto de vigilancia y control fiscal, se elabora el informe final de 

Auditoría el cual contiene los resultados de la evaluación de la gestión fiscal, el concepto sobre la calidad y eficiencia 

del control fiscal interno y el fenecimiento o no de la cuenta rendida por los sujetos de vigilancia y control fiscal.

- Fase de Cierre: Incluye las actividades necesarias para la culminación de la auditoría y la entrega del expediente 

de auditoría.

X X X 3 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F

Fases del Proceso de 

Evaluacion del 

Desempeño Laboral

Ver Documento Banco Terminológico, Titulo "Definiciones Extensas" X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG F Fecha de Adquisicion Fecha en la que se compró la herramienta tecnológica. X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG F Fecha de Caducidad Fecha en la cual la licencia deja de funcionar por vencimiento ante el proveedor X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG F Fecha de Corte Corresponde a la fecha en la que se realizó seguimiento según la periodicidad establecida por la Entidad X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Fechas Extremas
Se refiere a la fecha más reciente y más antigua que pueden encontrarse en un expediente o en cualquier unidad 

documental.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG F Fenecimiento

PVCGF: Es el pronunciamiento expreso mediante el cual se declara la conformidad o no de las operaciones, en 

cuanto al manejo legal, financiero, contable y técnico. Dichos manejos determinan el cumplimiento de los principios de 

la gestión fiscal, en un período determinado, producto de la evaluación de la gestión y los resultados. Este acto será 

expedido por escrito, con fundamento en la decisión previa contenida en el informe de auditoría de regularidad. 

Pueden presentarse los siguientes tipos de fenecimiento: • Fenecimiento. Si como resultado de la aplicación de la 

(matriz) metodología para la evaluación de la gestión fiscal se declara la conformidad de las operaciones y el 

cumplimiento de los principios de la gestión fiscal en un período determinado. • No fenecimiento. Si como producto de 

la revisión de la cuenta rendida por un sujeto de control, el concepto de la gestión fiscal integral es desfavorable, por 

la materialidad en los hallazgos con alcance fiscal, no será fenecida la cuenta. • Fenecimiento presunto (ficto). 

Procede si al cabo tres (3) años contados desde el momento de la rendición de la cuenta anual consolidada, la 

Contraloría Bogotá, D.C. no ha emitido ningún pronunciamiento.

PEM: Pronunciamiento que pone fin a la revisión de la cuenta rendida a la Auditoría General de la República, por los 

sujetos de control, mediante el cual se califica la gestión fiscal realizada en el manejo de los recursos públicos, 

puestos a disposición en condiciones de economía, eficiencia, eficacia, equidad y valoración de costos ambientales. 

X X X X X 5 3 . . . X . X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG F

Ficha de Estadisticas 

Basica de Inversion 

Distrital (EBI-D)

Ficha esquemática que contiene la información básica de un proyecto. Corresponde al Departamento Administrativo 

de Planeación Distrital determinar su contenido general y las orientaciones básicas para ser diligenciadas, mediante 

el Manual de Procedimientos que para tal efecto elabore y distribuya el Departamento Administrativo de Planeación 

Distrital. a la Pertenece a la subserie documental: 47.1 - Proyectos de Inversión 

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F
Ficha de la politicas 

Publicas Distritales

Instrumento que contiene información resumida y de relevancia de las políticas públicas distritales para el ejercicio 

del control fiscal. 
0 1 . . . X . . . . . . .
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Documentos SIG (2) Doc SIG F
Ficha Tecnica del Sujeto 

de Control

Ficha Técnica del Sujeto de Control: Documento que registra la información básica del sujeto de vigilancia y control 

fiscal, que incluye los últimos resultados comunicados a través de los Informes Finales de Auditoría, manera 

estandarizada y sencilla. ELIMINAR

Ficha Técnica de la Capacitación: Formato que reúne la información específica de cada una de las acciones de 

capacitación que se desarrollen.

X X X X 4 2 . . . . X . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG F Finalidad de los Bienes
Los bienes muebles e inmuebles de propiedad de los Entes Públicos del Distrito Capital deben tener como finalidad el 

desarrollo de las actividades encaminadas al cumplimiento de su cometido estatal.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG F Firma Digital

Es un valor numérico que se adhiere a un mensaje de datos y que, utilizando un procedimiento matemático de 

criptografía, permite determinar que este valor se ha obtenido exclusivamente con la clave del iniciador. Además, que 

el mensaje inicial no ha sido modificado después de efectuada la transmisión.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG F Firma Electronica

Métodos tales como, códigos, contraseñas, datos biométricos, o claves criptográficas privadas, que permite 

identificar a una persona, en relación con un mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado 

respecto de los fines para los que se utiliza la firma, atendidas todas las circunstancias del caso, así como cualquier 

acuerdo pertinente.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG F Firma indice Electronico
Es una firma electrónica con la cual se registra el cierre del expediente electrónico y se asegura el índice. Es decir, el 

índice no se podrá modificar sin perder la validez de su firma.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG F Firmeza
Hace relación a que el acto administrativo no puede ser impugnado en sede administrativa, lo cual a su vez trae como 

consecuencia que el acto quede ejecutoriado. 
X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG F Flash Informativo Noticias de última hora X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Foliacion
La asignación de un número consecutivo a los documentos que integran el expediente, con el fin de otorgarle 

integridad y orden e identificar el volumen y extensión que el mismo puede tener.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG F Folio
Hoja de libro de cuaderno o de expediente al que corresponden dos páginas. Número que indica el orden consecutivo 

de las páginas de un libro, folleto, revista o expediente.
X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG F Folleto Pieza publicitaria informativa para promocionar o divulgar información relativa a un tema específico. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F

Foncep (Fondo de 

Prestaciones Economicas 

Cesantias y Pensiones)

Es un establecimiento público del orden distrital con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 

propio, adscrito a la Secretaría Distrital de Hacienda, que tiene dentro de sus objetivos, la administración de 

cesantías de los servidores distritales y la financiación de vivienda.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Glosario Glosario F Fondo Acumulado
Documentos reunidos por una entidad en el transcurso de su vida institucional sin ningún criterio archivístico de 

organización.
X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Fondo de Cesantia Entidad administradora de los aportes del auxilio de cesantías de los trabajadores y sus rendimientos financieros. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG F Fondo Nacional del Ahorro

Es una Empresa Industrial y Comercial del Estado de carácter financiero del orden nacional, con un régimen legal 

propio, organizada como un establecimiento de crédito de naturaleza especial, con personería jurídica, autonomía 

administrativa y capital independiente. Tiene dentro de su objeto la administración eficiente de las cesantías de sus 

afiliados y contribuir a la solución de vivienda y educación, mediante el otorgamiento de créditos a sus afiliados.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG F Forma de Presentacion
La rendición de la cuenta deberá efectuarse únicamente en forma electrónica y en los formatos y formularios 

contenidos en el sistema SIA Misional, módulos SIREL y PIA y en el sistema SIA Observa1.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG F Formacion

Son procesos encaminados a facilitar el desarrollo integral del funcionario, potenciando actitudes, habilidades y 

conductas, en sus dimensiones: ética, creativa, comunicativa, crítica, sensorial, emocional e intelectual, para 

incrementar los niveles de eficiencia y competitividad del servidor público. FORMADORES INTERNOS: Grupo de 

Servidores públicos, claves en el modelo de gestión integral de la gestión humana y formación de la entidad, que 

apuestan por aprovechar la experiencia interna para mejorar las competencias laborales del resto de los servidores 

que pertenecen a la Entidad.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG F Formadores Internos

Grupo de Servidores públicos, claves en el modelo de gestión integral de la gestión humana y formación de la 

entidad, que apuestan por aprovechar la experiencia interna para mejorar las competencias laborales del resto de los 

servidores que pertenecen a la Entidad.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG F Formato

Forma preliminar establecida para generar un registro (documento) con características técnicas, legales y de 

presentación, que permiten conocer de manera estructurada y coherente la información resultado de una 

actividad(es) de un procedimiento.

X X 2 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG F Formato Electronico

Forma particular de codificar información, para ser almacenada en un sistema de información. Los formatos 

contienen datos con conceptos relacionados entre sí. El diligenciamiento de los formatos constituye una obligación 

formal y estos deben presentarse ante la Auditoría General de la República, de acuerdo con los parámetros 

establecidos en el módulo SIREL.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG F

Formato unico de 

Inventario Documental - 

FUID

Formato utilizado para diligenciar transferencias primarias (remisiones documentales de Archivos de Gestión al 

Archivo Central), transferencias secundarias (del Archivo Central al Archivo Histórico), valoración de Fondos 

Acumulados, fusión y supresión de entidades y/o dependencias para la entrega de inventarios documentales.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG F

Formato unico de 

Inventario Documental- 

FUID

Forma utilizada para diligenciar transferencias primarias (remisiones documentales de Archivos de Gestión al 

Central), transferencias secundarias (del Central al Histórico), valoración de Fondos Acumulados, fusión y supresión 

de entidades y/o dependencias para la entrega de inventarios documentales.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG F Formula
Expresión matemática mediante la cual se calcula el indicador. Se debe presentar con siglas claras y que, en lo 

posible, den cuenta del nombre de cada variable
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F
Formulacion del Proyectos 

de Inversion
Contiene la formulación del proyecto de inversión, las actualizaciones, y su resumen y plan de acción. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Formulario AGR
Información solicitada por la AGR que debe ser presentada en formularios de acuerdo con los requerimientos de 

rendición de cuenta establecida en la normativa de la Auditoría General de la República.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG F Formulario de Afiliacion
Es el documento aprobado por la Superintendencia Nacional de Salud, que sirve para tramitar la afiliación y/o 

traslados de Administradora del Sistema de Seguridad Social en Salud.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG F Formulario Normativa

Formulario que debe ser diligenciado para ser remitido a la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) en cumplimiento a 

lo estipulado en el Artículo 11 de la Resolución No. 00242 de 2014, donde se identifica y actualiza la normatividad 

ambiental y otros requisitos aplicables a la Entidad. Este formulario se remite semestralmente a la SDA.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG F Foros y Paneles

Estas técnicas van dirigidas a grupos medianos y grandes y convocan la presencia de expertos que presentan 

disertaciones sobre un tema específico. La diferencia entre el foro y el panel radica en la interacción que se logra con 

el auditorio, pues en un foro es habitual que los asistentes conozcan del tema y puedan presentar sus desarrollos de 

manera menos formal que los expertos, pero en el panel se obedece más a una jerarquía de saberes donde se 

espera y se está atento fundamentalmente a los aportes de los panelistas centrales. En ambas acciones se requiere 

de un moderador y se puede acompañar de comentaristas que pongan en tensión o en relación las principales ideas 

de los expositores.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Fraccionamiento

El fraccionamiento se da cuando una autoridad judicial o administrativa solicita por escrito fragmentar un título de 

depósito judicial ya constituido, en dos o más depósitos judiciales por valores inferiores. Sumados los valores de los 

depósitos, el resultado del fraccionamiento debe ser igual al valor del depósito inicial.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Fraude

 Un acto intencionado realizado por una o más personas de la dirección de un sujeto de control, los responsables del 

gobierno del sujeto, los empleados o terceros, que conlleve la utilización del engaño con el fin de conseguir una 

ventaja injusta o ilegal.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F Frecuencia
Medida del coeficiente de ocurrencia de un evento expresado como la cantidad de veces que ha ocurrido un evento 

en un tiempo dado.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F
Frecuencia de Copia de 

Respaldo
Periodo definido para realizar una copia de respaldo, el cual puede ser diaria, semanal, mensual, o como se defina. X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG F Funcion publica
 Actividad a cargo del Estado en cualquiera de sus ramas, órdenes y niveles y que constituye su finalidad. La función 

pública la realizan generalmente los servidores Públicos.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG F FURAT Formato único para el reporte de accidente de trabajo, es suministrado por la ARL. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG G Garantia
Corresponde a la seguridad accesoria que se da para garantizar una obligación, entre estas se encuentra la 

pignoración de rentas o ingresos.
X 1 2 . . . X X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG G
Garantia de Defensa del 

Implicado

La Ley 610 de 20200 en el art. 42 modificado por  el  art. 136 del Decreto 403 de 2020, establece que  la persona 

que tenga conocimiento de la existencia de indagación preliminar o de proceso de responsabilidad fiscal en su contra 

y antes de que se le formule auto de imputación de responsabilidad fiscal, podrá solicitar al correspondiente 

funcionario que le reciba exposición libre y espontánea, para cuya diligencia podrá designar un apoderado que lo 

asista y lo represente durante el proceso, y así se le hará saber al implicado, sin que la falta de apoderado 

constituya causal que invalide lo actuado.

Así mismo, señala que, en todo caso, no podrá dictarse auto de imputación de responsabilidad fiscal si el presunto 

responsable no ha sido escuchado previamente dentro del proceso en exposición libre y espontánea o no está 

representado por un defensor de oficio si no compareció a la diligencia o no pudo ser localizado.

PVCGF: En caso de no poder el implicado comparecer a la diligencia, podrá remitir por escrito o por cualquier medio 

de audio o audiovisual, su versión libre y espontánea, siempre que ofrezca legibilidad y seguridad para el registro de 

lo actuado. (Artículo 136 del Decreto 403 de 2020).

X X X X 4 2 . . . . X . X . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG G Gasto de Inversion

Gasto en que incurre el Distrito Capital para el desarrollo económico, social y cultural de la ciudad, es decir, aquellos 

que contribuyen a mejorar el bienestar de los ciudadanos y la satisfacción de sus necesidades al igual que al 

cumplimiento de los Planes de Desarrollo.

X X X X 4 3 . X . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG G Gastos

Erogaciones que tienen por objeto atender las necesidades de los órganos y entidades para cumplir a cabalidad con 

las funciones asignadas en la Constitución y la Ley, se clasifican en funcionamiento, de operación, servicio de la 

deuda e inversión.

X X X 3 3 . . . X . . . . X X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG G Gastos de Funcionamiento
Apropiaciones necesarias para el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y de apoyo. Comprende los 

gastos por servicios personales, gastos generales, aportes patronales y transferencias de funcionamiento.
X X X 3 3 . . . X . . . . X X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG G Gastos de Operacion

Erogaciones que incorporan el monto total de compra de bienes, insumos y servicios que requieren las empresas 

para la producción y comercialización de los servicios prestados, así como los gastos en que se incurren para la 

generación o desarrollo de nuevos negocios. Excluye la adquisición de bienes y servicios que por su naturaleza hacen 

parte de los gastos de funcionamiento y o inversión.

X X X 3 3 . . . X . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG G Gastos de Representacion

Factor salarial que corresponde a una asignación complementaria del sueldo, que se reconoce a los servidores 

públicos que desempeñan cargos en el nivel directivo, asesor y profesional y que tiene por finalidad que el cargo y 

las funciones se desempeñen de acuerdo con la importancia de la representación que se ostenta. Se reconocen a los 

empleados públicos de la Contraloría de Bogotá, D.C., de la siguiente forma: En el nivel directivo para Contralor y 

Contralor Auxiliar, el cincuenta por ciento (50%) de la asignación básica mensual; para los empleos de Director 

Técnico, Director Administrativo, Subdirector Técnico, Subdirector Financiero, Subdirector Administrativo, Jefe de 

Oficina, Auditor Fiscal, Jefe de Oficina Asesora, Asesor Grado 02 y Gerente 2; el cuarenta por ciento (40%) de la 

asignación básica mensual y para los empleos de Asesor Grado 01, Gerente 1 y empleados públicos del nivel 

profesional que devengan Gastos de Representación se reconocerá el treinta por ciento (30%) sobre la asignación 

básica mensual.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG G
Generador de Residuos 

Peligrosos

Cualquier persona cuya actividad produzca residuos o desechos peligrosos. Si la persona es desconocida será la 

persona que está en posesión de estos residuos. El fabricante o importador de un producto o sustancia química con 

propiedad peligrosa, para los efectos del presente decreto se equipara a un generador, en cuanto a la 

responsabilidad por el manejo de los embalajes y residuos del producto o sustancia.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG G Gerencia Publica

Son los empleos de libre nombramiento y remoción que hayan sido calificados por la Ley 909 de 2004 como de 

Gerencia Pública, sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, se proveerán por criterios de mérito, 

capacidad y experiencia, mediante cualquiera de los procedimientos previstos en la mencionada ley.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG G
Gerente Estrategico de 

los Proyectos de Inversion

Función asignada para la adecuada formulación y seguimiento de los proyectos de inversión en la Contraloría de 

Bogotá D.C., el cual estará enfocado a viabilizar las necesidades de programación presupuestal requerida en relación 

con las metas y actividades presentadas por los responsables de meta, así como realizar la integración de las 

mismas en las etapas de formulación y seguimiento del respectivo proyecto de inversión.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG G Gestion Definida por la NTC-ISO 9000 como actividades coordinadas para dirigir y controlar una organización X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG G Gestion Ambiental
Acciones del Distrito para mejorar, preservar, mitigar y garantizar un crecimiento sostenible y la resiliencia de los 

recursos naturales. 
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG G Gestion Contractual
Es el conjunto de actividades de planeación, coordinación, organización, control, ejecución y supervisión de los 

procesos de contratación de una entidad estatal.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG G Gestion de cambios
Es el proceso responsable de controlar el ciclo de vida de todos los cambios, permitiendo que se realicen los 

cambios que son beneficios y minimizando la interrupción de los servicios de TI.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG G Gestion de capacidad

Es el proceso responsable de asegurar que la capacidad de los servicios de TI y la infraestructura de TI puedan 

cumplir con los requerimientos relacionados con la capacidad y desempeño de una manera rentable y oportuna; 

considerando todos los recursos necesarios para proporcionar un servicio de TI y se preocupa de satisfacer las 

necesidades tanto de la capacidad actual y futura, así como del desempeño de la entidad.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG G
Gestion de Software y/o 

Licencias

Comprende las actividades de instalación y desinstalación de software, asignación, reasignación y /o liberación de 

licencias.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (3) Doc SIG G Gestion del Riesgo

Actividades coordinadas para dirigir y controlar la organización con relación al riesgo. [Norma NTC-ISO 31000:2018].

Proceso efectuado por la Alta Dirección de la entidad y por todo el personal para proporcionar a la administración un 

aseguramiento razonable con respecto al logro de los objetivos. El enfoque de riesgos no se determina solamente 

con el uso de la metodología.

X X 2 3 . X X . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG G
Gestion del Riesgo de 

Corrupcion
Conjunto de actividades coordinadas para dirigir y controlar una organización con respecto al riesgo de corrupción. X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG G Gestion Documental

Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificación, manejo y organización de la 

documentación producida y recibida por la entidad, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su 

utilización y conservación.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG G Gestion Fiscal

Conjunto de actividades económicas, jurídicas y tecnológicas, que realizan los servidores públicos y las personas de 

derecho privado que manejen o administren recursos o fondos públicos, tendientes a la adecuada y correcta 

adquisición, planeación, conservación, administración, custodia, explotación, enajenación, consumo, adjudicación, 

gasto, inversión y disposición de los bienes públicos, así como a la recaudación, manejo e inversión de sus rentas en 

orden a cumplir los fines esenciales del Estado, con sujeción a los principios de legalidad, eficiencia, economía, 

eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y valoración de los costos ambientales (Ley 610 

del 15 de agosto de 2000. Artículo 3º).

X X X X X X X X 8 3 . . . X . X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG G
Gestion Integral de 

Residuos Peligrosos

Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de política, normativas, operativas, financieras, de planeación, 

administrativas, sociales, educativas, de evaluación, seguimiento y monitoreo, desde la prevención de la generación 

hasta la disposición final de los residuos o desechos peligrosos, a fin de lograr beneficios ambientales, la 

optimización económica de su manejo y su aceptación social, respondiendo a la necesidades y circunstancias de 

cada localidad o región.

X 1 1 . . . . . . . X . . .
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Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG G Gestor Ambiental

El Gestor Ambiental es el servidor público que técnicamente adelanta gestiones que propendan por la protección 

ambiental, para lo cual debe contar con competencias de carácter estratégico, organizativo y relacional. Para el caso 

de la Contraloría de Bogotá, es la persona que ejerce las funciones de Director Administrativo y Financiero.

Su misión es la implantación del sistema, identificando la normativa, reglamentos y legislación que aplican en materia 

medioambiental a todos y cada uno de los procesos. Así mismo, deberá identificar y evaluar los impactos 

ambientales que se derivan de los mismos.

X 1 3 . . . . . . . X X X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG G Gestor de Proceso
Funcionario de las dependencias que conforman el equipo multidisciplinario de gestores por proceso, con el propósito 

de contribuir al logro de los objetivos institucionales. 
X X 2 3 . X X . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG G Girador Librador quien da la orden de pago de un título valor. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG G Giro Presupuestal
Etapa del proceso de ejecución presupuestal en el que el Ordenador del Gasto y el responsable del presupuesto 

autorizan al tesorero para el registro de la orden de pago y el cumplimiento de la misma respectivamente.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG G Gobernanza

En la comunidad de naciones, la gobernanza se considera “buena” y “democrática” en la medida en que las 

instituciones y procesos de cada país sean transparentes. Las instituciones hacen referencia a órganos tales como el 

parlamento y sus diversos ministros. Los procesos incluyen actividades fundamentales como elecciones y procesos 

legales, los cuales deben estar exentos de corrupción y deben ser responsables ante el pueblo. El cumplimiento de 

esta normativa se ha convertido en un parámetro imprescindible para medir la credibilidad y el respeto de los países 

en el panorama mundial. La buena gobernanza promueve la equidad, la participación, el pluralismo, la transparencia, 

la responsabilidad y el estado de derecho, de modo que sea efectivo, eficiente y duradero.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG G Grado de Consulta

Revisión prevista en la Ley 610 de 2000, la cual es realizada por parte del superior jerárquico o funcional, del auto de 

archivo, el fallo sin responsabilidad fiscal o cuando el fallo con responsabilidad fiscal y el responsabilizado hubiese 

estado representado por un apoderado de oficio, en defensa del interés público, del ordenamiento jurídico y de los 

derechos y garantías fundamentales. Para efectos de la consulta el expediente deberá enviarse dentro de los tres (3) 

días siguientes a su superior funcional o jerárquico, una vez en firme el auto correspondiente. Si transcurrido un mes 

de recibido el expediente por el superior no se hubiere proferido la respectiva providencia, quedará en firme el fallo o 

auto materia de la consulta, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria del funcionario moroso.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG G Grua Vehículo rígido automotor, especialmente diseñado con sistema de enganche para levantar y remolcar otro vehículo. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG G

Grupo Interno de Gestion 

de Cambios la Direccion 

de Tecnologias de la 

Informacion y las 

Comunicaciones – (CAB-

TIC)

Grupo de funcionarios adscritos a la Dirección de TIC de la Contraloría de Bogotá, que cumplen las funciones de un 

comité asesor de cambios en relación con aspectos tecnológicos de la entidad.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG G Grupos de Interes
Personas naturales (ciudadanos) o jurídicas (organizaciones públicas o privadas) a quienes van dirigidos los bienes y 

servicios de una entidad. (Función Pública, 2018).
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG G

Guia de Valoracion de 

Bienes Muebles e 

Intangibles

Documento donde se indica el procedimiento y criterios a tener en cuenta al momento de establecer valor a los 

bienes, teniendo en cuenta la política contable determinada por la Secretaria de Hacienda Distrital y la política de la 

Entidad.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG G Guia o manual 
Documento que describe en forma sistemática y metódica los objetivos, técnicas y procedimientos de las diferentes 

herramientas de control, para realizar los estudios, análisis y evaluaciones a las entidades o sujetos de control.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG G Guia/Instructivo
Documento que establece lineamientos o instrucciones sobre un tema específico para lograr un objetivo. Se elabora 

utilizando un formato institucional.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG G Guion Escrito que contiene diálogos y desarrollo para una pieza audiovisual, radial o multimedia. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG H Hallazgo administrativo

 Hecho que demuestra que la gestión fiscal de un sujeto de control, no se está desarrollando de acuerdo con los 

principios generales y/o procedimientos establecidos.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG H

Hallazgo con incidencia 

fiscal

 Hallazgo administrativo donde se tipifica que los servidores públicos o los particulares han realizado una gestión 

fiscal antieconómica, ineficaz, ineficiente e inoportuna, contraria a los principios establecidos, generando la lesión del 

patrimonio público, representada en el menoscabo, disminución, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o 

deterioro de los bienes o recursos públicos, o a los intereses patrimoniales del Estado. 

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG H

Hallazgo con presunta 

incidencia disciplinaria 

Hallazgo administrativo donde se configura que posiblemente los servidores públicos o los particulares que 

transitoriamente ejerzan funciones públicas, han incurrido en alguna conducta que la legislación tipifica como falta 

disciplinaria por la trasgresión de la norma que se constituye en criterio de auditoría.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG H

Hallazgo con presunta 

incidencia penal

 Cuando en el ejercicio de sus funciones o con ocasión de ellas, el servidor público posiblemente comete un hecho 

punible, de aquellos cuyo bien jurídico pertenece a la protección de la administración y función pública, se le da 

traslado a la Fiscalía General de la Nación para lo de su competencia.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG H Hallazgo de auditoria 

Es un hecho relevante, resultado de analizar y evaluar la evidencia específica y su relación con los criterios de 

auditoría. Los hallazgos de auditoría normalmente contienen los siguientes elementos: criterios ("qué debería ser"), 

evidencia ("qué es"), causas ("por qué hay una desviación de los criterios") y efectos ("cuáles son las 

consecuencias"), resultados adversos, reales o potenciales, que resultan de la condición encontrada.

X X X X X X 6 4 . . . . X X . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG H Hallazgo Fiscal

Producto o resultado de una actividad del ejercicio de control fiscal realizada a través de las diferentes modalidades 

de auditoría, en el cual se indican los hechos presuntamente irregulares, causas, el cómo, porqué, normas 

presuntamente violadas, material probatorio que lo soporta, valor del monto o daño patrimonial, presuntos 

responsables y motivos de su vinculación, respuesta de la entidad y valoración de la misma y otro tipo de incidencias.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG H
Hardening o 

endurecimiento

Es el proceso de asegurar un sistema al reducir sus vulnerabilidades o agujeros de seguridad, para los que se está 

más propenso cuantas más funciones desempeña; el proceso de cerrar las vías para los ataques más típicos incluye 

el cambio de claves por defecto, desinstalar el software y dar de baja usuarios y accesos innecesarios; también 

deshabilitar servicios que no serán usados y fortalecer las configuraciones de aquellos que estarán en uso.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG H Hardware
Son todos aquellos componentes físicos de una computadora, todo lo visible y tangible. Algunos componentes del 

hardware son: Teclado, Mouse, CPU, entre otros. También hacen parte las impresoras, los escáneres.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG H Hardware - HW

Es la parte física de cualquier dispositivo electrónico o informático, es usual que sea utilizado en una forma más 

amplia, generalmente para describir componentes físicos de una tecnología, incluyendo equipos de cómputo, 

periféricos, redes, cableado y cualquier otro elemento físico involucrado.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG H Hardware – HW

Es la parte física de cualquier dispositivo electrónico o informático, es usual que sea utilizado en una forma más 

amplia, generalmente para describir componentes físicos de una tecnología, incluyendo equipos de cómputo, 

periféricos, redes, cableado y cualquier otro elemento físico involucrado.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG H Hechos economicos
 Representan los medios necesarios para satisfacer las necesidades de la sociedad y están basados en el ciclo 

económico: producción, distribución, intercambio y consumo de bienes y servicios.  
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG H

Herramienta de 

Administracion de Control 

de Equipos Informaticos

Aplicación de gestión de la Dirección de TIC que administra el hardware y software de la entidad, llevando su registro 

y control.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG H
Herramienta para Copia 

de Respaldo

Software para la realización automática de copia de respaldo, la cual automatiza los procesos de respaldo de la 

información desde disco o cinta para permitir la restauración de la información en caso de presentarse una 

contingencia sobre la información.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (3) Doc SIG H Herramientas ofimaticas
Programas que facilitan las labores propias de la oficina. Ejemplo: Procesadores de palabra, hojas electrónicas, 

mensajería y colaboración, diagramación entre otros.
X X 2 3 . . . . . . . . X X X . .

Documento SIG Doc SIG H Historial de Eventos

Historial de los sucesos ocurridos en el sistema que se origina en la realización de una función y se asocia a una 

entidad del sistema. Para cada evento como mínimo se debe guardar la siguiente información: Función realizada, 

fecha/hora de realización, usuario que lo realizo, descripción del evento.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

TRD como Serie Documental 19 H

HISTORIAL DE 

VINCULACIONES 

FORMATIVAS DE 

PRACTICAS LABORALES

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a la vinculación formativa de los practicantes 

en cumplimiento a un objetivo, requisitos, deberes y responsabilidades.
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Serie Documental 20 H
HISTORIALES DE 

BIENES INMUEBLES

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a los inmuebles de la Contraloría de Bogotá, 

desde su adquisición, hasta su eliminación o baja en el inventario de la entidad.
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Serie Documental 21 H
HISTORIALES DE 

PLANTA Y EQUIPO

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a las plantas y equipos de la Contraloría de 

Bogotá, desde su adquisición, hasta su eliminación o baja en el inventario de la entidad.
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Serie Documental 22 H
HISTORIALES DE 

VEHICULOS

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a los vehículos de la Contraloría de Bogotá, 

desde su adquisición, hasta su eliminación o baja en el inventario de la entidad.
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Serie Documental 23 H
HISTORIALES EQUIPOS 

INFORMATICOS

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes que contienen los registros mediante los 

cuales se realiza control y seguimiento a los elementos informáticos que se han recibido y asignado a funcionarios de 

las diferentes dependencias.

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Serie Documental 24 H

HISTORIALES 

SISTEMAS DE 

INFORMACION

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a conjunto de elementos que permiten el 

ingreso, almacenamiento, procesamiento y salidas de información de forma electrónica, estructurada y automatizada 

con el fin de apoyar las actividades de la Entidad. Ejemplo SIGESPRO, SIVICOF.

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Serie Documental 25 H
HISTORIAS CLINICAS 

OCUPACIONALES

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al registro de datos básicos del paciente, 

antecedentes médicos, recomendaciones realizadas, estas historias se diligencian en la primera consulta y son parte 

fundamental del expediente por servidor público.

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG H Historias de usuario
Son pequeños textos en los que el usuario describe una actividad que desea que haga el sistema, es una herramienta 

para dar a conocer los requerimientos al equipo de desarrollo.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

TRD como Serie Documental 26 H HISTORIAS LABORALES

Serie documental en la que se conservan los soportes de carácter administrativo relacionados con el vínculo laboral 

que se establece entre el funcionario y la entidad, se almacenan en orden cronológico y tienen un manejo y acceso 

reservado por parte de los funcionarios de la Subdirección de Gestión de Talento Humano.

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG H Hito

Punto de referencia que marca un evento importante de un proyecto (generalmente un entregable o una actividad 

clave) y se usa para supervisar el progreso del proyecto, suele depender de la fecha de fin de actividades 

predecesoras; Un punto o evento significativo dentro del Proyecto.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG H
Hoja de Control / indice 

Electronico

Tanto para físicos (hoja de control) como para electrónicos (índice electrónico), se constituye en un instrumento a 

través del cual se lleva una relación o lista de los documentos existentes al interior de un expediente, identificando de 

forma secuencial, uno a uno, documento por documento en un momento del tiempo.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG H Hoja de Ruta
Documento con el cual se da a conocer las novedades presentadas en la planta de personal de la Contraloría de 

Bogotá, D.C, a todos los funcionarios que intervienen en el proceso de la vinculación.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG H Hoja de Vida del Indicador
Instrumento que permite documentar la formulación del indicador. Permite consignar metas y registrar los resultados, 

tendencia histórica y avances logrados durante la vida útil del indicador
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG H
Hojas de Datos de 

Seguridad Msds

Una hoja de seguridad describe los peligros de una sustancia o producto químico y suministra información sobre su 

identificación, uso, manipulación, transporte, almacenamiento, disposición final, protección personal y manejo de 

emergencias por derrames, explosión e incendios. Debe complementarse con manuales técnicos, rotulación, tarjetas 

de emergencias, entrenamiento y otras medidas de prevención.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG H Honorarios
Es la retribución económica por los servicios prestados por los auxiliares de justicia que debe pagar la Contraloría de 

Bogotá y posteriormente liquidar dentro del monto de las costas del proceso que deberá sufragar el deudor.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG H
Horas Extras Dominicales 

y Festivos

Factor salarial cuyo reconocimiento se otorga únicamente a los empleados públicos que tienen derecho a ello y que 

por razones especiales del servicio realizan trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor. El jefe del 

respectivo organismo o en quien éste hubiere delegado tal atribución, autorizará el descanso compensatorio a razón 

de un (1) día hábil por cada ocho (8) horas extras de trabajo o el pago de horas extras. Sólo se reconocerán y 

pagarán hasta el 50% de la asignación básica mensual, de las horas extras mensuales, incluidos los dominicales y 

festivos.

Horas Extras Diurnas se liquidan con un recargo del 25% sobre la remuneración básica.

Horas Extras Nocturnas se remuneran con un recargo del 75% sobre la asignación básica mensual.

Dominicales y Festivos, la remuneración es equivalente al doble del valor de un día de trabajo por cada dominical o 

festivo laborado, el reconocimiento se hará por resolución motivada, más el disfrute de un día de descanso 

compensatorio sin perjuicio de la remuneración ordinaria a que tenga derecho el Servidor público por haber laborado 

el mes completo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Identidad Institucional
Elemento de consulta indispensable en el desarrollo de trabajos oficiales, pues unifica criterios gráficos para generar 

reconocimiento de la marca Contraloría de Bogotá, D.C. en los diferentes escenarios donde la entidad haga presencia
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Identificacion

Es la manera en que se ha determinado la individualización de los registros que se generan en las diferentes 

actividades para obtener los productos.

PVCGF: Relación de atributos que distingue el producto del ejercicio auditor “informe de auditoría”.

X X X X X X 6 2 . . . . X . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Idoneidad Aptitud, buena disposición o capacidad que alguien tiene para un fin determinado. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Igualdad
 Tratamiento en condiciones iguales para todas las personas. Este principio de la función administrativa desarrolla el 

derecho fundamental a la igualdad, de rango superior consagrado en la Constitución y protegido por la tutela.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG I Impacto

Cambio  generado sobre la población a la cual va dirigida la acción implementada por el sujeto auditado.

Gestión de las TICs: Determina la importancia del cambio dependiendo de cómo se ven afectados los

procesos de la entidad y/o el número de usuarios afectados

X X 2 4 . . . . X X . . . . X X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Impacto Ambiental
Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los Aspectos 

Ambientales de una organización.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG I Impacto Antijuridico

Se produce cuando se utiliza un activo de información, de manera incorrecta, irregular, omisiva o por la extralimitación 

de funciones del servidor público, dando lugar a que un juez condene patrimonialmente a la Institución, para que 

repare los perjuicios ocasionados.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I Impacto Corrupcion

Se produce cuando la indebida utilización del activo de información por acción, omisión o uso del poder, desvía la 

gestión de lo público hacia un beneficio privado. Es necesario que concurran los componentes de Acción u omisión, 

más uso del poder, más desviación de la gestión, más el beneficio privado.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I Impacto de Control Social
Mejora originada por intervención del sujeto vigilado, la cual experimenta una comunidad respecto a una situación 

problemática deficitaria precedente. 
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Impacto de Cumplimiento
Se produce cuando la indebida utilización del activo de información afecta la capacidad de la Entidad para cumplir con 

los requisitos legales, reglamentarios, contractuales u otros de aplicación específica.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I
Impacto en Politicas 

Publicas

Efectos a largo plazo, positivos y negativos, primarios y secundarios, producidos directa, colateral o inducidamente 

por una intervención, intencionalmente o no. La evaluación del impacto trata de identificar todos estos efectos y 

centrarse en la determinación de los efectos netos atribuibles a la intervención.

X 1 1 . . . X . . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG I
Impacto en Riesgos 

Institucionales

Se entiende como las consecuencias que puede ocasionar a la organización la materialización del riesgo. [Guía para 

la administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas - Riesgos de gestión, corrupción y 

seguridad digital, Versión 4, octubre de 2018].

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Impacto Estrategico

Se produce cuando la indebida utilización del activo de información afecta la clara definición de políticas, el diseño y 

conceptualización de la entidad por parte de la alta dirección y en general el manejo estratégico para el cumplimiento 

de la misión y los objetivos institucionales.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I Impacto Financiero

Se produce cuando la indebida utilización del activo de información afecta el manejo de los recursos de la entidad, 

que incluye, la ejecución presupuestal, la elaboración de estados financieros, los pagos, manejos de excedentes de 

tesorería y el manejo sobre los bienes.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I Impacto Imagen

Se produce cuando la indebida utilización del activo de información afecta la percepción y la confianza por parte de la 

ciudadanía hacia la institución y de los funcionarios hacia el buen desarrollo de los proceso o gestión de las 

dependencias.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I Impacto Operativo
Se produce cuando la indebida utilización del activo de información afecta aspectos relacionados con la operatividad 

cotidiana y específica para el cumplimiento de funciones y el desarrollo de cada proceso de la entidad.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I Impacto Tecnologia
Se produce cuando la indebida utilización del activo de información afecta la capacidad tecnológica de la entidad para 

satisfacer sus necesidades actuales y futuras y el cumplimiento de la misión.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I Imparcialidad
 Obrar dando a cada quien lo que le corresponde. Actuar sin parcialidad, sin perjuicio o prevención. Proceder con 

equidad. 
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I
Impedimentos y 

Recusaciones

Son los mecanismos previstos en el orden jurídico para garantizar el principio de imparcialidad de los servidores 

públicos con competencia para decidir o sustanciar los procesos de responsabilidad fiscal. Tienen su fundamento en 

el artículo 29 de la Constitución Política de Colombia y en los convenios internacionales sobre derechos humanos 

aprobados por el Estado Colombiano. De conformidad con el Artículo 113 de la Ley 1474 de 2011, las únicas 

causales de impedimento y recusación para los servidores públicos intervinientes en el trámite de las indagaciones 

preliminares y los procesos de responsabilidad fiscal, serán las previstas para jueces y magistrados en el artículo 

130 de la Ley 1437 de 2011.

X X X 3 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Inactivacion de usuario
Se suspende temporalmente el acceso del usuario a la red, correo electrónico, sistemas de información, aplicativos 

dependiendo de la solicitud.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Incapacidad
Es el estado de inhabilidad física o mental de un individuo que le impide desempeñar en forma temporal o 

permanente su profesión u oficio habitual.
X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Incapacidad Imprevista Será aquella que se genere como consecuencia de un accidente o enfermedad. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Incapacidad Laboral

Estado de inhabilidad física o mental de un empleado público, que le impide desempeñar en forma temporal o 

permanente su profesión u oficio habitual. La incapacidad puede ser por origen común: enfermedad general, Licencia 

de maternidad o Licencia de paternidad; o por origen profesional: por accidente de trabajo o enfermedad laboral.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Incapacidad Programada Se considerará en esta categoría las cirugías o procedimientos programados por la EPS o ARL X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Incautados

Mediante ésta modalidad la Sociedad de Activos Especiales SAS asigna, bienes incautados para lo cual se requiere 

de la resolución mediante la cual ordena la entrega provisional de los bienes, en este se debe informar el valor del 

bien.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG I Incertidumbres Contables

En los procesos auditores que adelanta la contraloría territorial, entiéndase el concepto de “incertidumbre contable” 

sobre una cuenta examinada, como un motivo de salvedad en un informe de auditoría, ante la imposibilidad de 

evaluar, en forma razonable, la repercusión de un acontecimiento futuro sobre los estados financieros.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Incidente

Evento natural o causado por el hombre, en el que se requiere la intervención de personal de la brigada de 

emergencias para evitar o minimizar la afectación de la integridad física o de salud de las personas o el daño a las 

instalaciones de la Entidad.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG I Incidente de Seguridad

Un incidente de seguridad de la información se define como un acceso, intento de acceso, uso, divulgación, 

modificación o destrucción no autorizada de información; un impedimento en la operación normal de las redes, 

sistemas o recursos informáticos; o una violación a una Política de Seguridad de la Información de la entidad.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG I Incidente de Trabajo

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que 

hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o pérdida en los 

procesos.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Incidente de Transito
Suceso ocurrido dentro del territorio nacional, como consecuencia del uso de la vía por al menos un vehículo 

automotor sin que se cause daño en la integridad física o mental de una o varias personas.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG doc SIG I Indagacion Preliminar

Etapa pre-procesal oficiosa, independiente del proceso de responsabilidad fiscal, aunque sus resultados pueden 

conducir al inicio del mismo. Para el desarrollo de las diligencias, se debe atender el respeto a los principios 

constitucionales y de la actuación administrativa, en especial, el derecho fundamental al debido proceso (Artículo 29 

de la Constitución Política de Colombia). Su fundamento legal se encuentra en el Artículo 39 de la Ley 610 de 2000, 

cuyo objeto es la verificación de la ocurrencia del daño patrimonial, los hechos que lo originaron, la entidad afectada 

y la determinación de los presuntos responsables podrá ordenarse por un término máximo de 6 meses, al cabo de 

los cuales solamente procederá el archivo de las diligencias o la apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Indagacion Preliminar del 

Proceso Disciplinario

Etapa procesal inicial dentro del proceso disciplinario en el que se verifica la ocurrencia de la conducta, si esta es 

constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de alguna causal de exclusión de la responsabilidad 

disciplinaria.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I

Indemnizacion por No 

Pago Oportuno de los 

Intereses a la Cesantia

Si el empleador no cancela oportunamente al trabajador los intereses sobre la cesantía dentro del término 

establecido en la ley, deberá cancelar al trabajador a título de indemnización y por una sola vez, un valor adicional 

igual al de los intereses causados.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Indemnizaciones

Pagos que realizan las aseguradoras a los asegurados a consecuencia de pérdidas o daños a sus bienes o a sus 

personas. Las leyes de muchos países establecen que las indemnizaciones pueden ser en dinero o mediante la 

reposición de los bienes dañados por otros de las mismas características o condiciones. Esto es muy claro en el 

seguro de automóviles en donde la práctica es normalmente la reparación de los daños en los talleres con los que 

operan las aseguradoras y el asegurado no recibe ninguna cantidad de dinero por estos daños.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG I Independencia

Libertad de condicionamientos que amenazan la capacidad de la actividad de auditoría interna para llevar a cabo sus 

responsabilidades de forma imparcial. La independencia se observa desde la dependencia funcional que el director 

de Auditoría Interna o el jefe de la Oficina de Control Interno (para entidades públicas) tiene del máximo nivel 

jerárquico de la entidad o desde una instancia superior al representante legal de ella. (Numeral 6 Glosario de la Guía 

de auditoría interna basada en riesgos para entidades públicas, versión 4 del Departamento Administrativo de la 

Función Pública).

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG I Indexacion

Es la actualización de la cuantía del daño patrimonial al valor presente al momento de la decisión (fallo con) según los 

índices de precios al consumidor certificados por el DANE para los periodos correspondientes, contenida en el 

Artículo 53 de la Ley 610 de 2000.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG I Indicador

Expresión cuantitativa observable y verificable que permite describir características, comportamientos o fenómenos 

de la realidad. Esto se logra a través de la medición de una variable o una relación entre variables, se expresa en los 

siguientes tipos: 

actividades, dado que en estos dos eslabones es en donde mayor énfasis debe hacer una entidad para mejorar la 

eficiencia de su proceso productivo. 

estándares de calidad definidos, como consecuencia de la transformación de los insumos a través de un proceso de 

producción. 

efectos pueden ser incididos por factores externos y no necesariamente se producen directamente por la intervención 

pública.

X X 2 4 . X X . . X . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Indicador de Efectividad Medida en que la gestión permite el logro de los resultados planeados con un manejo óptimo de los recursos. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Indicador de Eficacia Grado en el que se realizan las actividades planeadas y se logran los resultados planeados. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Indicador de Eficiencia Relación entre el resultado alcanzado (logro) y los recursos utilizados. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Indicador de la Meta del 

Proyecto de Inversion

Es un instrumento para medir el logro de la meta y es un referente para el seguimiento de los avances y para la 

evaluación de los resultados alcanzados por la entidad.
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Indicador en Evaluacion 

de los Empleados

Es la representación cuantitativa en número o porcentaje que debe ser verificable objetivamente y mediante el cual se 

determina el cumplimiento de los compromisos gerenciales.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Indicador en Politicas 

Publicas

Variable o factor cuantitativo o cualitativo que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros, reflejar los 

cambios vinculados con una política o ayudar a evaluar los resultados de un organismo de desarrollo.
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Indicadores de 

Desempeño

Medidas que describen cuan bien se están desarrollando los objetivos de un programa, un proyecto, la gestión de 

una institución
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I indice Electronico
Relación de los documentos electrónicos que conforman un expediente electrónico o serie documental, debidamente 

ordenada conforme la metodología reglamentada para tal fin.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG I

Induccion en el Puesto de 

Trabajo

Proceso mediante el cual el jefe de la dependencia en donde deba prestar sus servicios el nuevo empleado, debe 

explicarle el funcionamiento interno de la dependencia y sus procedimientos específicos, las funciones que le 

competen y las modalidades de su ejercicio, así como, disponer lo conducente para que le sean entregados los 

elementos para el ejercicio del cargo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Induccion Institucional

Proceso por el cual se busca informar al servidor público sobre la estructura administrativa, direccionamiento 

estratégico y funcionamiento de la Entidad, además iniciar la integración de los servidores a la cultura organizacional 

y al sistema de valores, generando sentido de pertenencia, motivándolos a que participen en la construcción de la 

visión institucional e informarle acerca de sus deberes y derechos, normas inhabilidades e incompatibilidades relativas 

al servidor público.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Inembargabilidad de 

Prestaciones Sociales

Por regla general son inembargables las prestaciones sociales, por excepción podrá efectuarse en caso de embargo 

de cooperativas o pensiones alimenticias, casos en los cuales el monto del embargo no podrá exceder del cincuenta 

por ciento (50%) del valor de la prestación respectiva.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Inembargabilidad del 

Salario Minimo Legal
No es embargable el salario mínimo legal, excepto en los casos establecidos en la ley. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Inform Estadistica Fiscal 

del Sector Publico Distrital

Informe obligatorio resultado del proceso de incorporación de cifras del presupuesto y su ejecución discriminada por 

ítems y por rubros de los sujetos de control que tiene acto administrativo en su asignación de presupuesto para una 

vigencia determinada, y consolidada por niveles administrativos y sectores económicos. Sirve de insumo para el 

desarrollo del análisis presupuesta

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documentos SIG (5) Doc SIG I Informacion

Conjunto de datos organizados y procesados que tienen un significado, relevancia, propósito y contexto en poder de 

una entidad porque sirve como evidencia de sus actuaciones, independientemente de la forma en que se guarde o 

transmita (escrita, en imágenes, oral, impresa en papel, almacenada electrónicamente, proyectada, enviada por 

correo, fax o e-mail, transmitida en conversaciones, etc.), de su origen (de la propia organización o de fuentes 

externas) o de la fecha de elaboración. Por otra parte, la Ley 1712 de 2014, artículo 6, la define como: “un conjunto 

organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, 

transformen o controlen”. 

Es un activo que, como otros activos importantes del negocio, es esencial para el negocio de una organización y, por 

consiguiente, necesita ser debidamente protegida (Tomado de la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO/IEC 

27000:2017 (pág.13).)

X X X X X 5 5 . X . . . X . . . . X X . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Informacion Documentada Ver Documento Banco Terminológico, Titulo "Definiciones Extensas" X X 2 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Informacion Documentada 

Controlada

Información documentada publicada en la INTRANET (Link SIG – Listado maestro de información documentada), 

identificada con marca de agua “copia controlada”, para asegurar que esté disponible, protegida y que sea idónea 

para su uso, donde y cuando se necesita.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I
Informacion Documentada 

No Controlada
Información documentada del SIG que no cumple con las características de información documentada controlada. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG I

Informacion Documentada 

Obsoleta

Información documentada contenida en la estructura documental del Sistema Integrado de Gestión - SIG que ha 

perdido vigencia por modificación o derogación. Se encuentra publicada en la intranet identificada con marca de agua 

“obsoleto”.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I Informacion Externa

Son aquellas normas técnicas, legales y reglamentarias, así como resoluciones, circulares y otras disposiciones 

expedidas por entidades competentes que aplican en el desarrollo de los procesos y procedimientos del SIG las 

cuales se encuentran relacionadas en la base legal de cada documento.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Informacion Interna

La información documentada del SIG se encuentra estructurada en el Procedimiento para Mantener la Información 

Documentada del Sistema Integrado De Gestión – SIG del Proceso de Gestión Documental, se mantiene y controla 

en la INTRANET (Link SIG – Listado maestro de información documentada), identificada con marca de agua “copia 

controlada” para asegurar que esté disponible, protegida y es idónea para su uso.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG I Informacion Patrimonial

Es el conjunto de datos sobre los bienes y rentas de las personas vinculadas a la indagación preliminar como 

presuntos responsables fiscales, que pueden ser afectados por una medida cautelar, en observancia del parágrafo 2 

del artículo 12 de la Ley 610 de 2000, adicionado por el 128 del Decreto 403 de 2020.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Informacion Publica
Toda información que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en su calidad de tal (Ley 1712 de 

2014).
X X 2 2 . X . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG I
Informacion Publica 

Clasificada

Es aquella información que estando en poder o custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al 

ámbito propio, particular y privado o semiprivado de una persona natural o jurídica por lo que su acceso podrá ser 

negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legítimas y necesarias y los derechos particulares o 

privados consagrados en el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014

X X 2 2 . X . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG I
Informacion Publica 

Reservada

Información que estando en poder o custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a 

la ciudadanía por posibles daños a intereses públicos. En el acto de respuesta a solicitudes de acceso a información 

pública se debe aplicar el artículo 19 de la Ley 1712 de 2014.

X X 2 2 . X . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I

Informe Anual Estado de 

los Recursos Naturales y 

del Ambiente

Informe obligatorio anual sobre el estado de los recursos naturales y del ambiente derivado del mandato 

constitucional establecido en el artículo 267 y el numeral séptimo del Artículo 268, modificados por el Acto Legislativo 

4 de 2019.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Informe de Alto Impacto
Refiere a los informes de auditoría que a partir de la contundencia de resultados se constituyen en una oportunidad 

para ser presentados ante la opinión pública y grupos de interés.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (7) y 

Glosario
Doc SIG I Informe de Auditoria

PEM. Documento que consolida los resultados obtenidos del desarrollo del Plan de auditoría y cumplimiento de los 

objetivos, el cual debe ser redactado en forma imparcial, clara, precisa y concisa.

PVCGF. Producto del proceso de vigilancia y control a la gestión fiscal. Documento que sintetiza el resultado del 

cumplimiento de los objetivos definidos en el memorando de asignación de auditoría, el plan de trabajo y el resultado 

de las pruebas adelantadas en la ejecución de la auditoría y contiene los resultados de la evaluación de la gestión 

fiscal, el concepto sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno y el fenecimiento o no de la cuenta

X X X X X X X X 8 7 . . X . X . X . . . . . . X X X X

Documento SIG Doc SIG I
Informe de Auditoria 

Externa

Documento generado en desarrollo del proceso auditor, que sintetiza el resultado del cumplimiento de los objetivos 

definidos en la asignación de auditoría, en el plan de trabajo y de la aplicación de los diferentes sistemas de control.
X 1 1 . . . . . . . . . . X
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG I

Informe de Balance Social 

de las Politicas Publicas 

del D.C.

Documento que contiene la evaluación comparada entre el estado inicial de problemáticas sociales seleccionadas con 

relación a los resultados obtenidos para mejorar la calidad de vida de la población afectada; a partir de la ejecución 

de los planes, programas y proyectos de la Administración Distrital, que le apuntan a intervenir el problema social, así 

como su examen adelantado en el proceso de vigilancia y control a la gestión fiscal.

X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG I Informe de Gestion Ver definición de Informes del Sistema Integrado de Gestión - SIG  (Subserie documental 27.23) X 1 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.1 I

Informe de Seguimiento 

Uso de Agua, Energia y 

Gestion de Residuos

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a Informe por el cual se presentan los 

resultados al seguimiento de las Redes hidráulicas (agua), luminarias(energía) y puntos ecológicos(Gest Int 

Residuos) con el fin de facilitar su empleo a funcionarios y visitantes, en las sedes de la Contraloría de Bogotá en 

donde desarrolla sus actividades. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.2 I

Informe de Seguimiento 

Visitas Archivos de 

Gestion

Subserie documental en la que se conservan el soporte correspondiente al resultado de las visitas realizadas en los 

archivos de gestión (dependencias), con sus respectivas comunicaciones. Pertenece a la serie Documental: 27 - 

INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Informe Ejecutivo
Documento que señala de manera sucinta los resultados obtenidos en la auditoría, cuyos destinatarios son la 

Dirección de Apoyo al Despacho y la Oficina Asesora de Comunicaciones. 
X X X X 4 2 . . . . X X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I

Informe Estado de las 

Finanzas Publicas del 

Distrito Capital

Documento que analiza el comportamiento de las finanzas públicas de la administración distrital en sus aspectos

presupuestal, financiero y patrimonial, en lo pertinente a la ejecución del presupuesto, el tesoro, el avance del plan de 

desarrollo, las inversiones financieras, el estado de la deuda pública y el dictamen a los estados contables. 

X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Informe Final
Documento que contiene el dictamen integral, el fenecimiento o no de la cuenta, los resultados de la auditoría, el 

análisis a los argumentos de la contradicción y el consolidado de los hallazgos.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG I Informe Parque Automotor

Consolidado de datos sobre consumos de combustibles, de mantenimientos preventivo y correctivo y demás 

novedades del parque automotor de la Entidad y con destino a la Oficina de Control Interno o demás Dependencias o 

Entidades que lo requieran.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.3 I

Informe PQRS y 

Solicitudes de Acceso a la 

Informacion

Subserie documental en la que se conserva el informe de los derechos de petición, elaborado por el Centro de 

Atención al Ciudadano y atendiendo las características estipuladas en la Ley 1712 de 2014 y Decreto 103 de 2015. 

Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Informe Preliminar
Documentos que contiene las observaciones resultado del ejercicio auditor y que se comunica al sujeto de control 

para que ejerza su derecho de contradicción.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG I Informe Tecnico

Es un medio de prueba destinado a demostrar o ilustrar hechos que interesen al proceso, el cual podrá ser emitido 

por funcionarios de los órganos de vigilancia y control fiscal o por entidades públicas o particulares, tal como lo 

establece el art. 117 de la Ley 1474 de 2011. 

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.4 I

Informes a Otros 

Organismos

Subserie documental en la que se conservan los informes establecidos por norma para ser presentados a los 

órganos de control cuando la norma lo establece o los requieran. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES
X X 2 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.5 I Informes Auditoria Fiscal

Subserie documental en la que se conserva el informe emitido por parte de la Auditoria Fiscal ante la Contraloría de 

Bogotá el cual determina la extensión en que la entidad cumple el sistema, el control interno del mismo y formular 

sugerencias para su mejoramiento. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental y Documentos 

SIG (2)

27.6 I
Informes Auditorias de 

Desempeño

Subserie documental en la que se conserva los soportes correspondientes al ejercicio de control fiscal mediante la 

cual se enfoca en determinar si la gestión fiscal, programas o entidades se desempeñan de conformidad con los 

principios de economía, eficiencia y eficacia, y si existen áreas de mejora. El desempeño se examina contra los 

criterios adecuados; por ende, conlleva el análisis de las causas de las desviaciones de estos criterios u otros 

problemas. Su objetivo es responder a preguntas clave de auditoría y determinar oportunidades de mejora.. 

Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X X X X 4 2 . . . . X X . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.34 I

Informes Auditorias de 

Desempeño bajo el Marco 

de Normas Internacionales

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al proceso que contiene la totalidad de 

resultados de la auditoría y que las afirmaciones, conceptos, opiniones y/o observaciones, estén respaldas con 

evidencia válida, suficiente, pertinente y competente en los papeles de trabajo. El informe final de auditoría incluye el 

concepto sobre el desempeño, la totalidad de los hallazgos. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental y Documento 

SIG

27.7 I
Informes Auditorias de 

Regularidad

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al proceso análogo de la auditoría 

financiera y de gestión señalada en la GAT. En la Contraloría de Bogotá D.C., se utiliza para el fenecimiento de la 

cuenta fiscal anual, es un examen independiente, objetivo y confiable de la información financiera, presupuestal, de 

gestión y resultados de los sujetos de vigilancia y control fiscal, en el que se  aplican los componentes del control 

financiero, control de gestión y control de resultados cuyos factores permiten determinar si los estados financieros y 

el presupuesto reflejan razonablemente los resultados, si el presupuesto cumple con los principios presupuestales y si 

la gestión fiscal de los resultados de la inversión y el gasto se realizó en forma eficaz, en cumplimiento de los 

principios de la gestión fiscal. Así mismo, comprobar que en su elaboración y en las transacciones y operaciones que 

los originaron, fueron observadas a cabalidad las normas prescritas por las autoridades competentes. Pertenece a la 

serie Documental: 27 - INFORMES

X X X X X X X 7 2 . . . . X X . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.10 I

Informes Auditorias 

Internas

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al proceso de auditoria y contiene el 

Reporte de No Conformidades y Oportunidades de mejora detectadas en cada proceso auditado. Pertenece a la 

serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.11 I

Informes Auditorias 

Internas al Sistema 

Integrado de Gestion 

(SIG)

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al proceso de auditoria y contiene el 

Reporte de No Conformidades y Oportunidades de mejora detectadas en cada proceso auditado. Pertenece a la 

serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.12 I

Informes Constitucion de 

Cuentas por Pagar

Subserie documental en la que se conservan el soporte correspondiente al documento que detalla las obligaciones 

por pagar al cierre de la vigencia fiscal y representados en órdenes de pago o nóminas, etc., correspondientes tanto 

al presupuesto de funcionamiento como al de inversión. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.13 I

Informes de Austeridad en 

el Gasto Publico

Subserie documental en la que se conserva el soporte que evidencia el seguimiento a la austeridad en el gasto en la 

entidad, a través del análisis y evaluación de los movimientos registrados durante el período evaluado a diferentes 

cuentas. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.14 I

Informes de Avaluo de 

Bienes Inmuebles

Subserie documental en la que se conserva el soporte que presenta el resumen de los avalúos de todos los bienes 

muebles e inmuebles de la Contraloría. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.15 I

Informes de Evaluacion de 

la Gestion de los 

Servidores Publicos

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al informe de evaluación del desempeño 

de los servidores de carrera administrativa, con sus correspondientes comunicaciones. Pertenece a la serie 

Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.16 I

Informes de Evaluacion 

del Control Interno 

Contable

Subserie documental en la que se conserva el soporte que mide la efectividad de las acciones mínimas de control 

que deben realizar los responsables de la información financiera de las entidades publicas para garantizar, 

razonablemente, la producción de información financiera con las características fundamentales de relevancia y 

representación fiel, definidas en el marco conceptual de! marco normativo que le sea aplicable a la entidad, de 

acuerdo con lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.18 I

Informes de Gestion en 

Seguridad Informatica

Subserie documental en la que se conserva el soporte que especifica las causas que originaron el evento de 

seguridad, los efectos de dicho evento en el sistema y las medidas que tomaron para evitar el impacto que podría 

tener en desarrollo normal de las actividades de los usuarios. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.19 I

Informes de Gestion 

Recursos Tecnologicos

Subserie documental en la que se conserva el soporte que indica número de casos atendidos, categoría, nombre 

usuarios que generaron las solicitudes, tiempos de atención, entre otros. Pertenece a la serie Documental: 27 - 

INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

27.20 I
Informes de Seguimiento 

al Mapa de Riesgos

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al seguimiento realizado a las acciones 

para mitigar, reducir o eliminar los riesgos de Corrupción, de Gestión y de Seguridad de la información a los cuales 

está expuesta la entidad. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

27.21 I

Informes de Seguimiento 

al Plan Anual 

Anticorrupcion y Atencion 

al Ciudadano - PAAC

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al seguimiento realizado a todas las 

actividades establecidas en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. Pertenece a la serie Documental: 27 - 

INFORMES

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.22 I

Informes Debates 

Concejo de Bogota

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a Informe sucinto de la sesión, con las 

conclusiones de lo ocurrido durante el debate de citación o invitación realizado en el concejo de Bogotá. Pertenece a 

la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.23 I

Informes del Sistema 

Integrado de Gestion - 

SIG

Subserie documental en la que se conserva el informe de gestión del SIG por proceso y consolidado de la entidad, el 

cual evidencia el cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan de Acción encaminadas a la misión, visión, 

objetivos y estrategias del Plan Estratégico Institucional – PEI. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES.

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.24 I

Informes Dictamen a los 

Estados Financieros 

Consolidados del Sector 

Publico Distrital, Gobierno 

y Bogota Distrito Capital

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al examen objetivo, sistemático, 

profesional e independiente, efectuado con posterioridad a las operaciones y de conformidad con las normas de 

auditoría gubernamental, con el fin de evaluar, verificar y comprobar las transacciones que han dado lugar a los 

estados financieros para emitir una opinión respecto a si presentan razonablemente la situación financiera del sujeto 

de control, los resultados de sus operaciones y las variaciones en la posición financiera, todo ello en concordancia 

con las normas y principios de contabilidad prescritos por la Contaduría General de la Nación y demás disposiciones 

gubernamentales vigentes. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

Y Documento SIG

27.25 I

Informes Evaluativos 

Indagaciones Preliminares 

(IP)

Subserie documental en la que se conserva el conjunto de actuaciones pre procesales administrativas adelantadas 

por la Contraloría de Bogotá D.C., a efectos de establecer si existe certeza sobre la ocurrencia del hecho, la 

causación del daño patrimonial con ocasión de su acaecimiento, la entidad afectada y la determinación de los 

presuntos responsables, podrá ordenarse indagación preliminar por un término máximo de seis (6) meses 

prorrogables por un término igual mediante auto motivado, al cabo de los cuales solamente procederá el archivo de 

las diligencias o la apertura del proceso de responsabilidad fiscal ordinario o apertura e imputación en el proceso 

verbal. 

Su fundamento legal se encuentra en el art. 39 de la Ley 610 de 2000 modificado por el art. 135 del Decreto Ley 403 

de 2020 y jurisprudencial en la Sentencia C-540-97 de la Corte Constitucional y su objeto es la verificación de la 

ocurrencia del daño patrimonial, los hechos que lo originaron, la entidad afectada y la determinación de los presuntos 

responsables podrá ordenarse por un término de 6 meses, prorrogables por un término igual mediante auto 

motivado, al cabo de los cuales solamente procederá el archivo de las diligencias o la apertura del proceso de 

responsabilidad fiscal ordinario o apertura e imputación en el proceso verbal. 

Esta subserie como documento final contiene el Informe Evaluativo de la Indagación Preliminar, el cual es realizado 

por el equipo comisionado, que soporta o sustenta el resultado de la Indagación, que es presentado a consideración 

del director y contiene, al menos, el objeto de la indagación, la entidad, las pruebas practicadas, su análisis, 

valoración, y finalmente, la sugerencia de archivar o iniciar el proceso de responsabilidad fiscal. Pertenece a la serie 

Documental: 27 - INFORMES

X X X X X X 6 1 . . . . . X . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (2)

27.26 I Informes Obligatorios

Subserie documental en la que se conservan el documento elaborado por la Contraloría de Bogotá, D.C. en 

cumplimiento de las funciones consagradas en el Artículo 268 de la Constitución Política y el capítulo III de la ley 42 

de 1993, relativos a la cuenta general del presupuesto y del tesoro, la certificación de la situación de las finanzas del 

Estado, el registro de la deuda pública y el informe anual sobre el estado de los recursos naturales y del ambiente. 

Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES.

X X X X 4 2 . . . X X . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.27 I

Informes Percepcion del 

Cliente

Subserie documental en la que se conserva el soporte que consolida el seguimiento de las percepciones de los 

clientes del grado en que se cumplen sus necesidades y expectativas con las actividades realizadas para los 

ciudadanos de las localidades del Distrito Capital. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.28 I

Informes Pormenorizado 

del Sistema de Control 

Interno

Subserie documental en la que se conserva el soporte que evalúa cada cuatro (4) meses el estado del Sistema de 

Control Interno de la entidad, considerando los avances, debilidades y oportunidades de mejora. Pertenece a la serie 

Documental: 27 - INFORMES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (3) y 

Glosario

27.29 I

Informes Rendicion de 

Cuentas ante la 

Ciudadania

Subserie documental en la que se conservan los soportes que dan cuenta a los ciudadanos y a la sociedad civil, de la 

gestión, manejo, rendimiento de fondos, bienes y/o recursos públicos, logros, dificultades, experiencias exitosas y 

lecciones aprendidas en la Contraloría de Bogotá D.C., el proceso esta conformado por un conjunto de normas, 

procedimientos, metodologías, estructuras, prácticas, resultados y de la promoción del diálogo Art. 48 Ley 1757 de 

2015. Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X X X X X X 6 3 . X . X X . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.31 I

Informes Rendicion de 

Cuentas de los Sujetos de 

Vigilancia y Control Fiscal

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a la información consolidada de las 

cuentas de cada sujeto de control relacionando su gestión legal financiera, operativa, ambiental y de resultados. La 

cual rendirá por los periodos que se establezcan por la Contraloría de Bogotá, por ser un deber legal y ético que 

tiene el servidor público, persona natural o jurídica a quien se le hayan confiado bienes o recursos del Distrito Capital, 

de responder e informar sobre la administración, manejo y rendimientos de fondos, bienes y/o recursos públicos 

asignados y sobre los resultados de su gestión en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido. Pertenece a 

la serie Documental: 27 - INFORMES

X X X 3 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

27.32 I

Informes Rendicion de la 

Cuenta ante la Auditoria 

Fiscal

Subserie documental en la que se conservan los soportes que dan cuenta a los entes externos y/o de control, de la 

gestión, manejo, rendimiento de fondos, bienes y/o recursos públicos asignados a la Contraloría de Bogotá D.C. 

Pertenece a la serie Documental: 27 - INFORMES

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
27.33 I

Informes Visitas de 

Control Fiscal

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a la actuación adelantada con el fin de 

ejercer control fiscal cuando se tiene conocimiento de hechos o situaciones, que por su importancia, riesgo o 

impacto, requieren la intervención inmediata de la Contraloría de Bogotá D.C. Pertenece a la serie Documental: 27 - 

INFORMES

X X X X 4 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG I Infraestructura Tecnologica

Es el conjunto de hardware y software sobre el cual funcionan los diferentes servicios que presta la Contraloría de 

Bogotá: equipos de cómputo, equipos de comunicaciones, sistemas de información, equipos de fotocopiado, equipos 

de digitalización, equipos de telefonía.

X X 2 3 . . . . . . . . X X X . .

Documento SIG Doc SIG I
Ingreso Base de 

Cotizacion (IBC)

Es el conjunto de factores salariales definidos en los Decretos 691 y 1158 de 1994, que constituyen el ingreso base 

de cotización, sobre los cuales se calculan los aportes que se deben transferir a cada una de las Administradoras del 

Sistema de Seguridad Social Integral, a saber: Asignación Básica Mensual; Gastos de Representación; Prima 

Técnica; Prima de Antigüedad; Horas Extras, Dominicales y Festivos; y Bonificación por Servicios Prestados.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Ingresos Propios Recursos que recibe la entidad en contraprestación al servicio que presta. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Ingresos Transferencias
Recursos que recibe la entidad de la administración central, para funcionamiento, inversiones y servicio de la deuda 

en un determinado periodo.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Ingresos y Retenciones

Impuesto sobre la renta y complementarios, se deberán expedir en los términos establecidos en la normatividad 

vigente los siguientes certificados por el año gravable: certificados de ingresos y retenciones por concepto de pagos 

originados en la relación laboral o legal y reglamentaria, certificados de retenciones por conceptos distintos a pagos 

originados en la relación laboral o legal y reglamentaria.

X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG I Inhabilidad Imposibilidad de desempeñar un empleo o cargo público. X 1 1 . . . . . . X . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG I Iniciativas Adicionales

De acuerdo al Decreto 124 de 2016, se determina el componente No. 6, el cual determina: (…) las entidades 

deberán contemplar iniciativas que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupción, se incorporen 

dentro de su ejercicio de planeación, estrategias encaminadas a fomentar la integridad, la participación ciudadana, 

brindar transparencia y eficiencia en el uso de los recursos físicos, financieros, tecnológicos y de talento humano, con 

el fin de visibilizar el accionar de la administración pública

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Inoponibilidad en el 

acceso a la informacion

 En virtud de este principio, los organismos de control fiscal podrán requerir, conocer y examinar, de manera gratuita, 

todos los datos e información sobre la gestión fiscal de entidades públicas o privadas, exclusivamente para el 

ejercicio de sus funciones sin que le sea oponible reserva alguna.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Inscripcion de los 

Proyectos de Inversion

Proceso que oficializa ante el BDPP y la MGA WEB, la intención de realizar un proyecto, por parte de la instancia u 

órgano competente, mediante el suministro de la información solicitada en la ficha EBI-D y MGA WEB, de acuerdo 

con lo establecido en el Manual de Procedimientos que para tal efecto elabore y distribuya el Departamento 

Administrativo de Planeación Distrital. Un proyecto se considera inscrito cuando cuenta, con una ficha EBI-D en el 

Sistema de Información del correspondiente Banco de Programas y Proyectos.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG I Instancias

Se entiende cada uno de los grados o etapas en que se pueden conocer y resolver los diversos asuntos sometidos a 

las Leyes 610 de 2000 y 1474 de 2011 Artículo 97 al 120.  El proceso de responsabilidad fiscal será de única 

instancia cuando la cuantía del presunto daño patrimonial estimado en el auto de apertura e imputación o de 

imputación de responsabilidad fiscal, según el caso, sea igual o inferior a la menor cuantía para contratación de la 

respectiva entidad afectada con los hechos y será de doble instancia cuando supere la suma señalada.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Instancias del Proceso de 

Cobro Coactivo

Según el art. 113 del Decreto 403 de 2020, serán de única instancia los procesos de cobro coactivo cuyo título 

ejecutivo corresponda a fallos con responsabilidad fiscal o garantías que se integren a estos, proferidos en única 

instancia, conforme a las competencias que establezca el Contralor General de la República. En los demás casos los 

procesos de cobro coactivo gozarán de doble instancia.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Institucion Educativa
Escuela normal superior o institución de educación superior a la que se encuentra adscrito el estudiante que 

desarrolla la práctica laboral.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Serie Documental 30 I
Instrumentos de Gestion 

de Informacion Publica

Serie documental en la que se conservan los instrumentos de gestión de información publica, tiene como objetivo 

regular el derecho de acceso a la información pública, los procedimientos para el ejercicio y garantía del derecho y 

las excepciones a la publicidad de información.

PTICs Está conformado por el Registro de Activos de Información, Índice de Información Clasificada y Reservada, 

Esquema de Publicación de Información, documentos que se encuentran publicados en el link de transparencia en la 

página web de la entidad.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG I

Instrumentos de 

Interaccion del Ciudadano 

con la Contraloria

Son las audiencias públicas, rendiciones de cuentas, visitas de inspección y revisión de contratos. X X 2 1 . . X . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
32.2 I

Instrumentos Rendicion de 

Cuentas Sujetos de 

Vigilancia y Control Fiscal

Subserie documental en la que se conservan los instrumentos del Sistema Integrado de Gestión – SIG, diseñados y 

establecidos exclusivamente para los Sujetos de vigilancia y control fiscal, con el propósito de que presenten la 

cuenta consolidada a la Contraloría de Bogotá D.C., estos instrumentos (normatividad, guías e Instructivos, formatos, 

entre otros) son responsabilidad de la Dirección de Planeación, quienes crean, modifican o eliminan estos 

instrumentos de acuerdo a las solicitudes presentadas por las direcciones sectoriales y la autorización del Contralor 

Auxiliar, como responsable del Proceso de Vigilancia y Control de la Gestión Fiscal. Pertenece a la serie Documental: 

32 - INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Integralidad

 En virtud de este principio, la vigilancia y control fiscal comprenderá todas las actividades del respectivo sujeto de 

control desde una perspectiva macro y micro, sin perjuicio de la selectividad, con el fin de evaluar de manera cabal y 

completa los planes, programas, proyectos, procesos y operaciones materia de examen y los beneficios económicos 

y/o sociales obtenidos, en relación con el gasto generado, los planes y sus metas cualitativas y cuantitativas, y su 

vinculación con políticas gubernamentales.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (5) Doc SIG I Integridad Propiedad de la información relativa a su exactitud y completitud. X X X 3 5 . X X . . . . . . . X X . X .

Documento SIG Doc SIG I Intensidad Horaria Total de horas académicas en que se desarrolla una acción de capacitación. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Intercambio Electronico 

de Datos (EDI)

La transmisión electrónica de datos de una computadora a otra, que está estructurada bajo normas técnicas 

convenidas al efecto.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG I Interes de la Deuda

Es la suma pagada por el uso del dinero durante un tiempo dado, o como el retorno obtenido de una inversión 

productiva. Incluye los pagados durante la vigencia más los causados que van a ser pagados en el resto de la 

vigencia más los de crédito de corto plazo más los de sobregiro más los de mora más los del nuevo crédito que 

deban ser cancelados en la vigencia.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Intereses a la Cesantia 

Regimen Anualizado

Es una prestación social reconocida en la ley a favor de los trabajadores, consistente en el reconocimiento por parte 

del patrono de unos intereses sobre la cesantía, los cuales equivalen al doce por ciento (12%) anual. Para su 

liquidación se puede aplicar la siguiente fórmula: Valor de la Cesantía x Número de Días Laborados x 0.12 / 360.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Intereses Moratorios

Según lo estipulado en el art. 111 del Decreto 403 de 2020, los títulos ejecutivos señalados en el art. 110 de este 

decreto que queden en firme después de su entrada en vigencia, generarán intereses moratorios según lo previsto 

por el a rt. 884 del Código de Comercio a la tasa máxima legal certificada por la Superintendencia Financiera a partir 

del día siguiente a su ejecutoria o de la fecha en que deba realizar el pago, según corresponda.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Intermediario de Seguros 

(Corredor de Seguros)

Aquel que sirve de intermediario entre la aseguradora y el asegurado, para promover la celebración y renovación de 

un contrato de seguro, examinar los riesgos del asegurado y brindarle asesoría técnica y profesional en la selección 

de amparos, representar al asegurado ante los aseguradores respecto a la celebración y desarrollo de los diferentes 

ramos, en la solicitud adecuada, expedición de siniestros y el adecuado manejo del programa de seguros.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG I Interoperabilidad Intercambio de información entre los servicios del modelo y otros sistemas. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Interrupcion de Vacaciones

Ocurre cuando el empleado público que se encuentra disfrutando de sus vacaciones y por causas justificadas es 

llamado a prestar sus servicios. Esta situación se configura únicamente por: i) necesidades del servicio; ii) 

incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico 

expedido por la entidad de previsión a la cual esté afiliado el empleado; iii) incapacidad ocasionada por maternidad o 

aborto; iv) otorgamiento de una comisión; v) llamamiento a filas. Debe ser decretada por acto administrativo 

debidamente motivado. Cuando se interrumpen las vacaciones el pago del tiempo faltante se reajustará con base en 

el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas.

X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Interrupcion del Proceso

Es un fenómeno jurídico en virtud del cual el expediente sufre una parálisis procesal a consecuencia de la realización 

de un hecho externo al proceso. Dichas causales de interrupción se encuentran taxativamente previstas en el art. 159 

del Código General del Proceso. Por efecto del decreto de interrupción, durante su vigencia no correrán los términos 

y no podrá ejecutarse ningún acto procesal, con excepción de las medidas urgentes y de aseguramiento.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Intervencion Administrativa

Potestad constitucional dada al Contralor General de la República en virtud del principio de subsidiariedad, para 

asumir temporal y parcialmente las competencias atribuidas a las Contralorías Territoriales, en materia administrativa 

y misional, en los casos y bajo las condiciones previstas en el Decreto Ley 403 de 2020, con el fin de garantizar la 

objetividad y/o la eficiencia en el ejercicio de las funciones de vigilancia y control fiscal a nivel territorial, incluyen los 

procesos de responsabilidad fiscal.

En ejercicio de esta potestad, el Agente Interventor designado por el Contralor General de la República asumirá la 

dirección de las atribuciones de la contraloría territorial objeto de intervención, en lo relacionado directa o 

indirectamente con los hechos que configuraron la causal de intervención y con el objetivo de superar las causas que 

le dieron origen.

La finalidad, causales, trámite, facultades del agente interventor, prórroga y terminación de la intervención se 

encuentran 

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I
Intervencion Funcional 

Excepcional

Facultad que tiene la Contraloría General de la República de intervenir en cualquier tiempo en los ejercicios de 

vigilancia y control fiscal a cargo de las contralorías territoriales, desplazándolas en sus competencias y asumiendo 

directamente el conocimiento de los asuntos objeto de intervención, a solicitud de los siguientes sujetos calificados: a) 

el alcalde distrital o municipal respectivo. b) el concejo distrital, con aprobación de la mayoría absoluta de sus 

miembros. c) Una comisión permanente del Congreso de la República. d) Las veedurías ciudadanas constituidas 

conforme a la ley. e) El Contralor de Bogotá, competente para conocer el asunto. f) El Auditor General de la 

República. g) El Secretario de Transparencia de la Presidencia de la República, o quien haga sus veces. h) El 

Procurador General de la Nación. i) El Fiscal General de la Nación. j) El Defensor del Pueblo k) A solicitud de la 

ciudadanía, a través de los mecanismos de participación que establece la ley. Se incluyen las indagaciones 

preliminares. Los requisitos, sujetos, trámite, reglas, decisión y efectos, se encuentran contemplados en los Artículos 

22 al 28 del Decreto Ley 403 de 2020.

X X X X 4 2 . . . . X X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Intervencion Funcional 

Excepcional y Oficiosa

Facultad que tiene la Contraloría General de la República de intervenir en cualquier tiempo en los ejercicios de 

vigilancia y control fiscal a cargo de las contralorías territoriales, desplazándolas en sus competencias y asumiendo 

directamente el conocimiento de los asuntos objeto de intervención, se incluyen los procesos de responsabilidad 

fiscal. Los criterios, requisitos, sujetos, trámite, reglas, decisión y efectos, se encuentran contemplados en los arts. 

18 al 28 del Decreto Ley 403 de 2020.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I
Intervencion Funcional 

Oficiosa

La Contraloría General de la República podrá intervenir en cualquier tiempo en los ejercicios de vigilancia y control 

fiscal a cargo de las contralorías territoriales de manera oficiosa, desplazándolas en sus competencias y asumiendo 

directamente el conocimiento de los asuntos objeto de intervención, en virtud de la prevalencia que ostenta sobre 

aquellas.

X X X X 4 2 . . . . X X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Interventor

Persona natural o jurídica contratada por la entidad estatal para el seguimiento técnico sobre el cumplimiento del 

objeto del contrato, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando 

la complejidad o la extensión del mismo lo justifique (Ley 1474 de 2011 - ARTÍCULO 83. SUPERVISIÓN E 

INTERVENTORÍA CONTRACTUAL)

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG I INTOSAI Organización Internacional de las Entidades fiscalizadoras Superiores. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG I Intranet

Red electrónica de información dentro de una red de área local (LAN) privada, empresarial o educativa que 

proporciona herramientas de Internet y sirve como medio de comunicación y difusión de información interna.
X X X 3 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG I Invalidez Absoluta Condición que inhabilita por completo al empleado público, para el desempeño de funciones en el servicio público. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Inventario de Activos de 

Informacion

Se identifica los activos de información importantes para la Contraloría de Bogotá para así clasificarlos, calificarlos y 

darles el tratamiento adecuado para su protección.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Inventario de Bienes 

Devolutivos

Descripción de los elementos que tiene el empleado público bajo su directa responsabilidad, y que deben ser 

devueltos con ocasión de la separación temporal o definitiva del cargo.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG I Inventario Documental

Es el instrumento archivístico de recuperación de información, describe de manera exacta y precisa cada unidad 

documental (carpetas, libros, expedientes) físicos o electrónicos que reposa en cada dependencia o en el archivo 

central de la entidad siguiendo la organización de las TRD. Puede ser esquemático, general, analítico y preliminar.

X X 2 3 . . . . . . X . . . X X .

Documento SIG Doc SIG I Inventario Fisico

Es la relación detallada de las existencias materiales y reales de bienes muebles e inmuebles, registradas como 

Activos – Propiedad, Planta y Equipo, los cuales están plenamente identificados en: número de unidades en 

existencia, descripción, placa única de inventario y referencia (marca, modelo, serie, número de placa), valor de 

compra, fecha de adquisición, etc…

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG I Inventarios

Es la relación ordenada, completa y detallada de toda clase de bienes que integran el patrimonio de la entidad. El 

inventario permite verificar, clasificar, analizar, valorar y controlar los bienes, lo cual posibilita efectuar un control 

razonable de las existencias reales, para evitar errores, pérdidas, deterioro y desperdicio de elementos.

X X 2 2 . . . . . . . . X X . .

TRD como Subserie 

Documental
34.1 I

Inventarios de Bienes 

Propiedad, Planta y Equipo

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Inventario detallado de las de las 

existencias materiales y reales de bienes muebles e inmuebles, registradas como Activos - Propiedad, Planta y 

Equipo, los cuales están plenamente identificados en: número de unidades en existencia, descripción, placa única de 

inventario y referencia (marca, modelo, serie, número de placa), valor de compra, fecha de adquisición, etc. 

Pertenece a la serie Documental: 34 - INVENTARIOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
34.2 I

Inventarios Documentales 

de Archivo Central

Subserie documental en la que se conserva el instrumento de recuperación de información que describe de manera 

exacta y precisa cada una de las unidades documentales que reposan en el archivo central de la entidad, es fuente 

de consulta para realizar los prestamos a los usuarios internos y externos. Pertenece a la serie Documental: 34 - 

INVENTARIOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
34.3 I

Inventarios Documentales 

de Transferencias 

Primarias

Subserie documental en la que se conservan los inventarios documentales elaborados en cada dependencia de la 

entidad y que contiene los documentos que ya cumplieron el tiempo de retención indicado en la TRD, por lo cual son 

objeto de transferencia al archivo central. Pertenece a la serie Documental: 34 - INVENTARIOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
34.4 I

Inventarios Documentales 

de Transferencias 

Secundarias

Subserie documental en la que se conserva el instrumento de recuperación de información que describe de manera 

exacta y precisa cada una de las unidades documentales que reposan en el archivo central de la entidad y son objeto 

de entrega al Archivo de Bogotá por el valor histórico que tiene para la entidad y la ciudad. Pertenece a la serie 

Documental: 34 - INVENTARIOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I
Inventarios en Poder de 

Terceros

Son los bienes, que se encuentran en poder de terceros, pero cuyos riesgos y beneficios inherentes a la propiedad 

del activo no han sido transferidos sustancialmente.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG I
Investigacion de Accidente 

o Incidente

Proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la 

ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante el control de los 

riesgos que lo produjeron.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG I Investigacion Disciplinaria

Etapa procesal en que identificado el posible autor o autores de la falta disciplinaria se verifica la ocurrencia de la 

conducta; si es constitutiva de falta disciplinaria, los motivos por los que se cometió, perjuicio causado a la 

administración pública y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG I Invitacion

Acción de invitar al representante legal de una entidad o su delegado, en desarrollo del debate a un tema específico: 

- ID: Invitación a debate.

- IP: Invitación a proposición.

- IMT: Invitación a mesa de trabajo.

X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I ISSAI  Normas Internacionales de Auditoría para Entidades Fiscalizadoras Superiores EFS. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG I Iteracion

Es utilizada para la creación o modificación de un sistema de información, la cual consiste en dividir en etapas la 

solución para su realización, en cada iteración se define un módulo o conjunto de historias que se van a implementar, 

al final de cada iteración se obtiene como resultado la entrega del módulo correspondiente.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG J Jornada de Formacion

El principal interés es actualizar o formar a un grupo de personas pertenecientes a un sector, grupo o institución que 

tienen objetivos muy precisos. Las Jornadas de formación normalmente se certifican por una institución de formación 

y su número de integrantes varía según su objetivo.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG J Jurisdiccion Coactiva

Facultad constitucional otorgada a las Contralorías para hacer efectivo el cobro de los créditos fiscales (art. 268 

numeral 5°. de la Constitución Política y art. 106 al 123 del Decreto Ley 403 de 2020).
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG J Jurisprudencia Decisiones de carácter general y definitivo tomadas por los órganos jurisdiccionales del país. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG K Kilovatio Hora (Kw/H)
Es una unidad de energía, equivale a la energía desarrollada por una potencia de un kilovatio (Kw) durante una hora, 

se usa generalmente para la facturación de energía eléctrica.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG L Lecciones Aprendidas
Es el conocimiento adquirido durante un proyecto, que muestra cómo se trataron los eventos del proyecto o como 

deberán abordarse en el futuro con el propósito de mejorar el desempeño futuro.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG L Legalizacion Un documento que se somete a unos requisitos formales requeridos para que tenga validez. X 1 1 . . . . . . . X . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG L Legislacion Conjunto de leyes por la que se rige una materia. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Legislacion Ambiental Compendio de leyes, decretos, resoluciones y normas ambientales de un país o estado. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG L
Levantamiento del 

Fenecimiento

Si con posterioridad a la revisión de cuentas de los responsables del erario aparecieren pruebas de operaciones 

fraudulentas o irregulares relacionadas con ellas, la Auditoría General de la República levantará el fenecimiento y se 

iniciará el proceso de responsabilidad fiscal si hay lugar a ello, de conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del 

artículo 50 del Decreto Ley 403 de 2020.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG L Ley Regla, norma, disposición emanada del poder legislativo. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Leyenda de Pie de Pagina
debe contener la dirección, el número de conmutador, el número de fax institucional, la dirección de la página web y 

la dirección del correo electrónico de la entidad.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG L Libertad Probatoria

El art. 25 de la Ley 610 de 2000 establece que el daño patrimonial al Estado y la responsabilidad del investigado 

podrán demostrarse con cualquiera de los medios de prueba legalmente reconocidos. Lo anterior sin perjuicio de las 

pruebas producidas dentro de las diferentes actuaciones fiscales (Denuncias, auditorías, actuaciones especiales).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Libranza o Descuento 

Directo

Autorización dada por el empleado público asalariado o pensionado, al empleador o entidad pagadora, según sea el 

caso, para que realice el descuento del salario, o pensión disponible por el empleado o pensionado, con el objeto de 

que sean giradas a favor de las entidades operadoras para atender los productos, bienes y servicios objeto de 

libranza.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Libreria o Grupo de 

Medios

Es el nombre dado a un conjunto de cintas que se agrupan lógicamente y se utilizan exclusivamente para un trabajo 

de copia de seguridad, el cual no puede sobrescribirse hasta que se cumplan ciertos criterios especificados en las 

políticas de retención y rotación.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG L Libro Diario
Contiene dentro de los débitos y créditos de las cuentas, el registro detallado cronológico y preciso de las 

operaciones realizadas, extraídos de los comprobantes de contabilidad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG L Libro Mayor
Contiene los saldos de las cuentas del mes anterior, así como las sumas de los movimientos débitos y créditos de 

cada una de las cuentas del respectivo mes, tomadas del libro diario y el saldo final del mismo mes.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG L Libro Radicador
Soporte de conservación documental, donde registran los datos básicos de documentos que requieren control, sirven 

como fuente de consulta para los interesados y como base de estadísticas.
X X 2 2 . . . . . X . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

36.1 L Libros Auxiliares
Subserie documental en la que se conserva el libro contable que registra en forma analítica y detallada los valores e 

información registrada en los libros principales. Pertenece a la serie Documental: 36 - LIBROS OFICIALES
X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Serie Documental 35 L
LIBROS AUXILIARES DE 

CAJA MENOR

Serie documental en la que se conserva el libro contable auxiliar y obligatorio, donde se registra todas las 

operaciones que realizan con el efectivo de la caja menor.
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
36.2 L Libros de Diario

Subserie documental en la que se conserva el libro principal contable que registra en orden cronológico, todas las 

operaciones diarias realizadas por la entidad en el mes. Pertenece a la serie Documental: 36 - LIBROS OFICIALES
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
36.3 L Libros Mayores

Subserie documental en la que se conservan el libro principal contable que registra el movimiento mensual de las 

cuentas de forma sintética. Pertenece a la serie Documental: 36 - LIBROS OFICIALES
X 1 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG L Licencia

Situaciones Administrativas con los Funcionarios: Situación administrativa en la que el empleado público se separa 

temporalmente de las funciones laborales que habitualmente ejerce, sin que por ello cese su vínculo laboral con la 

entidad.

Gestión de Tecnologías de la Información: Un acuerdo legal en el que una parte otorga a otra ciertos derechos y 

privilegios. En el campo de la informática, un editor de software generalmente otorgará un derecho no exclusivo 

(licencia) a un usuario para que utilice una copia de su programa informático, y prohibirá la realización de otras copias 

y la distribución de dicho programa a otro usuario. Las licencias dependiendo de la herramienta tienen diferentes 

niveles y términos.

X X X 3 4 . . . . . . X X . . X X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG L Licencia de Maternidad

Es una situación administrativa en virtud de la cual se brinda a la madre un receso remunerado para que se recupere 

del parto y le dedique al recién llegado el cuidado y la atención requerida. La duración de la licencia por maternidad 

será el término fijado por la ley, sin que el mismo pueda ser aumentado o disminuido por la empleada pública o el 

empleador y actualmente corresponde a dieciocho (18) semanas remuneradas con el salario que se devengue al 

entrar a disfrutar del descanso si se trata de un salario fijo; en caso de salario variable, se tendrá como base el 

salario promedio devengado en los doce meses anteriores a la fecha de inicio de la licencia o todo el tiempo si este 

fuere menor. Cuando se trate de parto múltiple la licencia se ampliará en dos (2) semanas. Cuando se trate de parto 

prematuro, la licencia será de dieciocho (18) semanas, más las semanas faltantes para cumplir la fecha probable de 

parto (semana 40 de gestación).

X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Licencia de Maternidad 

Preparto

Tiempo remunerado de una (1) o dos (2) semanas que se concede a la servidora pública con anterioridad a la fecha 

probable del parto. Si por alguna razón médica no puede optar por este, podrá sumarlo al tiempo del posparto. En 

este caso gozaría 17 semanas posparto y 1 semana preparto o 16 semanas posparto y 1 semana preparto

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Licencia de Paternidad
Es el tiempo reconocido de acuerdo con las normas legales, al esposo o compañero y corresponde a ocho (8) días 

hábiles de licencia remunerada.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Licencia No Remunerada 

para Adelantar Estudios

Un empleado público se encuentra en licencia no remunerada para adelantar estudios cuando transitoriamente se 

separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia y sin remuneración, con el fin de cursar estudios de educación 

formal y para el trabajo y el desarrollo humano. Esta no podrá ser superior a doce (12) meses, prorrogable hasta por 

dos (2) veces y el nominador la otorgará siempre y cuando no se afecte la prestación del servicio y el empleado 

público cumpla las siguientes condiciones

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Licencia Ordinaria

Un empleado público se encuentra en licencia ordinaria cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, 

a solicitud propia y sin remuneración. Su duración es hasta por sesenta (60) días hábiles al año, continuos o 

discontinuos y en caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podrá prorrogarse hasta por treinta 

(30) días hábiles más. El tiempo de la licencia ordinaria y de su prórroga no es computable para ningún efecto como 

tiempo de servicio.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Licencia para Actividades 

Deportivas

La licencia remunerada para actividades deportivas se concede a los empleados públicos que sean seleccionados 

para representar al país en competiciones o eventos deportivos internacionales en calidad de deportistas, dirigentes, 

personal técnico y auxiliar, científico y de juzgamiento. La solicitud deberá efectuarse a través del Departamento 

Administrativo del Deporte, la Recreación, la Actividad Física y el Aprovechamiento del Tiempo Libre- 

COLDEPORTES, en la que se hará expresa manifestación sobre el hecho de la escogencia y con la indicación del 

tiempo requerido para asistir al evento.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Licencia por Aborto

Es el tiempo reconocido de acuerdo con las normas legales a la trabajadora cotizante que en el curso del embarazo 

sufra un aborto. La licencia será por término máximo de cuatro (4) semanas. Para su toma se debe presentar: el 

certificado médico en que conste que la trabajadora ha sufrido un aborto o parto prematuro, indicando el día en que 

haya tenido lugar y b) El tiempo de reposo que necesitará la trabajadora.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Licencia por Accidente de 

Trabajo

Derecho que tiene el funcionario a la incapacidad remunerada, generada por todo suceso repentino que sobrevenga 

por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, 

una invalidez por el término máximo de ciento ochenta (180) días calendario.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Licencia por Adopcion

La licencia por adopción es el tiempo reconocido a la madre afiliada cotizante al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud, adoptante de un menor de siete (7) años, que busca prodigarle al niño los cuidados que requiere y 

lograr la adaptación psico-social y familiar. La licencia se hace extensiva al padre adoptante, en el caso que no tenga 

esposa o compañera.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Licencia por Enfermedad

Derecho que tiene el empleado público a la incapacidad remunerada, generada por una enfermedad común que 

impide trabajar por un tiempo determinado. Se autoriza cuando el servidor se encuentra en incapacidad mediante 

acto administrativo motivado, de oficio o a solitud de parte, previa certificación expedida por autoridad competente. 

Cuando la licencia por enfermedad general sea igual o inferior a dos (2) días se remunerará con el 100 % del salario 

que perciba el servidor. A partir del tercer día la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se 

remunerará de conformidad con las normas de Seguridad Social en Salud.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Licencia por Enfermedad 

Profesional

Derecho que tiene el funcionario a la incapacidad remunerada, generada por un estado patológico permanente o 

temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador, 

o el medio en el cual se ha visto obligado a trabajar y que haya sido determinada como enfermedad profesional por 

el Gobierno Nacional.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Licencia por Luto Ver Documento Banco Terminológico, Titulo "Definiciones Extensas" X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Licencia por Paternidad

Situación administrativa que le permite al padre compartir con su recién nacido(a), con el objetivo primordial de 

privilegiar los derechos del menor, es decir, que lo perseguido por el legislador es garantizar la efectividad de los 

derechos que son inherentes a la misma circunstancia del nacimiento. La duración de la licencia por paternidad será 

el término fijado por la ley, sin que el mismo pueda ser aumentado o disminuido por el servidor o el empleador y 

actualmente corresponde a ocho (8) días hábiles de licencia remunerada. Para adquirir este derecho se exige al 

padre como período mínimo de cotización el mismo periodo de gestación. La licencia se disfruta a partir del 

nacimiento del hijo y para otorgarla se requiere del registro de nacimiento, presentado dentro de los treinta (30) días 

siguientes a la fecha de nacimiento del menor.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Licitacion Publica
Procedimiento mediante el cual la entidad estatal formula públicamente una convocatoria para que, en igualdad de 

oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la más favorable.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG L Lider Funcional

Corresponde a un funcionario perteneciente al área usuaria, responsable del manejo funcional del sistema de 

información y/o aplicación o de la solicitud de requerimiento.

Este funcionario requiere:

asegurar que los requerimientos funcionales definidos para el desarrollo del Sistema de Información/Aplicación, estén 

acordes a los procesos que lo apoyará, asimismo:

de la definición y ajuste hasta su puesta en producción.

establecer las necesidades y requerimientos del sistema de información/Aplicación, validados y aprobados por el jefe 

de la dependencia.

planificación, pruebas funcionales (aceptación), documentación funcional, Puesta en Producción y 

Evolución/Mantenimiento.

aplicación bajo su responsabilidad.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG L Lider Tecnico

Corresponde a un funcionario perteneciente a la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, que 

tiene el conocimiento técnico necesario para atender los requerimientos realizados por el área funcional para un 

determinado sistema de información o aplicación, este funcionario deberá:

incluyan las necesidades expresadas por el líder funcional y que se genere la documentación requerida para este 

proceso.

requerimientos funcionales y técnicos planteados en el requerimiento.

mantenimiento de los sistemas de información.

información/aplicaciones nuevas y/o actualizadas.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG L Lideres Tematicos
Funcionarios asignados, en la fase de formulación del Plan, para liderar el desarrollo de cada componente del Plan 

de Anticorrupción y Atención al Ciudadano a nivel institucional.
X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG L Linea Base

Un plan aprobado para un proyecto con los cambios aprobados. Se compara con el desempeño real para determinar 

si el desempeño se encuentra dentro de umbrales de variación aceptables. Por lo general, se refiere al punto de 

referencia actual, pero también puede referirse al punto de referencia original o a algún otro punto de referencia. 

Generalmente, se utiliza con un modificador.

X X X 3 3 . X . . . . . . X . X . .

Documento SIG Doc SIG L
Linea base de 

configuracion

Es la configuración de un elemento o sistema establecido en un momento concreto en el tiempo, que capta tanto la 

estructura como los detalles de una configuración, sirve como referencia para más actividades, adicionalmente, 

proporciona la habilidad de cambiar o reconstruir una versión concreta en una fecha más adelante. Las líneas base 

de configuración se deben establecer mediante un acuerdo formal en momentos concretos del tiempo y se deben 

utilizar como puntos de referencia para el control formal de una configuración.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG L
Lineamientos de la Alta 

Direccion

Orientaciones generales dadas por el Contralor de Bogotá y su equipo directivo tendientes a lograr las políticas y 

objetivos del plan estratégico institucional, las cuales deberán observarse para la elaboración, revisión, aprobación y 

modificación de los planes, buscando asegurar la armonización, integración y articulación de todos los procesos.

X X 2 2 . . . X . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG L

Lineamientos del Proceso 

de Estudios de Economia 

y Politica Publica - PEEPP

Requerimientos de carácter general dirigidos al Proceso de Vigilancia y Control a la Gestión Fiscal –PVCGF- que 

buscan asegurar una adecuada coordinación y articulación con las direcciones sectoriales de fiscalización en la 

evaluación de la gestión fiscal de la administración distrital a partir de las finanzas, las políticas públicas, el plan de 

ordenamiento territorial POT, el Plan de Desarrollo, plan de gestión ambiental PGA y los estudios relacionados con 

los recursos naturales y el ambiente de Bogotá D.C, con el fin de obtener los insumos necesarios para la elaboración 

de los informes obligatorios y estudios estructurales que corresponde elaborar a la Dirección de Estudios de 

Economía y Política Pública.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG L
Lineas de Accion de la 

Politica

Son estrategias de orientación y organización de diferentes actividades relacionadas con un campo de acción, de tal 

forma que se pueda garantizar la integración, articulación y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, 

coherente y sistemática.

X 1 2 . . . X X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG L Liquidacion
Actuación que procede una vez finalizada la ejecución del contrato para establecer los ajustes, revisiones y 

reconocimientos a que haya lugar.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG L
Liquidacion Cesantias 

Definitivas

Es el pago que se efectúa a favor del ex Servidor Público y que debe tramitar ante el Fondo de Cesantías 

correspondiente, mediante el formulario diseñado para el efecto, el cual debe ser aprobado previamente por el 

Director de Talento Humano de la entidad, con su firma o mediante oficio.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Liquidacion Cesantias 

Regimen Anualizado

Es el pago que efectúa la entidad a los servidores públicos pertenecientes a éste régimen de acuerdo a la liquidación 

elaborada con corte a 31 de diciembre de cada año, por la anualidad o por la fracción correspondiente.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Liquidacion de Cesantias 

Retroactivas

Es el reconocimiento que efectúa la entidad a los servidores públicos pertenecientes a éste régimen, para lo cual se 

liquida anualmente un salario por año o proporcional por fracción de año, multiplicando el último salario por tiempo de 

servicio; descontando del resultado los anticipos solicitados y efectivamente cancelados al empleado. En caso de 

presentarse saldos negativos, éstos deben ser reintegrados a la entidad.

Lo anterior sin perjuicio del derecho de postulación.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Liquidacion de 

Incapacidades

Es el proceso mediante el cual la Contraloría de Bogotá D.C., liquida y cancela a los funcionarios el valor del subsidio 

económico por incapacidad y efectúa el cruce de cuentas con las Administradoras respectivas. Para la liquidación se 

toma como base el Ingreso Base Cotización reportado al Sistema General de Salud y de Riesgos Laborales.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG L
Lista de Control Acceso 

(ACL)

Corresponde a la lista de usuarios (roles y grupos) que pueden acceder al expediente, mediante la asignación de una 

serie de permisos desde el sistema informático, con base en la Tabla Control de Acceso.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG L Lista de Control de Acceso
Corresponde a la lista de usuarios (roles y grupos) que pueden acceder a las entidades del sistema de información 

SGDEA.
X 1 1 . . . . . . . . . X .
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Documentos SIG (2) Doc SIG L Lista de Elegibles

Con los resultados de las pruebas de la CNSC o la entidad contratada por delegación de aquella, elaborará en 

estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta, se cubrirán las 

vacancias para las cuales se efectuó el concurso.

X X 2 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG L Lista de Verificacion
Instrumento o herramienta que permite definir criterios a partir de los cuales se miden y evalúan los procesos o 

características del objeto auditado, permitiendo evidenciar si se cumple con los criterios establecidos.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG L

Listado Maestro de 

Informacion Documentada 

Interna y Externa

Relación de los documentos del SIG vigente, clasificada por procesos, publicada en la intranet, junto con la resolución 

reglamentaria o acta de comité que la aprueba y la relación de la base legal aplicable.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG L Llantas

Es una pieza circular de la rueda sobre el que se apoya y monta el neumático y que va unida al eje del vehículo, 

destinado a alojar cubiertas y cámaras de aire, cuando se trate de llantas tipo sellomatic. La función de la llanta es 

sostener el neumático y la función del disco es conectar la rueda al vehículo

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG L Log (Registro)
Es un archivo de texto en el que constan cronológicamente los acontecimientos que han ido afectando a un sistema 

informático (programa, aplicación, servidor, etc.), así como el conjunto de cambios que estos han generado.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG L Logs
Huellas o rastros de los sucesos que se han presentado en un equipo de cómputo o de comunicaciones de red con el 

fin de dar a proteger los equipos que conforman la red de la entidad.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG L Lubricantes

Sustancia capaz de reducir el rodamiento entre superficies en contacto de piezas sometidas a movimiento relativo. 

Debe tener un índice de viscosidad elevado, para que ésta varíe poco con las oscilaciones termométricas. Los 

lubricantes pueden ser sólidos, semisólidos y líquidos.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG M Macroproceso
 Conjunto de procesos de los Sujetos de control que, evaluados de manera global y simultánea, permiten obtener 

elementos de juicio para emitir una opinión o concepto agregado sobre la gestión fiscal.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Magazin Institucional Formato audiovisual que se divide en secciones y busca informar sobre un tema o temas específicos. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M Mandamiento de Pago

Providencia por medio de la cual se ordena al responsable fiscal o deudor el pago o cancelación de la obligación 

fiscal.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Glosario Glosario M Mandato etico
Se denomina así al código de ética o decálogo de valores. Es la declaración explícita de valores y principios, 

construida de manera participativa.
X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Manejo Integral

Es la adopción de todas las medidas necesarias en las actividades de prevención, reducción y separación en la 

fuente, acopio, almacenamiento, transporte, aprovechamiento y/o valorización, tratamiento y/o disposición final, 

importación y exportación de residuos o desechos peligrosos, individualmente realizadas o combinadas de manera 

apropiada, para proteger la salud humana y el ambiente contra los efectos nocivos temporales y/o permanentes que 

puedan derivarse de tales residuos o desechos.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG M Mantenimiento Correctivo

Rutina de reparación del bien mueble o inmueble, mediante el arreglo o sustitución de la parte afectada por mal 

funcionamiento. Por su naturaleza no pueden planificarse en el tiempo, presenta costos por reparación y repuestos 

no presupuestadas.

X X 2 3 . . . . . . . X X X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG M Mantenimiento de Equipos
Conjunto de tareas tendientes a mantener en perfecto funcionamiento las estaciones de trabajo e impresoras de la 

Entidad.
X X 2 2 . . . . . . . . X X . .

Documento SIG Doc SIG M Mantenimiento Predictivo

Es el que está basado en la determinación del estado de la máquina en operación. El concepto se basa en que las 

máquinas darán un tipo de aviso antes de que fallen y este mantenimiento trata de percibir los síntomas para 

después tomar acciones

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG M Mantenimiento Preventivo
Rutina de inspección, realizado al bien mueble o inmueble, con la finalidad de reducir posibles daños, que garanticen 

su buen funcionamiento y fiabilidad, previniendo fallas a futuro y el menor número de mantenimientos correctivos.
X X 2 3 . . . . . . . X X X . . .

Documento SIG Doc SIG M

Mantenimiento y/o 

Actualizacion de sistema 

de informacion

Conjunto de actividades que implican realizar una modificación al código fuente del sistema de información, se utiliza 

para:

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG M Manual
Documento que desarrolla un tema estratégico, el cual referencia regularmente documentos del SIG, se elabora en el 

formato PGD-02-02
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M Manual de administracion

Documento que presenta una guía de gestión para el rol del administrador del sistema, donde indica cómo realizar 

acciones de parametrización, configuración para su correcto funcionamiento; las opciones para crear roles, perfiles, 

usuarios y acciones necesarias para la administración del sistema de información.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

TRD como Subserie 

Documental
37.1 M

Manual de Funciones y de 

Competencias Laborales

Subserie documental en la que se conserva el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales, 

herramienta de gestión de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de los 

empleos que conforman la planta de personal de las instituciones públicas; así como los requerimientos de 

conocimiento, experiencia y demás. Pertenece a la serie Documental: 37 - MANUALES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

37.2 M
Manual de Identidad 

Institucional

Subserie documental en la que se conserva la guía que permite unificar criterios gráficos de la imagen corporativa de 

la Contraloría de Bogotá, en el cual se incorporan diferentes elementos institucionales y normas básicas de diseño, 

con el fin de propender tanto por el uso como por el posicionamiento de la marca. Pertenece a la serie Documental: 

37 - MANUALES

X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Manual de Rendicion de 

Cuentas

El Manual Único de Rendición de Cuentas, es el documento que incluye los lineamientos metodológicos con las 

orientaciones básicas para el diseño de la estrategia de rendición de cuentas, permite a las entidades explorar 

diferentes opciones que pueden ajustarse de acuerdo con sus requerimientos y características, atendiendo el marco 

general de la política nacional fijada en el CONPES 3654 de abril de 2010 y el artículo 78 de la Ley 1474 de 2011.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Manual de usuario Documento que explica y da asistencia a los usuarios del funcionamiento del sistema de información. X 1 1 . . . . . . . . X . .

TRD como Subserie 

Documental
32.3 M

Manual del Sistema 

Integrado de Gestion - 

SIG

Subserie documental en la que se conserva el Manual del Sistema Integrado de Gestión, documento estratégico 

dentro de la estructura documental del Sistema Integrado de Gestión – SIG, que describe la forma en que éste da 

cumplimiento a los requisitos establecidos por la ley. Pertenece a la serie Documental: 32 - INSTRUMENTOS DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M

Manual Especifico de 

Funciones y de 

Competencias Laborales

Es una herramienta de gestión de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de 

los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones públicas; así como los requerimientos de 

conocimiento, experiencia y demás competencias exigidas para el desempeño de estos.

Es, igualmente, insumo importante para la ejecución de los procesos de planeación, ingreso, permanencia y 

desarrollo del talento humano al servicio de las organizaciones públicas.

X X 2 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG M Manual tecnico

Documento que explica el desarrollo del sistema de información, como la estructura de datos, funciones, 

procedimiento, variables, metodología, diccionario de datos entre otras, así como, la información necesaria para la 

correcta instalación y funcionamiento de los requisitos técnicos de la solución.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

TRD como Serie Documental

y Documento SIG y 

Glosario

38 M
Mapa de Politicas 

Publicas Distritales

Serie documental en la que se conserva el documento elaborado por la Dirección de Estudios de Economía y Política 

Pública que contiene el conjunto de políticas públicas del Distrito Capital, a partir del cual el Contralor de Bogotá 

prioriza aquellas que se evaluarán durante su gestión y se identificarán los planes, programas y proyectos de 

inversión a auditar.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Mapa de Procesos
Es una representación gráfica que permite visualizar todos los procesos que existen en la Entidad y la articulación 

entre ellos, garantizando la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos.
X X 2 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Serie Documental

y Documentos SIG (4) y 

Glosario

39 M MAPA DE RIESGOS

Serie documental en la que se conserva el documento que contiene los riesgos de Corrupción, de Gestión y de 

Seguridad de la información a los cuales está expuesta la entidad y a los cuales se les ha formulado acciones para 

mitigarlos, reducirlos o eliminarlos, contiene adicional el análisis para la definición y clasificación de los riesgos y el 

análisis y valoración de los mismos.

PVCGF: Instrumento que describe los diferentes riesgos a que está abocado un sujeto de control.

X X 2 4 . X X X . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M

Mapa de Riesgos de 

Corrupcion

Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de 

corrupción, tanto internos como externos. A partir de la determinación de los riesgos de posibles actos de corrupción, 

causas y sus consecuencias se establecen las medidas orientadas a controlarlos.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Marca

Principio de la identidad de la Contraloría de Bogotá, es el elemento principal de su imagen corporativa, la marca es 

la forma grafica de combinación de símbolo con el logotipo, debe utilizarse en todas las manifestaciones de la 

entidad que así lo requieran y no podrá alternarse en ninguna circunstancia

X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG M Marca de Auditoria
Signos o símbolos que utiliza el Auditor en sus papeles de trabajo para señalar o resaltar un hecho o prueba 

efectuada, por lo que requieren ser explicados de forma específica y clara.
X X X X 4 2 . . . . X X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Marcar
Acción de colocar la etiqueta al activo de información para identificar la nomenclatura de calificación en integridad, 

disponibilidad y confidencialidad.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M MASC Mecanismo alternativo de solución de conflictos. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Materiales y Suministros Son los elementos, adquiridos para la prestación de servicios. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG M Materialidad 

Principio llamado también importancia relativa, se refiere a los hechos que, por su cuantía o por su naturaleza, indican 

la importancia de un hallazgo. El juicio preliminar de materialidad debe estar enfocado hacia el error tolerable para 

una cuenta, partida o situación. La información es material o tiene importancia relativa si su omisión o expresión 

inadecuada puede influir en decisiones que llevan a cabo los usuarios sobre la base de la información de un sujeto de 

control específico.

El concepto de materialidad o importancia relativa es una cualidad de la información que se refiere a los 

efectos que podría tener la omisión en los estados financieros de una cifra, partida o elemento de la información 

contable en lo que tiene que ver con la toma de decisiones.

Las valoraciones y decisiones requeridas para emitir opinión, concepto o pronunciamiento, debe fundamentarse en lo 

relativamente importante, para lo cual se necesita utilizar el buen juicio profesional al considerar los aspectos 

cuantitativos y cualitativos, está estrechamente relacionado con el de revelación completa, que se refiere a la 

información relativamente importante, determina el punto de referencia y el parámetro para señalar las posibles 

incorrecciones o errores materiales.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Materialidad cualitativa 
Es aquella que se establece como complemento de la materialidad cuantitativa, en la que se consideran aspectos 

sobre los cuales no se contempla importe y ocurrencia. 
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Materialidad cuantitativa 
Es aquella en la que el auditor debe seleccionar una base, según el caso (estados financieros, presupuesto e 

inversión y gasto) y aplicar un porcentaje; como resultado tendrá un valor de referencia
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Matriz Información estructurada por filas y columnas que reflejan hechos o comportamientos de variables. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M

Matriz de Identificacion de 

Aspectos y Valoracion de 

Impactos Ambientales

Tabla de información donde se identifican los elementos de una actividad y producto (bien y/o servicio) que realiza la 

entidad u organismo distrital en diferentes escenarios, relacionadas a la interacción con el ambiente, permitiendo 

valorar el daño que potencialmente se deriva de dicha actividad o producto y la caracterización apropiada del control 

operacional.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG M

Matriz de Identificacion de 

Peligros, Evaluacion de 

Riesgos y Determinacion 

de Controles (Mipecr)

Es una estrategia metodológica que permite recopilar y analizar en forma sistemática y organizada los datos 

relacionados con la identificación, y localización del peligro, valoración y priorización de los riesgos existentes en las 

actividades que realiza la empresa, con el fin de planificar las medidas de prevención y control más convenientes y 

adecuadas.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

42.17 M
Matriz de Identificacion 

Partes Interesadas

Subserie documental en la que se conserva el documento que contiene el detalle de las partes interesadas 

identificadas en cada proceso del SIG, así como el método de identificación de las necesidades y expectativas de los 

mismos. Hace parte de la subserie documental 42.17 - Plan Estratégico Institucional - PEI

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M

Matriz de Impacto 

Relativo (MIR)

Herramienta estructurada en componentes, variables y ponderaciones, que permite determinar el nivel de complejidad 

e impactos de los Sujetos de Vigilancia y Control Fiscal, como insumo para la estructuración del Plan de Auditoría 

establecido por el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestión Fiscal.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Matriz de Riesgo de 

Proyectos de Inversion

Contiene los proyectos de inversión asociados a la política pública seleccionada, formulados para el período del Plan 

de Desarrollo vigente, calificados y cualificados técnicamente a través de ponderadores, criterios y variables que los 

ubican en rangos de: altísimo, alto, mediano o bajo riesgo, a partir de la valoración de factores, variables o aspectos 

que posibilitan focalizar el control fiscal de manera concordante y coherente con las prioridades del Plan de 

Desarrollo Distrital, la asignación de los recursos, el cumplimiento programático y la satisfacción de las necesidades 

de la sociedad, por la Alta Dirección de la Contraloría.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Matriz Legal

Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes 

de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la medida que sean emitidas 

nuevas disposiciones aplicables (Presidencia de la República. Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015. Artículos 

2.2.4.6.2, numeral 24.)

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Mecanismos de Control 

Social a la Gestion Publica

Acciones que desarrollan los ciudadanos y/o organizaciones sociales vinculadas en el ejercicio de control social en la 

formulación, ejecución, control y evaluación de la gestión pública, de acuerdo con lo normado en Art 78 ley 1474 de 

2011.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M

Mecanismos para la 

Transparencia y Acceso a 

la Informacion

Componente que recoge los lineamientos para la garantía del derecho fundamental de Acceso a la Información 

Pública regulado por la Ley de Transparencia y Acceso a Información Pública Nacional 1712 de 2014 y el Decreto 

Reglamentario 1081 de 2015. En tal sentido, las entidades están llamadas a incluir en su plan anticorrupción acciones 

encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a la información pública tanto en la gestión administrativa, 

como en los servidores públicos y ciudadanos. La garantía del derecho implica:

- La obligación de divulgar proactivamente la información pública.

- Responder de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de acceso.

- La obligación de producir o capturar la información pública

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Mecanismos para Mejorar 

la Atencion al Ciudadano

Componente que busca mejorar la calidad y el acceso a los trámites y servicios de las entidades públicas, mejorando 

la satisfacción de los ciudadanos y facilitando el ejercicio de sus derechos. Se debe desarrollar en el marco de la 

Política Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio del Ciudadano (Conpes 3785 de 2013), de acuerdo con los 

lineamientos del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano PNSC, ente rector de dicha Política.

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Medicion de la Percepcion 

del Cliente

Es realizar el seguimiento de las percepciones de los clientes del grado en que se cumplen sus necesidades y 

expectativas. La organización debe determinar los métodos para obtener, realizar el seguimiento y revisar esta 

información

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M Medidas Cautelares

Son actuaciones procesales que se decretan y practican durante el proceso de responsabilidad fiscal y cobro 

coactivo, los cuales recaen sobre los bienes de las personas presuntamente responsables de un detrimento al 

patrimonio público, por un monto suficiente con el fin de amparar el pago del posible desmedro al erario en los 

términos de los Artículos 12 de la Ley 610 de 2000, 103 de la Ley 1474 de 2011 y las señaladas en la Ley 1564 de 

2012.

X X X 3 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Medidas de Intervencion
Medidas para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos similares, indicando en cada caso quién (es) es (son) el (los) 

responsable (s).
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG M Medio Ambiente
Entorno en el cual una organización opera incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, 

los seres humanos y sus interrelaciones.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG M
Medio de Comunicacion 

Institucional

Hace referencia al instrumento o forma de contenido por el cual se realizará el proceso comunicacional o de 

comunicación. Puede ser a través de radio, televisión, redes sociales, prensa entre otros.
X 1 1 . . X . . . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG M

Medios de 

Almacenamiento de 

Informacion

Son dispositivos capaces de leer y escribir información con el propósito de almacenarla permanentemente. 

Actualmente existen muchas clases y categorías de unidades de almacenamiento, encontrando en el mercado una 

gran variedad de dispositivos internos o externos capaces de almacenar una gran cantidad de datos.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M Medios de Comunicacion Empresa dedicada a la transmisión de información a través de la prensa, radio o televisión. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Medios Virtuales
Portal Web, Intranet, Correo Electrónico o Sistemas de Información institucionales por los cuales se da a conocer 

información institucional
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG M Mejora Continua

Actividad recurrente para mejorar el desempeño de los procesos. 

Nota: El proceso mediante el cual se establecen objetivos y se identifican oportunidades para la mejora, es un 

proceso continuo a través del uso de los hallazgos de la auditoría, las conclusiones de la auditoría, el análisis de los 

datos, la revisión por la dirección u otros medios y generalmente conduce a la acción correctiva.

X 1 2 . . . . . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG M Mejoras
Es el conjunto de erogaciones con relación a un activo, que tiene como propósito introducir cambios cualitativos al 

bien y que permiten seguir siendo utilizados por la entidad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M Memorando

Comunicación escrita de carácter interno utilizado para tratar asuntos referentes a órdenes, autorizaciones, 

conceptos, informes, orientaciones, pautas, recordatorios, etc., que agilicen la gestión institucional entre 

dependencias u oficinas de la misma Contraloría.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M Memoria Institucional La memoria institucional contiene documentos que permiten reconstruir la historia de la Contraloría de Bogotá. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M Mensaje de Datos

La información generada, enviada, recibida, almacenada comunicada por medios electrónicos, ópticos o similares, 

como pudieran ser, entre otros, el Intercambio Electrónico de Datos (EDI), Internet, el correo electrónico, el 

telegrama, el télex o el telefax. (Numeral a, capítulo 1 de la Ley 527 de 1999).

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M Mercancias en Existencia
Son los bienes adquiridos con el objeto de ser utilizable y distribuidos al servicio sin contraprestación y que no 

requieren ser sometidos a ningún proceso de transformación, explotación, cultivo, construcción o tratamiento.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M Merito Ejecutivo

Calidad en virtud de la cual un acto administrativo puede ejecutarse o hacerse efectivo aún en contra de la voluntad 

del obligado o responsable.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (5) Doc SIG M Mesa de servicios

Es un conjunto de recursos tecnológicos y humanos, para prestar servicios con la posibilidad de gestionar y 

solucionar requerimientos e incidentes relacionados a las Tecnologías de la Información y la Comunicación de manera 

integral, uno de sus componentes es el sistema de información en el cual se centraliza la recepción de solicitudes de 

los usuarios internos y externos de la Entidad.

X X X 3 5 . . . . . . . . X X X X X . .

Documento SIG Doc SIG M Mesa de trabajo 
Herramienta principal para el desarrollo de la auditoría. Su propósito fundamental es lograr que el equipo de 

auditores interactúe permanentemente para evaluar los resultados de su trabajo y compartir conocimientos y técnicas.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M

Mesa de Trabajo 

Ciudadana

Es un espacio de reunión ciudadana en el cual podrán participar ciudadanos interesados y bajo la coordinación de la 

Contraloría de Bogotá D.C, con representantes técnicos de las Entidades citadas o invitadas para tratar asuntos 

relacionados con temas de evaluación en el marco del ejercicio del Control Social con el fin de comprometer acciones 

correctivas, preventivas o de mejora sobre posibles fallas o irregularidades detectadas.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG M Meta Valor (objetivo) que espera alcanzar un indicador en un período de tiempo específico. X X 2 2 . X . . X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG M Meta de Impacto Son los efectos que espera el gobernante al terminar su administración o período de gobierno. X 1 2 . . . X X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Metadatos Contextuales

Información que describe una entidad del sistema con relación a los eventos en los que participa y las funciones 

realizadas. Nota: Los metadatos contextuales deben ser definidos por cada entidad distrital a partir de su esquema 

de metadatos.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M Metadatos del Sistema
Corresponde a los metadatos capturados por el sistema de forma automática y contienen información respecto a la 

descripción de atributos otorgados por el sistema. Ejemplo: Fecha de creación y fecha de primer uso.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (3) Doc SIG M Metas de Producto
Permiten dar cuenta del avance en la provisión de bienes o prestación de servicios con los cuales se pretende 

solucionar alguna problemática u obtener un resultado.
X X 2 3 . X . . X X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG M Metas de Resultado
Permiten medir el efecto directo e inmediato que tienen los bienes o servicios provistos sobre la población objetivo de 

la política o programa.
X 1 2 . . . X X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG M
Metas del Proyecto de 

Inversion

Conjunto de resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la ejecución del 

proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.
X X 2 2 . X . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Metas Institucionales por 

areas o Dependencias

Son las establecidas por la entidad o la dependencia en los planes institucionales encaminados al cumplimiento de la 

planeación estratégica de la entidad para el logro de los fines de estado en cabeza de la respectiva entidad. Con 

base en estas el empleado sujeto de evaluación deberá fijar sus compromisos laborales y realizar los aportes 

requeridos, para lograr su debido cumplimiento.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG M

Metodologia de 

calificacion de la gestion 

fiscal 

Es un instrumento de apoyo y soporte, que permite calificar mediante una matriz  de manera objetiva y técnica, la 

gestión fiscal realizada por los sujetos de vigilancia y control fiscal, para determinar el cumplimiento de los principios 

de eficacia, eficiencia y economía con el fin de fundamentar los conceptos, opiniones y/o pronunciamientos y con 

base en ellos, emitir el fenecimiento o no de las cuentas rendidas.  

X X X 3 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Metodologia de 

programacion

Es  el  marco  de  trabajo  usado  para  estructurar,  planificar  y controlar  el  proceso  de  desarrollo  en  sistemas  

de  información.  En  un  proyecto  de  desarrollo  de software  la  metodología  ayuda  a  definir:  Quién,  Qué,  

Cuándo  y  Cómo  se  debe  hacer.  La Dirección  de  Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  

adopta  algunos  aspectos  de la  Metodología  de  Programación  Extrema  XP  para  el  desarrollo  de  software  

de  acuerdo  con  los elementos  contentivos  en  el  presente  procedimiento  para  desarrollos  internos  o  los  

contratados a  la  medida  (llave  en  mano).

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG M
Metodologia General 

Ajustada – MGA

Es una herramienta informática para el registro de proyectos, soportada en lineamientos conceptuales y 

metodológicos definidos por el DNP. Lo anterior indica que, el proyecto se debe formular y estructurar bajo estos 

lineamientos para luego ser registrado en la MGA WEB la cual requiere alguna información básica del proyecto, más 

la información detallada deberá estar contenida en un documento de proyecto y los documentos de la estructuración, 

los cuales deben adjuntarse a la MGA, para facilitar el desarrollo de las evaluaciones de calidad de todos los filtros.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Metro Cubico (M3)
Es una unidad utilizada como patrón de medida para el consumo de agua, corresponde al volumen de un cubo de un 

metro de arista. Equivale a un kilolitro y es la unidad básica de los volúmenes del Sistema Internacional de Unidades.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M Mision Institucional

Formulación de los propósitos duraderos de la Contraloría de Bogotá D.C., que la distingue de otros negocios en 

cuanto al cubrimiento de sus operaciones, sus productos, los mercados y el talento humano que soporta el logro de 

éstos propósitos.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Mitigacion

Acción correctiva adelantada por un sujeto de control o un particular ante un hallazgo u otro tipo de pronunciamiento 

de la Contraloría, que genere como resultado la mitigación o disminución de los efectos negativos del daño causado 

al patrimonio ambiental

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M

Modalidad de 

Reclamacion (Claims 

Made)

El sistema bajo el cual opera la póliza por notificación de investigaciones y/o procesos por primera vez durante la 

vigencia de la póliza derivados de hechos ocurridos en el periodo de retroactividad contratado.
X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M

Modalidades (TIPOS) de 

Auditoria

En la Contraloría de Bogotá D.C., se aplican los siguientes: Auditoría de cumplimiento. Proceso sistemático en el que 

de manera objetiva se obtiene y evalúa evidencia para determinar si un asunto cumple con las reglamentaciones 

aplicables identificadas como criterios. Las auditorías de cumplimiento se llevan a cabo evaluando si las actividades, 

operaciones financieras e información cumplen, en todos los aspectos significativos, con las reglamentaciones que 

rigen al asunto auditado. Dicha reglamentación puede ser legal y/o técnica. Su programación igualmente debe estar 

sujeta a la disponibilidad de talento humano y de conformidad con los tiempos establecidos. Auditoría de desempeño. 

Proceso sistemático en el que de manera objetiva se obtiene y se evalúa evidencia para determinar si el asunto de 

auditoría; programas, proyectos, sistemas, entidades o fondos específicos, puede comprender actividades (con sus 

productos, resultados e impactos), o situaciones existentes, incluidas causas y consecuencias, de un sujeto de 

control operan de conformidad con los principios de economía, eficiencia y/o eficacia. Es absolutamente 

indispensable que el objetivo de auditoría incluya la evaluación de dichos principios de control fiscal y su 

programación debe sujetarse a la disponibilidad de talento humano especializado y tiempos establecidos para éste 

tipo de auditoría. Auditoría de regularidad. Proceso sistemático en el que de manera objetiva se obtiene y se evalúa 

la evidencia para determinar si la información o las condiciones reales están de acuerdo con los principios de la 

gestión fiscal en el manejo de los recursos públicos puestos a disposición de la administración del sujeto de control 

para la vigencia de evaluación. Permite otorgar el fenecimiento o no de la cuenta anual, de conformidad con la 

aplicación de la matriz de calificación de la gestión fiscal por componentes de control financiero, control de gestión y 

control de resultados y sus respectivos factores de evaluación. Análoga a la auditoría financiera y de gestión 

señalada en la GAT. Visita de control fiscal. Actuación especial de fiscalización, breve y sumaria, adelantada cuando 

se tiene conocimiento de hechos o situaciones, por medio de fuentes internas o externas, que denotan riesgo 

inminente o materialización de pérdida de recursos que requieren la intervención inmediata de la Contraloría de 

Bogotá D.C., para evaluar la afectación del erario público.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Modalidades de Control 

Social

Son herramientas que permiten el ejercicio de los derechos constitucionales dirigidos a hacer control a la gestión 

pública y sus resultados, en los términos de las leyes que las regulan.
X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Modalidades de Seleccion Ver Documento Banco Terminológico, Titulo "Definiciones Extensas" X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental
28.2 M

Modelo de Requisitos 

para la Gestion de 

Documentos Electronicos

Subserie documental en la que se conserva el Modelo de requisitos para la gestión del documento electrónico es un 

instrumento archivístico de planeación, el cual formula los requisitos funcionales y no funcionales de los documentos a 

incluirse dentro del contexto administrativo electrónico de las entidades. Pertenece a la serie Documental: 28 - 

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG M

Modelo Estandar de 

Control Interno - MECI

Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organización y el conjunto de planes, 

métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación adoptados por una Entidad, 

con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, así como la administración de la 

información y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las 

políticas trazadas por la dirección y en atención a las metas u objetivos previstos.

X X X X X X 6 3 . X . . . . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG M Modificacion Presupuestal

Acto administrativo mediante el cual se aumenta o disminuyen las cuantías de las apropiaciones presupuestales de 

los rubros, para complementar las insuficientes autorizadas por la Ley y los Acuerdos, así como la cancelación o 

aplazamiento de las apropiaciones aprobadas.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG M
Modificaciones a los 

Proyectos de Inversion

Ajustes a la formulación del proyecto y/o su plan de acción teniendo en cuenta la ejecución en cada vigencia, la 

disponibilidad de recursos, los cambios normativos o cambios en las condiciones técnicas, para el desarrollo del 

proyecto de inversión.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Modificaciones en el 

presupuesto de Inversion

Operaciones mediante las cuales las entidades distritales aumentan o disminuyen los valores asignados a sus 

proyectos de inversión. En tal sentido las entidades presentan modificaciones al presupuesto de inversión por 

traslados, reducciones, adiciones o ajustes por convenios entre entidades.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Modulo Docfile
Módulo de SIGESPRO que permite radicar documentos ya sea dentro de un proceso en ejecución, en un proceso 

nuevo o en un proceso de correspondencia.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M Modulo Escaner
Es un programa complementario a SIGESPRO que permite al usuario realizar el procedimiento de escaneo de 

documentos, asociación de documentos e impresión de planillas de entrega de documentos.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M Modulo Manager Módulo de SIGESPRO que permite la generación de reportes. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M Modulo Notify
Es un programa complementario a SIGESPRO que, mediante notificación de eventos, permite al usuario mantenerse 

informado de las nuevas tareas asignadas y generar impresiones de documentos y rótulos o stickers.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG M Modulo PGA

Corresponde a un módulo del sistema SIA MISIONAL de la AGR, que incluye las consideraciones relativas al 

proceso auditor, el procedimiento de cargue de los documentos; los requerimientos de apoyo de auditores por parte 

de las gerencias seccionales; el grupo interno de trabajo; el tratamiento de situaciones especiales; el tratamiento 

para el producto no conforme; varias técnicas de auditoría y de muestreo; y las características, requisitos y 

conformación de papeles de trabajo (Numeral 8 del Manual de Proceso Auditor – MPA versión 9.1 Auditoría General 

de la República).

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG M
Modulo PIA – Plan 

Integral de Auditoria

Corresponde al sitio, dentro del aplicativo SIA MISIONAL de la AGR, a través del cual los sujetos vigilados cumplen 

con el deber de informar y responder a la Auditoría General de la República, sobre la gestión realizada en torno a la 

planeación y ejecución de sus Programas Generales de Auditoría o Planes de Vigilancia Fiscal.

Notas: 1. Informar se refiere a la acción de comunicar a la Auditoría General de la República sobre la planeación o 

ejecución de sus Programas Generales de Auditoría o Planes de Vigilancia Fiscal. 2. Por responder se entiende la 

obligación de garantizar la consistencia de la información suministrada y la de atender todos los requerimientos o 

solicitudes que realice la Auditoría General de la República en desarrollo del proceso de revisión de la información 

reportada a través del PIA.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG M Modulo SIREL

Sistema de Rendición Electrónica de cuentas del aplicativo SIA MISIONAL de la Auditoría General de la República, 

por medio del cual se recibe la rendición anual de cuentas y se realiza la respectiva revisión de la cuenta, se 

administran los procesos de auditoría y se calculan los indicadores que permiten generar datos estadísticos de la 

información de rendición.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG M Monitor
Docente vinculado a la institución educativa, que ejerce la supervisión de la actividad formativa en conjunto con el 

Tutor, acompañando y haciendo seguimiento al desarrollo de la práctica laboral.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG M
Monitorear Medios de 

Comunicacion
Revisar en los diarios, emisoras y noticieros de televisión el impacto y la difusión de una noticia. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG M Monitoreo

PVCGFl: Seguimiento permanente de la información que proveen las fuentes oficiales internas y externas, generando 

series estadísticas que permiten evaluar tendencias, comparar la evolución de las variables en el tiempo e inferir el 

comportamiento de los sectores de la administración distrital.

PAAC: Análisis que se realiza por los responsables del componente con su equipo y el Jefe de Planeación, con el fin 

de revisar periódicamente el cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano- PAAC y si es del caso ajustarlo haciendo públicos los cambios. En esta fase se debe garantizar que los 

controles son eficaces y eficientes; obtener información adicional que permita mejorar la valoración del riesgo; 

analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los fracasos; detectar 

cambios en el contexto interno y externo e Identificar riesgos emergente.

PDE. : Actividad encaminada a comprobar, supervisar, observar o registrar la forma en que se lleva a cabo o se 

cumplió la acción, el cual permite determinar la necesidad de modificar, actualizar o mantener en las mismas 

condiciones los factores de riesgos, así como su identificación, análisis y valoración.

X X X X 4 4 . X X . . . X X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG M Muestra

La muestra es un subconjunto representativo seleccionado de la población, una buena muestra es aquella que refleja 

las características esenciales de la población de la cual se obtuvo. La muestra será representativa (muestra 

aleatoria) de la población si las probabilidades de selección de cada uno de los elementos es la misma; en caso 

contrario, es decir que algunos de los elementos de la población tengan más probabilidad de ser escogidos que 

otros, la muestra se considera no aleatoria.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M Muestra de Auditoria

Elementos de un universo, seleccionados mediante técnicas estadísticas o no estadísticas, que luego de ser 

evaluados permiten al auditor obtener evidencias suficientes, relevantes y competentes para emitir una opinión o un 

concepto; por tanto, su materialidad debe ser representativa.

X X X 3 1 . . . . X . . . . . .
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Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M Muestreo

 La "prueba selectiva" o "muestreo" es un procedimiento que sirve para derivar conclusiones sobre las características 

de un grupo de partidas (universo), mediante el examen de un grupo parcial (muestra) de estas. El supuesto implícito 

es que la muestra permitirá efectuar inferencias precisas sobre la población (universo). En general se tienen dos 

enfoques generales de muestro.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG M Multa

Consiste en la imposición del pago de una suma de dinero en moneda colombiana desde uno (1) hasta ciento 

cincuenta (150) salarios diarios devengados por el sancionado para la época de los hechos. En caso de los 

particulares la sanción se tasará entre cinco (5) y diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.” (Numeral 1 

del Artículo 83 del Decreto 403 de 2020).

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG N Naturaleza

El Procedimiento Administrativo Sancionatorio Fiscal es de naturaleza especial, propende por el debido ejercicio de la 

vigilancia y el control fiscal, la protección del patrimonio público y el cumplimiento de los principios constitucionales y 

legales del control y la gestión fiscal. Las sanciones administrativas fiscales no tienen naturaleza disciplinaria ni 

indemnizatoria o resarcitoria patrimonial, pueden concurrir con esas modalidades de responsabilidad y proceden a 

título de imputación de culpa grave o dolo.” (Artículo 78 Decreto 403 de 2020)

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG N
Naturaleza de Las 

Funciones

A los empleos agrupados en los niveles jerárquicos, les corresponden las siguientes funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende empleos a los cuales corresponden funciones de Dirección General, formulación de 

políticas institucionales y adopción de planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los 

empleados públicos de la alta dirección territorial.

Nivel Profesional. Agrupa empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de los conocimientos propios 

de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica, reconocida por la ley y que según su 

complejidad y competencias exigidas les puedan corresponder funciones de coordinación, supervisión y control de 

áreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores 

técnicas misionales y de apoyo, así como las relacionadas con la aplicación de la ciencia y la tecnología.

Nivel Asistencial. Comprende empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y 

complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio 

de actividades manuales o tareas de simple ejecución.

X X 2 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG N
Naturaleza de los 

Controles

Según la naturaleza de los controles, se clasifican en:

- Preventivos. Se orientan a eliminar las causas del riesgo, para prevenir su ocurrencia o materialización.

- Defectivos. Aquellos que registran un evento después de presentado; sirven para descubrir resultados no previstos 

y alertar la presencia de un riesgo.

- Correctivos. Aquellos que permiten, después de ser detectado el evento no deseado, el restablecimiento de la 

actividad.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG N Nivel de Riesgo
Valor que se determina a partir de combinar la probabilidad de ocurrencia de un evento potencialmente dañino y la 

magnitud del impacto que este evento traería sobre la capacidad institucional de alcanzar los objetivos. 
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG N Nivel de Satisfaccion
Calificación dada por el usuario al servicio recibido por soporte técnico o por capacitación recibida. El rango es de 1 

a 5, donde uno (1) corresponde a la calificación más baja y cinco (5) a la calificación más alta.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG N Nivel Jerarquico
Según la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempeño, los 

empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerárquicos
X X 2 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG N No Conformidad Incumplimiento de un requisito. X 1 2 . . . . . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG N No Rendicion de Cuenta

Se entiende por no rendida la cuenta cuando:

normativa;

correspondiente, en todo caso el responsable deberá rendirla dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de 

recibo de los requerimientos de la Auditoría General de la República, de manera que cumpla con los parámetros y 

especificaciones señalados.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG N Nombre del indicador Expresión verbal, precisa y concreta que identifica el indicador. X 1 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Serie Documental

y Documento SIG
40 N Nominas

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a los pagos realizados por la Contraloría de 

Bogotá por concepto de sueldos o salarios devengados por los trabajadores que conforman la planta de personal. 

Incluye los descuentos o deducciones hechas a los empleados por diferentes conceptos, tales como libranzas, 

embargos, seguridad social, retención en la fuente, etc.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG N Normas
 Definen los límites dentro de los cuales se deben desarrollar las actividades. Requisitos y condiciones mínimas que 

deben observar los organismos para realizar una gestión eficaz
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG N Normativa Ambiental Compendio de leyes, decretos, resoluciones y normas ambientales de un país o estado. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG N Normatividad
Es el marco Regulatorio Nacional que existe en el ordenamiento jurídico y que regula los distintos comportamientos y 

acciones de toda persona natural o jurídica.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG N Nota Credito Bancario
Documento por el cual el banco pone en conocimiento a la cuenta habiente haber recibido una cantidad determinada 

de dinero para ser incluida en la cuenta por diferentes conceptos.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG N Nota Debito Bancario
Documento por el cual el banco notifica haber cargado o debitado en la cuenta de la entidad una determinada suma o 

valor por diferentes conceptos.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG N Notificacion

Es un acto jurídico procesal por el cual se da conocimiento legal a la parte afectada, que se ha iniciado una acción 

fiscal en su contra o que se ha dictado una providencia, para que actúe procesalmente en el proceso de 

responsabilidad fiscal mediante los actos que la ley pone a su disposición.

PVCGF: Acto procesal por el cual, la Contraloría de Bogotá D.C., da a conocer el contenido de una decisión bien sea 

de fondo o de trámite, garantizando el principio de publicidad de las actuaciones administrativas, a través de 

cualquiera de las modalidades o formas de notificación previstas en la ley. 

X X X X X X X X 8 4 . . . . X . X . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG N
Notificacion de los Actos 

de Inscripcion O Registro

Los actos de inscripción realizados por las entidades encargadas de llevar los registros públicos se entenderán 

notificados el día en que se efectúe la correspondiente anotación. Si el acto de inscripción hubiere sido solicitado por 

entidad o persona distinta de quien aparezca como titular del derecho, la inscripción deberá comunicarse a dicho 

titular por cualquier medio idóneo, dentro de los cinco (5) días siguientes a la correspondiente anotación. (art. 70 Ley 

1437 de 2011).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG N Notificacion Electronica

El art. 56 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el artículo 10º de la Ley 2080 de 2021, establece que las 

autoridades podrán notificar sus actos a través de medios electrónicos, siempre que el administrado haya aceptado 

este medio de notificación. Sin embargo, durante el desarrollo de la actuación el interesado podrá solicitar a la 

autoridad que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrónicos, sino de conformidad con los otros 

medios previstos en el capítulo Quinto del Título Tercero del Código de Procedimiento Administrativo y de los 

Contencioso Administrativo, a menos que el uso de medios electrónicos sea obligatorio en los términos del inciso 

tercero del artículo 53A.

Las notificaciones por medios electrónicos se practicarán a través del servicio de notificaciones que ofrezca la sede 

electrónica de la autoridad. Los interesados podrán acceder a las notificaciones en el portal único del Estado, que 

funcionará como un portal de acceso. 

La notificación quedará su

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG N Notificacion en Estrados
Diligencia que se surte en el proceso verbal en el curso de las audiencias y diligencias, las cuales quedan notificadas 

inmediatamente después de proferidas. 
X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG N Notificacion Personal

Es la que se realiza de manera directa al notificado mediante la entrega del auto o providencia correspondiente. En el 

procedimiento verbal se efectuará en la forma prevista en los Artículos 67 y 68 de la Ley 1437 de 2011, y si ella no 

fuere posible se recurrirá a la notificación por aviso establecida en el Artículo 69 de la misma ley. En el procedimiento 

ordinario, únicamente deberán notificarse personalmente: El auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal, 

el auto de imputación de responsabilidad fiscal y el fallo de primera o única instancia, aplicándose el sistema de 

notificación personal y por aviso previsto para las actuaciones administrativas en los Artículos 68 y 69 de la Ley 1437 

de 2011.

X X X X X X X 7 4 . . X . . . X . X X . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG N Notificacion por Aviso

Acto jurídico procesal que se realiza cuando no puede hacerse la notificación personal al cabo de los cinco (5) días 

del envío de la citación, la cual se remitirá a la dirección, al número de fax o al correo electrónico que figuren en el 

expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompañado de copia íntegra del acto administrativo. El aviso 

deberá indicar la fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que lo expidió, los recursos que legalmente 

proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la 

notificación se considerará surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino. Cuando 

se desconozca la información sobre el destinatario, el aviso con copia íntegra del acto administrativo, se publicará en 

la página electrónica y en todo caso en un lugar de acceso al público de la respectiva entidad por el término de cinco 

(5) días, con la advertencia de que la notificación se considerará surtida al finalizar el día siguiente al retiro del aviso. 

En el expediente se dejará constancia de la remisión o publicación del aviso y de la fecha en que por este medio 

quedará surtida la notificación personal (Artículo 69 Ley 1437 de 2011).

X X X X X X 6 3 . . X . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG N
Notificacion por Conducta 

Concluyente

Acto jurídico procesal que se realiza cuando no se hubiere realizado la notificación o estas fuera irregular, la 

exigencia legal se entiende cumplida, para todos los efectos, cuando el sujeto procesal dándose por suficientemente 

enterado, se manifiesta respecto de la decisión, o cuando el mismo utiliza en tiempo los recursos procedentes. 

(Artículo 104 literal c de la Ley 1474 de 2011). La anterior norma establecida para el proceso verbal, no impide que 

este tipo de notificación pueda ser aplicado al trámite ordinario, que por remisión expresa hace la Ley 610 de 2000 

en su Artículo 66.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG N Notificacion por Edicto

Se presenta cuando no es posible realizar la notificación personal al cabo de ocho (8) días del envío de la citación. 

Se fija en un lugar público visible del respectivo despacho, por un término de tres (3) días (art. 100, 107, 201 y 204 

C.D.U.).

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG N Notificacion por Estado

Acto jurídico procesal fijado en lugar visible de una oficina o dependencia, como medio de notificación de las 

providencias que no requieren notificación personal. La inserción en el estado se hará al día siguiente a la fecha de la 

providencia y se fijará y/o publicará en un lugar visible de la Contraloría de Bogotá, D.C., al comenzar la primera hora 

hábil del respectivo día, y se desfijará al finalizar la última hora hábil del mismo. Según el Artículo 106 de la Ley 1474 

de 2011, todas las decisiones que se profieran dentro del proceso de responsabilidad fiscal, serán notificadas por 

estado, excepto el auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal, el auto de imputación de responsabilidad 

fiscal y el fallo de primera o única instancia a las que se les aplicará el sistema de notificación personal y por aviso 

previsto para las actuaciones administrativas en los Artículos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.

X X X X 4 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG N

Notificacion y 

Comunicacion de los 

Resultados en la 

Evaluacion del 

Desempeño Laboral

La evaluación definitiva se notificará personalmente al evaluado dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha en la 

que se produzca. Si no pudiere hacerse la notificación personal al cabo del término previsto, se enviará por correo 

certificado o electrónico una copia de esta a la dirección que obre en la hoja de vida del evaluado y se dejará 

constancia escrita de ello, caso en el cual la notificación se entenderá surtida en la fecha en la cual fue entregada.

Las evaluaciones parciales y semestrales serán comunicadas por escrito al evaluado, dentro de los dos (2) días 

hábiles siguientes a la fecha en la que se produzcan.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG N
Notificaciones en el 

Procedimiento Coactivo

Según el art. 115 del Decreto Ley 403 de 2020 en el procedimiento de cobro coactivo únicamente se notificarán 

personalmente el mandamiento de pago y la decisión que resuelve las excepciones y ordena seguir adelante la 

ejecución. Para estas providencias se aplicará el sistema de notificación personal, por correo electrónico y por aviso 

previsto para las actuaciones administrativas en la Ley 1437 de 2011. Las demás decisiones que se profieran dentro 

del proceso de cobro coactivo serán notificadas por estado.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG N Nulidad

Irregularidades que se presentan en el marco de un proceso y que vulneran el debido proceso y el derecho de 

defensa. En el proceso de responsabilidad fiscal se encuentran señaladas en el Artículo 36 de la Ley 610 de 2000 y 

el procedimiento se encuentra señalado en los Artículos 109 y 110 de la Ley 1474 de 2011. Por especialidad de 

materia, la disposición que concede recurso de reposición contra los autos que resuelven nulidades dentro del 

proceso verbal se hace extensivo al proceso ordinario de única instancia. (Parágrafo tercero Artículo 102 de la Ley 

1474 de 2011).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG N

Nulidad en el 

Procedimiento Verbal

Irregularidades que se pueden presentar en el procedimiento verbal y la oportunidad para proponerlas y declararlas 

solo procederán en la audiencia de descargos y se resolverán en la misma audiencia. (Artículo 99 de la Ley 1474 de 

2011). Contra el auto que decida la solicitud de nulidad procederá el recurso de reposición y apelación que se surtirá 

ante el superior del funcionario que profirió la decisión (Artículo 102 en armonía con el Artículo 110 de la Ley 1474 de 

2011).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG N
Numeracion de Actos 

Administrativos

Numeración de los Actos Administrativos debe ser consecutiva y las oficinas responsables de dicha actividad, deben 

llevar los controles, atender las consultas y reportes necesarios, siendo responsables de que no se reserven, tachen 

o enmienden números, no se numeren los actos administrativos que no estén debidamente firmados y se cumplan 

todas las disposiciones establecidas dentro de las normas vigentes.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG N Numerador Indica el número de partes iguales que se han tomado o considerado de un entero. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O OAC Oficina Asesora de Comunicaciones X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Objetividad  Imparcialidad en el desempeño de servicios profesionales. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Objetivo
Asegurarse de la conveniencia, eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestión de la Calidad de la Entidad, a 

través de una revisión periódica del mismo. (El objetivo puede ser estratégico, táctico u operativo).
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG O Objetivo Ambiental Fin ambiental de carácter general coherente con la Política Ambiental que una organización establece. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG O Objetivo Corporativo

Son las expectativas claras, realistas, medibles y verificables que la Contraloría proyecta realizar para satisfacer las 

necesidades de los ciudadanos a partir de la Misión, la Visión, los Valores, Principios y la Política definida.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG O Objetivo de Calidad

Propósito relacionado con la calidad. Para la Contraloría de Bogotá son los objetivos corporativos definidos en el 

Plan Estratégico Institucional
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Objetivo de la Auditoria Establece lo que se pretende durante la ejecución de la auditoria. X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG O Objetivo del Indicador
Afirmación clara que expresa una intención a través de una acción específica, debe ser realista, medible y verificable 

en un plazo determinado, describiendo la naturaleza y finalidad del indicador. 
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Objetivo general
 Es el enunciado que se orienta de manera global el diseño de un proyecto, programa o plan. Este debe formularse 

en términos de cambios esperados en la situación general de la población.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O
Objetivo General de la 

Politica Publica

Es el enunciado que orienta de manera global el diseño de una política (…) formulado en términos de cambios 

esperados en la situación general de la población o grupo con quien se adelanta (DNP, 1994).
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Objetivos especificos  Son los enunciados que desagregan un objetivo general. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG O
Objetivos Especificos de 

la Politica Publica

Enunciados que definen de manera precisa lo que se pretende alcanzar para lograr una acción pública válida que 

pueda solucionar el problema identificado. Cada objetivo específico debe definir en sí mismo un resultado esperado 

concreto.

X 1 2 . . . X X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Objetivos Institucionales

Son los definidos en la planeación institucional en concordancia con lo establecido con el Plan Nacional de Desarrollo, 

el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Acción Anual y que deberán estar 

relacionados con los compromisos de cada gerente público.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG O
Objeto de la Indagacion 

Preliminar

La indagación preliminar tendrá por objeto verificar la competencia del órgano fiscalizador, la ocurrencia de la 

conducta y su afectación al patrimonio estatal, determinar la entidad afectada e identificar a los servidores públicos y 

a los particulares que hayan causado el detrimento o intervenido o contribuido a él. (Artículo 39 de la Ley 610 de 

2000, modificado y adicionado por el artículo 135 del Decreto 403 de 2020).

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .
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Documento SIG Doc SIG O
Objeto de vigilancia y 

control

 Se entiende por objeto de vigilancia y control, las actividades, acciones, omisiones, operaciones, procesos, cuenta, 

contrato, convenio, proyecto, programa, acto o hecho, y los demás asuntos que se encuentren comprendidos o que 

incidan directa o indirectamente en la gestión fiscal o que involucren bienes, fondos o recursos públicos, así como el 

uso, explotación, exploración, administración o beneficio de los mismos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Obligacion

Se entiende el monto adeudado, producto del desarrollo de los compromisos adquiridos por el valor equivalente a los 

bienes recibidos, servicios prestados y demás exigibilidades pendientes de pago, que se hayan pactado en desarrollo 

de las normas presupuestales.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG O Obligacion Fiscal

Es el conjunto de deberes establecidos en la Constitución Política de Colombia, en las leyes u otras normas jurídicas, 

que tienen por objeto regular los recaudos o percepciones, conservaciones, adquisiciones, enajenaciones, gastos, 

explotaciones, inversiones o disposiciones realizadas con cargo a recursos o bienes distritales y garantizar su 

protección.

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG O Observacion de Auditoria

Hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluación de un asunto en particular, al 

comparar la condición [situación detectada - Ser] con el criterio [deber ser - Norma]. Igualmente, es una situación 

determinada al aplicar pruebas de auditoría que se complementará estableciendo sus causas [o razones por las 

cuales se da la condición, es decir, el motivo por el que no se cumple con el criterio] y efectos resultados adversos, 

reales o potenciales, que resultan de la condición encontrada], comunicada el informe preliminar de auditoría, el cual 

una vez validado en mesa de trabajo (fase de ejecución – papeles de trabajo), con base en la respuesta o descargos 

presentados por el sujeto de vigilancia y control fiscal, se configura o no como hallazgo de auditoría (fase de informe 

– análisis de respuesta informe preliminar). Todas las observaciones son de carácter administrativo.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Observaciones

Reflexiones y recomendaciones que se consideren pertinentes para la conceptualización y comprensión del 

seguimiento relacionado con el cumplimento del indicador. Actividad desarrollada por el Facilitador de la Dirección de 

Planeación.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O

Observaciones del Avance 

y Oportunidades de 

Mejora

Se registran los aspectos de mejora para el cumplimiento de los compromisos concertados que se encuentren 

retrasados conforme a lo programado.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG O Observador
Persona que acompaña al equipo de auditoría, pero no actúa como un auditor, no recopila evidencia y tampoco 

elabora informe.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG O

Observatorio de control 

fiscal

Sitio donde se pone a disposición de los clientes y de las partes interesadas información estadística, resultante de la 

acción del control fiscal de la Contraloría de Bogotá, D.C., ejercida por los Procesos de Vigilancia y Control a la 

Gestión Fiscal y Estudios de Economía y Política Pública

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG O
Obsolescencia 

Tecnologica

se considera obsoleto un equipo cuando en el mercado tecnológico legal, no existen partes o repuestos de soporte 

por tener demasiado tiempo de haber sido adquirido o porque el mismo fabricante ha dejado de producir el producto 

del modelo específico.

X X 2 2 . . . . . . . . X X . .

Documento SIG Doc SIG O
Oficina Asesora de 

Comunicaciones

Dependencia encargada de visibilizar la gestión y las actuaciones institucionales, además de velar por la imagen de la 

entidad y generar confianza en sus publico interno y externo, a través de la ejecución del Plan Estratégico de 

Comunicaciones de cada periodo administrativo.

X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Oficina Productora Dependencia que conserva la documentación producida o tramitada en ejercicio de las funciones que tiene asignadas X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG O OLACEFS Organización latinoamericana de entidades fiscalizadoras superiores. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O
Operacion o transaccion 

economica 
Cualquier intercambio de bienes servicios o recursos efectuados por dos o más personas naturales y/o jurídicas. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG O

Operaciones de Credito 

Publico

Se consideran operaciones de crédito público las que tienen por objeto dotar a la entidad de recursos con plazo para 

su pago, entre las que se encuentran la contratación de empréstitos, la emisión, suscripción y colocación de bonos y 

títulos valores, los créditos de proveedores y el otorgamiento de garantías para obligaciones de pago a cargo de las 

entidades estatales.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Oportunidad

 En virtud de este principio, las acciones de vigilancia y control fiscal, preventivas o posteriores se llevan a cabo en el 

momento y circunstancias debidas y pertinentes para cumplir su cometido, esto es, cuando contribuyan a la defensa 

y protección del patrimonio público, al fortalecimiento del control social sobre el uso de los recursos y a la generación 

de efectos disuasivos frente a las malas prácticas de gestión fiscal.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG O Oportunidad de Mejora

Situación detectada, que puede originar acciones para optimizar y potencializar el desempeño de un proceso o el 

cumplimiento de los requisito; por consiguiente estarían vinculadas, por ejemplo: con los indicadores de gestión, 

resultados del proceso, o la percepción de satisfacción de las partes interesadas y en consecuencia siempre 

deberán estar sustentadas en evidencias de auditoría que le permitan al responsable gestionar dichas actividades, 

analizar y definir acciones para mejorar ese desempeño.

X X 2 4 . . . . . . X . . . . X X X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG O Oposicion al Secuestro

Es la actuación procesal de un tercero ajeno al proceso en busca de la protección de la tenencia sobre determinado 

bien a través de la acreditación de la posesión material sobre el mismo.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG O Orden de Pago
Documento mediante el cual se hace efectivo el giro a los terceros o proveedores de las diferentes obligaciones 

adquiridas por la entidad.
X 1 3 . . . . . . . X X X . . .

Documento SIG Doc SIG O Ordenes de Servicio

Formato en el cual se consigna: la identificación de los documentos, destinatario, destino, peso, valor de certificado, 

valor asegurado, seguro, valor reembolsable, aviso de llegada, total de portes y tasas y las firmas del remitente y del 

empleado que recibe.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG O
Organismos de control 

fiscal 

Son la Contraloría General de la República, las contralorías departamentales, las contralorías distritales, las 

contralorías municipales y la Auditoría General de la República, encargados de la vigilancia y control fiscal de la 

gestión fiscal, en sus respectivos ámbitos de competencia.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Organizacion Documental Proceso archivístico orientado a la clasificación, la ordenación y la descripción de los documentos de una institución. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG O Origen de los Bienes

Los bienes de propiedad o a cargo de la Contraloría de Bogotá, son producto de procesos de contratación 

adquiridos cumpliendo los procedimientos internos de compra o producto de transacciones sin contraprestación, (los 

comodatos), originados de actos administrativos, es decir nacen como consecuencia de operaciones que suponen 

incrementos de los pasivos, el patrimonio o la realización de los ingresos.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG O
Otras Medidas para 

Garantizar el Pago

El art. 119 del Decreto 403 de 2020, establece que cuando aparezca que los bienes del responsable fiscal son 

insuficientes para cubrir el total de la suma establecida en el fallo con responsabilidad fiscal, los órganos de control 

fiscal podrán solicitar la revocación de los siguientes actos realizados por el responsable fiscal, dentro de los 18 

meses anteriores a la ejecutoria del citado fallo, siempre que el acto no se haya celebrado con buena fe exenta de 

culpa

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG O Otras Partes Interesadas

Las partes interesadas (Norma Técnica ISO 9001:2015) pertinentes son aquellas que generan riesgo significativo 

para la sostenibilidad de la organización si sus necesidades y expectativas no se cumplen. Las organizaciones 

definen qué resultados son necesarios para proporcionar a aquellas partes interesadas pertinentes para reducir dicho 

riesgo.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG O
Otros Requisitos Legales 

Ambientales

Requisitos que la entidad requiere con respecto a temas de carácter ambiental para la celebración de convenios 

interinstitucionales, contratos, etc., y requisitos internos si hay lugar a ello dentro del Subsistema de Gestión 

Ambiental de la Entidad.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P PACA
Plan de Acción Cuatrienal Ambiental. Instrumento de planeación estratégica del corto plazo para la ejecución de las 

principales acciones ambientales del Distrito Capital.
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Pades (PDF Advanced 

Electronic Signatures)
Basado en el estándar PDF, tal como sugiere su denominación, es usada para firmar documentos en PDF. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG P
Pagina WEB (Pagina 

electronica o digital)

Documento o información electrónica capaz de contener texto, sonido, vídeo, programas, enlaces, imágenes, 

hipervínculos y muchas otras cosas, puede ser accedida mediante un navegador web y puede proporcionar acceso a 

otras páginas web mediante enlaces.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pago Es el cumplimiento efectivo de una obligación, o responsabilidad económica adquirida. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P Pago de la Multa

Deberá realizarse dentro del mes siguiente a la ejecutoria del acto que la impone. La resolución que imponga la multa 

debidamente ejecutoriada prestará mérito ejecutivo. Las multas impuestas por los órganos de control fiscal serán 

descontadas por los respectivos pagadores del salario devengado por el sancionado, teniendo en cuenta los límites 

que establece la normativa vigente para los descuentos. (Artículo 86 del Decreto 403 de 2020).

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Pago de la Prima de 

Vacaciones en Caso de 

Retiro

Es el derecho que se reconoce y cancela al Servidor Público que se retire sin haber disfrutado de sus vacaciones, 

por motivos distintos a la destitución o abandono del cargo.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Pago Proporcional de la 

Bonificacion por 

Recreacion en Caso de 

Retiro

Es el reconocimiento y pago que se hace al Servidor Público que se retira del servicio sin haber cumplido el año de 

labor; tendrá derecho a que se le cancele en dinero y en forma proporcional el tiempo efectivamente trabajado.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Pago Proporcional de la 

Prima de Navidad

El pago se produce cuando el empleado público o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el año civil, 

tendrá derecho al pago proporcional de la prima de navidad en proporción al tiempo laborado, que se liquidará y 

pagará con base en el último salario devengado, o en el último promedio mensual, si fuere variable. Se debe tener en 

cuenta que anualmente el Gobierno Nacional expide Decreto o Norma sobre este tema.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Pago Proporcional de la 

Prima de Vacaciones en 

Caso de Retiro

Es el derecho que se reconoce y cancela al Servidor Público que se retira del servicio sin haber cumplido el año de 

labor; el reconocimiento se efectúa en dinero y en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Pago Proporcional de 

Vacaciones

Es el reconocimiento que se efectúa a los Servidor Públicos que cesan en sus funciones, sin haber cumplido el año 

de labor; tendrá derecho a que se le reconozca en dinero y en forma proporcional el tiempo efectivamente laborado.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Pagos Funcionamiento Pago de la nómina (servicios personales, aportes patronales) y gastos generales. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Pagos Inversion Para el pago de proyectos que desarrollan la naturaleza del establecimiento público. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P
Pagos Servicio de la 

Deuda
Cuando le es autorizado a un establecimiento público el asumir compromisos con la banca nacional o internacional. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG P PAL
Plan Ambiental Local. Instrumento mediante el cual las localidades materializarán sus

inversiones con enfoque ambiental en cada una de ellas. 
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG P Papeles de trabajo 

Conjunto de documentos elaborados en la fase de ejecución, por el auditor con base en la información obtenida en el 

desarrollo de la auditoría.  Contienen las evidencias que fundamentan las observaciones, los hallazgos, opiniones y 

conceptos, tienen carácter probatorio, su propósito es documentar todos los aspectos importantes del proceso 

auditor. Son el respaldo del informe de auditoría y sirven de fuente de información.

Se pueden elaborar en papel, o en forma digital, deben ser legibles, lógicos, completos, fáciles de entender y estar 

diseñados técnicamente. Los archivos de papeles de trabajo deben ser referenciados para fácil identificación y en 

muchos casos puede aplicar de manera cruzada. En caso de optar por la forma digital estos también deben cumplir 

con la estandarización establecida en los procedimientos de gestión documental y deben tener la referenciación y las 

firmas a que haya lugar, entre otros.

PEM. Conjunto de documentos, y/o planillas elaboradas y/o utilizadas por el auditor en forma manual o medio 

magnético; diseñados acorde con las circunstancias particulares, que registran, soportan, evidencian e identifican la 

labor de auditoría realizada y las conclusiones a las que se ha llegado en el desarrollo del trabajo. Sirven para 

sustentar los hallazgos detectados y como punto de apoyo para verificaciones y futuras auditorías.

X X X X X 5 3 . . . . X . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG P PAR
Se entiende como par un gerente público que interactúa de manera directa con la actividad misional del área del 

gerente evaluado.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Parafiscales

Contribuciones parafiscales aquellos recursos públicos creados por ley, originados en pagos obligatorios con el fin de 

recuperar los costos de los servicios que se presten o de mantener la participación de los beneficios que se 

proporcionen.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Parque Automotor Conjunto de vehículos de propiedad o responsabilidad de la Contraloría de Bogotá D.C., para su uso y servicio. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (6) y 

Glosario
Doc SIG P Parte Interesada

Persona u organización que puede afectar, verse afectada o percibirse como afectada por las decisiones o 

actividades que realiza nuestra organización. (ISO 9001:2015).
X X X X X X 6 6 . X X X X . . . X . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pasivos Exigibles

Son compromisos debidamente perfeccionados que fenecen presupuestalmente por no haber sido cancelados en le 

vigencia en que se constituyeron como reserva presupuestal y que, por lo tanto, debe pagarse en la vigencia en que 

se hagan exigibles.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P
Pasivos Exigibles - 

Vigencias Expiradas

Compromisos debidamente perfeccionados que fenecen presupuestalmente por no haber sido cancelados en la 

vigencia en que se constituyeron como reserva presupuestal y que, por lo tanto, deben pagarse en la vigencia en que 

se hagan exigibles. Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital pp.40.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Patrimonio Documental

Conjunto de documentos conservados por su valor histórico o cultural y que hacen parte del patrimonio cultural de una 

persona o entidad, una comunidad, una región o de un país. También se refiere a los bienes documentales de 

naturaleza archivística declarados como Bienes de Interés Cultural - BIC.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG P Peligro Fuente, situación o acto con un potencial de daño en términos de lesión o enfermedad o una combinación de estas. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pendon
Pieza publicitaria impresa sobre una superficie usada en impresión digital para promocionar o informar acerca de un 

evento, campaña o estrategia comunicacional.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Perdida Consecuencia negativa que trae consigo un evento. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Perdida de Ejecutoriedad

El art. 112 del Decreto Ley 403 de 2020 señala que los títulos ejecutivos que prestan mérito ejecutivo (fallos con 

responsabilidad fiscal contenidos en providencias debidamente ejecutoriadas, las resoluciones ejecutoriadas que 

impongan multas fiscales y las pólizas de seguros y otras garantías a favor de las entidades públicas que se integran 

a fallos con responsabilidad fiscal), perderán ejecutoriedad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 91 de la Ley 1437 

de 2011, cuyo término allí establecido se interrumpirá con la notificación del mandamiento de pago.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Perentoriedad para el 

Decreto de Pruebas en la 

Etapa de Descargos

Vencido el término para la presentación de los descargos después de la notificación del auto de imputación de 

responsabilidad fiscal, el servidor público competente de la Contraloría deberá decretar las pruebas a que haya lugar 

a más tardar dentro del mes siguiente (Artículo108 Ley 1474 de 2011).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Perfeccionamiento

Los contratos del Estado se perfeccionan cuando una vez agotado el procedimiento para la formación del 

consentimiento de la voluntad de la entidad contratante, se llega a un acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y 

éste es elevado a escrito. Se ejecutan una vez aprobada la garantía y constituido el registro presupuestal.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P Perfil Sociodemografico

Descripción de las características sociales y demográficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de 

escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composición familiar, estrato socioeconómico, estado civil, raza, 

ocupación, área de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Periodicidad del Reporte Corresponde a los períodos de tiempo en que se evalúa el indicador. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Periodo

La información de la cuenta la integra:

diciembre de la vigencia fiscal reportada.

General de la República para el ejercicio de la vigilancia y control de la gestión fiscal.

X 1 1 . . . . . . . . . . X
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Documentos SIG (3) Doc SIG P Periodo de Prueba

Tiempo durante el cual el empleado demostrará su capacidad de adaptación progresiva al cargo para el cual fue 

nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempeño de las funciones y su integración a la 

cultura institucional. El período de prueba deberá iniciarse con la inducción en el puesto de trabajo. La persona no 

inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso será nombrada en período de prueba por un término 

de seis (6) meses. Aprobado dicho período por obtener calificación satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el 

empleado adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Registro Público de la Carrera Administrativa.

X X 2 3 . . . . . . X X X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Perito Auxiliar de la justicia a quien se encarga la elaboración de un dictamen o el avalúo de un bien. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Permisibilidad de las 

Obligaciones

Es la facultad en cabeza del acreedor de suprimir de los registros contables las deudas a cargo del deudor, que 

comporta la renuncia a exigir su cumplimiento, causada por la muerte del deudor que fallece sin dejar bienes, o por 

las obligaciones que carecen de respaldo económico, o frente a aquellos créditos cuyos costos son mayores que el 

beneficio a recuperarse.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Permiso Remunerado

En virtud de esta situación administrativa, se busca que los empleados públicos puedan atender apremiantes 

circunstancias de orden personal o familiar para lo cual pueden solicitar por escrito permiso remunerado hasta por 

tres (3) días hábiles continuos o discontinuos, cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado 

la facultad de autorizar o negar los permisos previa valoración de las diversas situaciones que configuran la “justa 

causa”, sin que ello pueda reducirse, a las calamidades domésticas.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Permiso Sindical
Es el tiempo que se le concede a un empleado público que pertenece a una organización sindical, para atender las 

responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociación y libertad sindical.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Persona Juridica Persona ficticia capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones y de ser representada judicial y extrajudicialmente. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Persona Natural
Todo individuo vinculante a la entidad Contraloría de Bogotá D.C, aplica para funcionarios, contratistas, demandantes 

y relacionados fiscales.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG P Peso Ponderado
Corresponde al porcentaje de cada compromiso concertado con el superior jerárquico, en función de las metas de la 

entidad.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Peticion Analoga

Solicitud que guarda similitud con otra. Cuando más de diez (10) personas formulen peticiones análogas, de 

información, de interés general o de consulta, la Administración podrá dar una única respuesta que publicará en su 

página web y entregará copias de la misma a quienes las soliciten. Artículo 22 Ley 1755 de 2015.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P

Peticiones Incompletas y 

Desistimiento Tacito

En virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una petición ya radicada está incompleta o que el 

peticionario deba realizar una gestión de trámite a su cargo, necesaria para adoptar una decisión de fondo, y que la 

actuación pueda continuar sin oponerse a la ley, requerirá al peticionario dentro de los diez (10) días siguientes a la 

fecha de radicación para que la complete en el término máximo de un (1) mes. (Art.17 de la Ley 1755 de 2015).

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

TRD como Serie Documental 41 P

PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS - PQRS

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a las Peticiones, Quejas, Reclamos y 

Sugerencias (PQRS) radicadas en la Contraloría de Bogotá, con su respectivo tramite hasta su respuesta final.

Ver definición "Derecho de Petición Ciudadano - DPC".

X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P PGA Plan de Gestión Ambiental. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P Piezas de Comunicacion
Son los diversos desarrollos impresos realizados en multimedia o comunicacionales, para informar sobre una 

campaña estrategia o noticia.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG P PIGA Plan Institucional de Gestión Ambiental X 1 4 . . . . . . . X X X X . . .

Documento SIG Doc SIG P Placa

Etiqueta con un Código de barras y numero consecutivo para marcar todos los activos fijos de propiedad de la 

entidad, y que sirve de guía para realizar los inventarios. REPUESTO: Es una pieza o parte que se utiliza para 

reemplazar las originales en equipos que debido a su uso diario han sufrido deterioro o un daño.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG P Placa unica de Inventarios

Sistema de identificación de stickers/Etiquetas diseñada e impresa por el Área de Almacén e Inventarios de la 

entidad, la cual posee un numero único y un sistema de código de barras para su identificación vía lectura 

electrónica. Permite identificar un bien de cualquier naturaleza, dentro y fuera del sistema.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Plan

PDE. Documento general que contiene intenciones a corto, mediano y largo plazo, puede establecer estrategias, 

programas y proyectos para su cumplimiento, Se elabora en el formato PGD-02-02.

PVCGF. Instancia inicial, contiene el marco general a través de un diagnostico se identifican los principales 

problemas, tanto a nivel sectorial como regional, y se define en cuáles de ellos se va a concentrar la política, de 

acuerdo con esto se definen los objetivos y metas generales del proyecto.

X X 2 2 . . . . X . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (3)

42.1 P

Plan Anticorrupcion y de 

Atencion al Ciudadano - 

PAAC

Subserie documental en la que se conserva los soportes correspondientes al Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano - PAAC, instrumento de tipo preventivo, que contiene actividades coordinadas para dirigir y controlar una 

organización con respecto al riesgo y control de la corrupción, su metodología incluye cinco componentes autónomos 

e independientes, que contienen parámetros y soporte normativo propio y un sexto componente que contempla 

iniciativas adicionales, debe estar alineada con la planificación estratégica de la entidad. Pertenece a la serie 

Documental: 42 - PLANES

X 1 3 . X X X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.2 P

Plan Anual de 

Adquisiciones

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a Plan Anual de Adquisiciones, 

herramienta para facilitar a las Entidades Estatales a identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de 

bienes, obras y servicios; y diseñar estrategias de contratación basadas en agregación de la demanda que permitan 

incrementar la eficiencia del proceso. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Plan Anual de 

Adquisiciones - PAA

Es el instrumento de planeación de la actividad de compras para (I) facilitar a las entidades estatales identificar, 

registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios, y (ii) para diseñar estrategias de 

contratación basadas en agregación de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de 

contratación.

Es el plan general de compras al que se refiere el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se 

refiere la Ley Anual de Presupuesto.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (2) y 

Glosario

42.5 P
Plan Anual de Estudios - 

PAE

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan Anual de Estudios - PAE, 

documento que consolida la planeación del Proceso de Estudios de Economía y Política Pública, la programación de 

los informes obligatorios, los estudios estructurales y los pronunciamientos a realizar en una vigencia y los 

lineamientos de la Alta Dirección y del Proceso de Estudios de Economía y Política Pública para asegurar el 

cumplimiento del Plan Estratégico y la adecuada articulación entre los procesos que integran el sistema de gestión en 

la Contraloría de Bogotá D.C. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 2 . . . X X . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.6 P

Plan Auditoria Distrital - 

PAD

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan Auditoria Distrital - PAD, 

documento que consolida la planeación del Proceso de Vigilancia y Control a la Gestión Fiscal y establece las 

acciones a desarrollar en una vigencia, con el fin de hacer efectiva la vigilancia de la gestión fiscal del Distrito Capital 

y de los particulares que manejen fondos o bienes del mismo. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (2) y 

Glosario

42.7 P Plan de Accion

Subserie documental en la que se conserva el Plan de Acción, documento que establece las actividades que permite 

alcanzar los resultados definidos en los objetivos y estrategias del Plan Estratégico Institucional facilitando el logro de 

la situación deseada, con parámetros de planeación en términos de responsables, ejecutores, recursos, fechas 

programadas de inicio y terminación, metas e indicadores de gestión y los rangos de calificación. Los planes de 

acción son de carácter operativo y se desarrollan a nivel de cada una de las dependencias que tienen a cargo la 

generación de un producto final. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Plan de Auditoria
Corresponde a un documento de trabajo de la auditoría interna, en el cual el auditor relaciona las actividades y los 

detalles que se van a examinar en una auditoría.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P

Plan de Auditoria Distrital 

PAD

Documento que consolida la planeación del Proceso de Vigilancia y Control a la Gestión Fiscal y establece las 

acciones a desarrollar en una vigencia, con el fin de hacer efectiva la vigilancia de la gestión fiscal del Distrito Capital 

y de los particulares que manejen fondos o bienes del mismo.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Plan de Auditoria Interna 

del Sistema Integrado de 

Gestion (Paisig)

Documento que establece el proceso y/o las dependencias a auditar, requisitos a tener en cuenta según la norma, 

equipo auditor y términos para ejecutar.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

TRD como Subserie 

Documental
42.11 P

Plan de Conservacion 

Documental

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan de Conservación Documental, el 

cual contiene el conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los programas, 

procesos y procedimientos, tendientes a mantener las características físicas y funcionales de los documentos de 

archivo conservando sus características de autenticidad, integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y 

disponibilidad a través de tiempo (Acuerdo 006 de 2014, Art. 12). Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.9 P Plan de Contingencia

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan de Contingencia, documento en el 

cual se describen las acciones necesarias para el restablecimiento del normal funcionamiento de la plataforma de TIC 

por eventos que puedan alterar el normal funcionamiento de los sistemas de información críticos de la Entidad en el 

menor tiempo posible, producto de la ocurrencia de uno o más riesgos de TI. Pertenece a la serie Documental: 42 - 

PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG P Plan de Desarrollo

Documento de política pública a través del cual se describen los objetivos, las estrategias, los programas, los 

proyectos y las metas que comprometen al Estado con la ciudadanía –en particular a cada una de las entidades 

territoriales que lo integran-, y en el que se especifican las acciones a adelantar en cada período de gobierno, así 

como los respectivos recursos asociados para garantizar que las mismas se cumplan. En este sentido, el plan de 

desarrollo se constituye como la principal y más formal expresión del ejercicio de la planeación (Contraloría de 

Bogotá D.C. circular 014 de diciembre 26 de 2014).

Es la carta de navegación que orienta el accionar de una entidad territorial durante los cuatro años de gobierno de 

una administración. En el plan se expresan los objetivos, metas, políticas, programas, subprogramas y proyectos de 

desarrollo, resultado de un proceso de concertación con la comunidad. Tiene su origen en la Constitución Política de 

Colombia (Artículos 313, 315 y 339) y en la Ley 152 de 1994 o ley orgánica del Plan de Desarrollo que establece los 

procedimientos y mecanismos para su elaboración, aprobación, ejecución, seguimiento, evaluación y control.

X X X 3 4 . . . X X X X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Plan de Gestion de 

Devolucion de Productos 

Pos-Consumo

Instrumento de gestión que contiene el conjunto de reglas, acciones, procedimientos y medios dispuestos para 

facilitar la devolución y acopio de productos pos-consumo que al desecharse se convierten en residuos peligrosos, 

con el fin de que sean enviados a instalaciones en las que se sujetarán a procesos que permitirán su 

aprovechamiento y/o valorización, tratamiento y/o disposición final controlada.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.10 P

Plan de Gestion Integral 

de Residuos Peligrosos

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan de Gestión Integral de Residuos 

Peligrosos (PGIRP), herramienta de planeación y gestión que permite a la Entidad identificar los tipos de residuos 

peligrosos (RESPEL) que genera y su cantidad durante el desarrollo de sus actividades administrativas y misionales. 

Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Plan de inversiones
Herramienta que permite articular la parte estratégica del plan con los recursos de inversión necesarios para su 

ejecución, de acuerdo con su estructura programática.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Plan de Mantenimiento Conjunto de actividades necesarias para lograr el funcionamiento adecuado de las instalaciones físicas. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (5) y 

Glosario
Doc SIG P Plan de Mejoramiento

PEM. Documento en el que se identifica (n) de forma precisa la (s) acción (es) establecida (s) para corregir el 

incumplimiento de los requisitos, eliminar la causa del hallazgo, no conformidad, producto no conforme, riesgo 

materializado y oportunidad de mejora.

Auditoria General de la Republica: Documento que contiene el conjunto de acciones que ha decidido adelantar el 

sujeto de control fiscal, tendientes a subsanar o corregir los hallazgos identificados en el ejercicio de la auditoría 

regular.

PGTH: Formato en el cual se plasma, en caso dado, los puntos débiles identificados por el evaluador en el proceso 

de evaluación del desempeño del evaluado, con el fin de planificar en forma concertada las acciones a seguir para 

fortalecer estos puntos débiles y realizar el seguimiento del caso. En la situación que no se requiera plan de 

mejoramiento, igualmente se deja plasmado en el formato la decisión.

PVCGF. Instrumento que contiene el conjunto de acciones que debe implementar un Sujeto de Vigilancia y Control 

Fiscal, tendientes a subsanar la causa raíz de los hallazgos administrativos (teniendo en cuenta que todos los 

hallazgos son administrativos algunos tienen incidencia y otros no) que hayan sido identificados en ejercicio de las 

auditorías de regularidad, desempeño, cumplimiento, visita de control fiscal y auditoría a los estados financieros 

consolidados del sector público Distrital, Gobierno y Bogotá D.C., que adelante la Contraloría de Bogotá D.C., sobre 

la gestión fiscal de la administración y de los particulares que manejen fondos o bienes del Distrito Capital.

X X X X 4 5 . . . . X . . . . . . X X X X

Documento SIG Doc SIG P Plan de Practica

Documento suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor al inicio de la práctica laboral, en el cual se definen los 

objetivos formativos a alcanzar, conforme a las actividades que el estudiante desarrollará en el escenario de práctica, 

el monitoreo en su ejecución y los resultados de aprendizaje.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.18 P

Plan de Preservacion a 

Largo Plazo

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan de Preservación a Largo Plazo, el 

cual contiene el conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los programas, 

estrategias, procesos y procedimientos, tendientes a asegurar la preservación a largo plazo de los documentos 

electrónicos de archivo, manteniendo sus características de autenticidad, integridad, confidencialidad, inalterabilidad, 

fiabilidad, interpretación, comprensión y disponibilidad a través del tiempo (Acuerdo 006, 2014, art. 18) . Pertenece a 

la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.12 P

Plan de Prevencion, 

Preparacion y Respuesta 

ante Emergencias

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan de Prevención, Preparación y 

Respuesta ante Emergencias, el cual busca disminuir la vulnerabilidad ante las amenazas por medio de las medidas 

necesarias que garanticen la supervivencia de los involucrados de manera directa o indirecta y la reducción de costos 

por daños a muebles e inmuebles. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.13 P

Plan de Seguridad de la 

Informacion

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan de Seguridad y Privacidad de la 

Información, este documento contiene los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información - 

MSPI definido por MinTIC, el cual orienta a las entidades en la preservación de la confidencialidad, integridad, 

disponibilidad de la información y permite fijar los criterios para proteger la información y los datos, así como de los 

procesos y las personas vinculadas con dicha información; tiene además como referencia, los lineamientos de 

MINTIC en el MSPI y sus correspondientes guías de apoyo, la norma ISO 27001:2013 y el anexo A, las políticas de 

seguridad de la información de la entidad, las cuales constituyen una parte fundamental del Subsistema de Gestión 

de Seguridad de la Información (SGSI) y se convierten en la base para la implementación de los controles y los 

procedimientos definidos por las normas anteriormente mencionadas. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Plan de Trabajo

Auditorias PVCGF: Documento que se elabora a partir de: i) la orientación y los objetivos definidos en el 

memorando de asignación de auditoría, ii) del conocimiento de los auditores del sujeto de vigilancia y control fiscal a 

auditar y iii) la experticia del equipo de auditoría. Se constituye en la carta de navegación para las fases de ejecución 

e informe y es un instrumento para el control de calidad y seguimiento al proceso. El propósito principal del plan de 

trabajo es focalizar el proceso auditor, comunicar nuevos requerimientos y propuestas y definir la estrategia de 

auditoría para las fases de ejecución e informe.

Evaluación Empleados: está integrado por dos componentes, uno laboral y otro comportamental. Este se definirá a 

partir del Propósito Principal del Empleo y en el marco de las metas del área o la dependencia en la que se 

encuentra ubicado el servidor provisional, a fin de contribuir desde su gestión, al cumplimiento de los planes y 

proyectos de la Entidad.

X X X X X 5 1 . . . . . . X . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG P Plan de trabajo 

Documento que registra i) la orientación y los objetivos definidos en el memorando de asignación de auditoría, ii) el 

entendimiento de los auditores del sujeto de vigilancia y control fiscal a auditar y iii) define el alcance de la auditoría 

por componentes y factores a calificar de acuerdo las ponderaciones de la matriz de calificación de la gestión fiscal. 

Se constituye en la carta de navegación para las fases de ejecución e informe, es instrumento para el control de 

calidad y seguimiento al proceso. El propósito principal del plan de trabajo es focalizar el proceso auditor, comunicar 

nuevos requerimientos y propuestas y definir la estrategia de auditoría para las fases de ejecución e informe.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Plan de Trabajo Anual

Herramienta que permite ordenar y sistematizar la información relevante para alcanzar cada uno de los objetivos 

propuestos en el Subsistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual identifica claramente 

metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.14 P

Plan de Trabajo Anual en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - SST

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al documento donde se planifican los 

objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estándares 

mínimos del SG-SST. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Plan Detallado

Documento que concluye la planeación en la elaboración de los

informes obligatorios, contiene la justificación, los objetivos, la metodología y el cronograma de

actividades, elementos que permiten una visión general del informe a elaborar. Se constituye en un

instrumento de planificación y seguimiento para el cumplimiento del Plan Anual de Estudios –PAE

X 1 1 . . . X . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.15 P

Plan Estrategico de 

Comunicaciones

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan estratégico de comunicaciones: 

Incluye la definición de los objetivos, mensajes, canales, iniciativas y públicos a impactar, a partir de las estrategias, 

planes y proyectos puestos en marcha por la Universidad para alcanzar los propósitos institucionales. Pertenece a la 

serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.16 P

Plan Estrategico de 

Tecnologia de Informacion 

y las Comunicaciones - 

PETIC

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan Estratégico en Tecnologías de 

Información y Comunicaciones (PETIC), el cual tiene como objetivo fundamental ser el marco orientador para la toma 

de decisiones institucionales en materia de incorporación de tecnologías de información y comunicación (TIC) a los 

procesos institucionales. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (2) y 

Glosario

42.17 P
Plan Estrategico 

Institucional - PEI

Subserie documental en la que se conserva el documento que recoge y difunde las principales líneas de acción y 

estratégicas que la Entidad se propone adelantar en el corto y medio plazo, orientadas al cumplimiento de la misión 

institucional. Contiene la siguiente estructura:

- Misión.

- Visión.

- Principios y Valores Institucionales.

- Políticas Institucionales: Institucional, del SIG, de Calidad, de Administración del Riesgo, Ambiental, SG-SST, entre 

otras.

- Objetivos y Estrategias Corporativas.

Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Plan General de Auditoria 

PGA

Es la programación de las diferentes modalidades de auditoría a ejecutar durante una vigencia, los recursos humanos 

y financieros destinados para ello, ordenados con base en criterios de priorización. (Numeral 8 del Manual de 

Proceso Auditor – MPA versión 9.1 Auditoría General de la República.)

X 1 1 . . . . . . . . . . X

TRD como Subserie 

Documental
42.21 P

Plan Institucional de 

Archivo - PINAR

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan Institucional de Archivos - PINAR, 

instrumento de referencia para la planeación, formulación y seguimiento de los programas y proyectos archivísticos al 

interior de la entidad, e esté contiene el contexto estratégico en que se realizarán las actividades de carácter legal, 

administrativo, económico, sociocultural y tecnológico, las cuales se identificaron a partir del diagnóstico del estado 

actual de la gestión documental y el proceso o de actualización y elaboración de instrumentos archivísticos, TVD, 

TRD, PGD, Modelo de Requisitos Técnicos y Funcionales para la Adquisición del SGDEA, TCA y SIC. Pertenece a la 

serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental y 

Glosario

42.19 P
Plan Institucional de 

Capacitacion - PIC

Subserie documental en la que se conserva el Plan Institucional de Capacitación PIC, el cual obedece al conjunto 

coherente de acciones de capacitación y formación que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos 

específicos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento 

de la capacidad laboral. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Plan Institucional de 

Capacitacion – Pic

Es el conjunto coherente de acciones de capacitación articuladas, que se planean y se ejecutan en un periodo y con 

unos recursos determinados, para lograr unos objetivos específicos de desarrollo de competencias laborales, a nivel 

individual y de equipo, con el fin de contribuir al mejoramiento de los procesos institucionales, al crecimiento humano 

de los empleados públicos y, por consiguiente, al logro de los objetivos y de las metas institucionales.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

42.20 P
Plan Institucional de 

Gestion Ambiental - PIGA

Subserie documental en la que se conserva el instrumento de planificación ambiental de la Contraloría de Bogotá, 

D.C., el cual orienta sus esfuerzos en la consecución de objetivos y metas tendientes a la prevención, de la 

contaminación, la mitigación o corrección de los impactos ambientales negativos o el fortalecimiento de los impactos 

positivos que se generan en el desarrollo de los productos y de las actividades diarias de la Entidad. Pertenece a la 

serie Documental: 42 - PLANES

X 1 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
42.24 P

Plan Institucional de 

Seguridad Vial

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Plan de Seguridad Vial de la 

Contraloría de Bogotá D.C., documento en el que se planea, ejecuta y evalúa las diferentes condiciones de trabajo 

que manejan y a las que se pueden ver expuestos los diferentes funcionarios de la entidad como actores viales. 

Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Plan Integral de Auditoria - 

 PIA

Es la programación anual, armonizada y articulada con los organizamos de control fiscal del orden territorial, la 

Contraloría General de la República (CGR), y la Auditoría General de la República, para el ejercicio independiente y 

autónomo del control fiscal micro en todo el país, a través de un instrumento tecnológico común, para una mejor 

planificación, racionalización, ejecución y control del proceso auditor4.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG P
Plan Integral de Auditoria 

PIA

Programación anual de auditorías, de los organismos de control fiscal del orden territorial, la Contraloría General de 

la República (CGR) y la Auditoría General de la República (AGR), para el ejercicio independiente y autónomo del 

control fiscal micro en todo el país, a través de un instrumento tecnológico común, para una mejor planificación, 

racionalización, ejecución y control del proceso auditor. (art. 1 Resolución Orgánica 011 del 18 de diciembre de 2018, 

expedida por la AGR).

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Glosario Glosario P
Plan Nacional de Auditoria 

PNA

 Programación anual armonizada y articulada entre la Contraloría General de la República y los organismos de 

control fiscal del orden territorial, para el ejercicio independiente y autónomo del control fiscal micro de las 

Contralorías en todo el país. (art. 5 Resolución Orgánica 6193 de 2010, expedida por la CGR).

X X 2 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Plan Operativo Anual de 

Inversiones – POAI

Conjunto de proyectos a ejecutar en cada una de las anualidades que conforman el periodo de gobierno,  

considerando para cada uno de ellos su costo, la fuente de financiación y la asignación presupuestal  anual; clasifica 

los proyectos de inversión por sectores, entidades y programas.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Plan Plurianual de 

Inversiones

Instrumento que permite articular la parte estratégica del plan de desarrollo con los recursos de inversión que se 

ejecutarán en el período de gobierno, en el cual se especifican cada una de las vigencias, y se identifican las posibles 

fuentes de financiación y los responsables de su ejecución.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Planeacion de la inversion

Sintetiza las dimensiones territorial y sectorial en unos planes de inversión orientando el uso de los recursos, en 

condiciones de sostenibilidad financiera y de oportuna asignación de los recursos destinados a la ejecución de las 

políticas públicas y de gobierno, lo cual se constituye en los medios financieros necesarios para la ejecución de los 

Planes de Desarrollo. 

X 1 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

42.23 P
Planes de Mejoramiento - 

PM

Subserie documental en la que se conserva el documento en el que se identifica(n) de forma precisa la(s) acción(es) 

seleccionada(s) para corregir el incumplimiento de los requisitos, eliminar la causa del Hallazgo, no conformidad y 

oportunidad de mejora. Pertenece a la serie Documental: 42 - PLANES

X 1 1 . . . . . . . . . . X

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

42.22 P

Planes de Mejoramiento 

de los Sujetos de 

Vigilancia y Control Fiscal

Instrumento que contiene el conjunto de acciones que debe implementar un Sujeto de Vigilancia y Control Fiscal, 

tendientes a subsanar o corregir hallazgos administrativos (teniendo en cuenta que todos los hallazgos son 

administrativos algunos tienen incidencia y otros no) que hayan sido identificados en ejercicio de las

auditorías de regularidad, desempeño, visita de control fiscal y auditoría a los estados financieros consolidados del 

sector público Distrital, Gobierno y Bogotá D.C., que adelante la Contraloría de Bogotá sobre la gestión fiscal de la 

administración y de los particulares que manejen fondos o bienes del Distrito Capital, con el fin que el sujeto de 

vigilancia y control fiscal adecue dicha gestión a los principios de economía, eficiencia, eficacia, equidad, la

mitigación del impacto ambiental y de los riesgos identificados que pueden impactar la gestión fiscal.

X X X X X X 6 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Planes de Mejoramiento 

Resultado de la 

Evaluacion a los 

Empleados:

Es el suscrito entre el empleado provisional y el superior inmediato; su formulación dependerá de los resultados 

obtenidos en la Valoración de la Gestión y será obligatorio para aquellos empleados que no hayan alcanzado el pleno 

cumplimiento del Plan de Trabajo, tanto en el Componente Laboral como en el Componente Comportamental o en 

ambos, respecto del período inmediatamente anterior. Los registros de la gestión indican de manera automática la 

necesidad de gestionar o no el Plan de Mejoramiento.

El Plan de Mejoramiento tiene un carácter semestral y es aplicable dentro de los seis (6) meses siguientes a la 

valoración de la gestión que motiva su realización. Se desarrolla de manera simultánea con el Plan de Trabajo 

general del Sistema de Evaluación.

Para estos efectos, se han identificado y preestablecido Acciones de Mejora aplicables a cada componente (Laboral 

y Comportamental).

Estas acciones son demostrativas de lo que el Empleado deberá implementar, desarrollar o fortalecer para superar 

las dificultades o falencias identificadas en el período anterior de evaluación, y serán valoradas a partir de un listado 

de descriptores que ha sido incorporado al sistema.

De otra parte, se establecerá un plan de mejoramiento cuando el gerente público obtenga una calificación en la 

evaluación de su gestión igual o inferior al setenta y cinco por ciento (75%).

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Planificacion Estrategica

Es el proceso por el cual se formulan los objetivos, estrategia, programas, seguimiento y controles para realizar en el 

mediano y largo plazo, para cumplir con la misión de la entidad, se tiene en cuenta el entorno externo e interno y se 

establecen aspectos de carácter macro y la identificación de cursos de acción para materializar las prioridades 

institucionales. Es un proceso continuo que requiere constante retroalimentación.

X 1 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Planificacion Operativa
Generación de metas y compromisos internos que son parte de la programación para lograr los productos en la 

cantidad y el plazo requerido.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Planilla de Devolucion de 

Comunicaciones Oficiales

Es un formato en el que se registra la fecha, código de la dependencia, origen de la correspondencia, motivo por el 

cual no fue posible su entrega, observaciones, firma y cedula de ciudadanía del responsable y Visto Bueno del 

encargado de la Unidad de Correspondencia.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG P
Planilla de Entrega de 

Radicacion

Es una planilla generada automáticamente por Forest Escáner de SIGESPRO con la información de las radicaciones 

a distribuir
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Planta de Personal

Conjunto de los empleos permanentes requeridos para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una 

organización, identificados, ordenados jerárquicamente y que corresponden a un sistema de nomenclatura, 

clasificación y remuneración legalmente establecido.

X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Planta Global

Relación detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad pública, sin que 

sean designados a una dependencia en particular para permitir la movilidad del cargo a otra dependencia, conforme 

las necesidades del servicio, generando así una administración más ágil, dinámica y con una mejor utilización del 

recurso humano. Bajo esta forma de organización, las funciones y los requisitos se determinan para cada 

denominación y grado de acuerdo con las dependencias y/o áreas de trabajo en las cuales puedan ser ubicados los 

empleos y no al nivel del cargo dentro de cada unidad o dependencia.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Plantilla
Formato diligenciado parcialmente con características técnicas y/o legales, de presentación que agiliza la producción 

de un registro (documento), resultado de una actividad(es) de un procedimiento.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Plataforma Tecnologica

Es el conjunto de hardware y software sobre el cual funcionan los diferentes servicios tecnológicos y operativos que 

presta la Contraloría de Bogotá: equipos de cómputo, equipos de comunicaciones, sistemas de información, equipos 

de fotocopiado, equipos de digitalización, equipos de telefonía, impresoras, switches, routers, firewall, escáneres, 

cableado estructurado, cpu's, servidores, software informático, equipos de comunicación, internet, red LAN, etc.

X X 2 2 . . . . . . . . X X . .

Documento SIG Doc SIG P Plataforma Vigente Es el Sistema de Gestión Documental usado en la entidad actualmente. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P Plaza de Practica Laboral Vacante que contiene el conjunto de actividades que el estudiante realizará para el cumplimiento de la práctica laboral. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Plazo Es la duración total de un préstamo o de una inversión y se mide en unidades de tiempo. X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Plegables
Pieza comunicacional impresa de tres o más cuerpos que tiene como fin informar acerca de una campaña o 

estrategia comunicacional. 
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Poder Disciplinario 

Preferente

Potestad de la Procuraduría General de la Nación o de la Personería para avocar el conocimiento, iniciar, proseguir, 

adelantar y asumir aquellos asuntos que tramitan las demás dependencias de Control disciplinario cuando lo 

consideren procedente.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Policia Judicial

Son funciones especiales de policía judicial de la Contraloría General de la República, en el marco del numeral 16 del 

artículo 268 de la Constitución Política, modificado por el artículo 2 del Acto Legislativo 4 de 2019, aquellas 

actividades investigativas para adelantar la vigilancia y control fiscal de los bienes o fondos públicos en defensa de 

los intereses patrimoniales del Estado. Para estos efectos, además de las funciones previstas en el Código de 

Procedimiento Penal, podrán requerir información a entidades oficiales o particulares en procura de datos que 

interesen para solicitar la iniciación del proceso de responsabilidad o para las indagaciones o investigaciones en 

trámite, inclusive para lograr la identificación de bienes de las personas comprometidas en los hechos generadores 

de daño patrimonial al Distrito, sin que al respecto le sea oponible reserva alguna (Art. 104 Decreto 403 de 2020 y 

art. 115 de la Ley 1474 de 2011).

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P

Politica Administracion del 

Riesgo

Orientación general relacionada con la toma de decisiones respecto al tratamiento de los riesgos y sus efectos al 

interior de la Entidad.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG P Politica Ambiental

Intenciones y dirección generales de una organización relacionadas con su desempeño ambiental como las ha 

expresado formalmente la alta dirección.
X X 2 2 . X . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG P

Politica de Administracion 

de Riesgos

Declaración de la Dirección y las intenciones generales de una organización con respecto a la gestión del riesgo, 

(NTC ISO31000 Numeral 2.4). La gestión o Administración del riesgo establece lineamientos precisos acerca del 

tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos.

X X 2 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Politica de Calidad Corresponde a las intenciones globales de la Organización relativas a la calidad y se formalizan por la Alta Dirección. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Politica de Gobierno Digital

Es la política pública liderada por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - MinTIC, que 

tiene como objetivo “Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologías de la información y las comunicaciones 

para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor público en un 

entorno de confianza digital”.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG P
Politica de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Es el compromiso de la alta dirección de una organización con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas 

formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organización.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Politica Institucional Intenciones Globales de la Organización y se formalizan por la Alta Dirección a través del Plan Estratégico X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Politica para Manejo de 

Propiedades, Planta y 

Equipo (Ppe)

Documento que establece los lineamientos generales y regulaciones, para la administración y manejo de bienes en la 

Entidad, ajustado al Nuevo Marco Normativo y las NICSP.
X 1 1 . . . . . . . X . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG P Politica Publica

El conjunto de decisiones políticas y acciones estratégicas que llevan a la transformación de una realidad social, que 

tanto los ciudadanos y ciudadanas como quienes representan al Estado han determinado como importante o 

prioritaria de transformar, dado que subsisten en ella condiciones de desequilibrio y desigualdad que afectan la 

calidad de vida. La política pública plantea una distribución diferente de lo existente, en especial y de manera 

estructural, del poder y su relación con la distribución de los bienes o servicios, y de éstos en atención a la 

materialización de los derechos individuales y colectivos teniendo en cuenta contextos y territorios políticos y sociales 

(Decreto 689 de 2011. "Por medio del cual se adopta la ‘Guía para la formulación, implementación y evaluación de 

Políticas Públicas Distritales)

X X X 3 3 . . . X X X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Politicas de Seguridad de 

la Informacion

La declaración de alto nivel que describe la posición de la entidad sobre Preservación de la confidencialidad, 

integridad y disponibilidad de la información.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Politicas Poblacionales

Aquellas políticas que tienen como fin el cambio de las condiciones demográficas y desarrollo cualitativo de la 

población, como por ejemplo grupos étnicos (indígenas, afrocolombianos, raizales del Archipiélago de San Andrés y 

Providencia y ROM o gitano) y grupos etáreos, (infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez).

X 1 2 . . . X X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Politicas Sectoriales
Es la que identifica los niveles de desempeño de un sector administrativo en particular: como las de Salud, 

Educación, Cultura, Recreación y Deporte, Ambientales, Hábitat, Desarrollo Económico, Servicios Públicos etc.
X 1 2 . . . X X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Politicas Subsistema de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SG-SST

Orientación general relacionada con la seguridad y salud en el trabajo que incorpore todos sus centros de trabajo y 

servidores públicos de la Entidad, independientemente de su vinculación.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Poliza Documento contentivo del contrato de seguros y que sirve como prueba de la existencia del mismo. X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P
Porcentaje de 

Cumplimiento del Indicador

Es la verificación del avance de los compromisos e indicadores gerenciales definidos en la etapa de concertación y 

se registra el resultado del indicador asociado al compromiso en cada semestre del año. Este deberá expresarse en 

términos porcentuales reflejando lo ejecutado frente a lo programado durante cada periodo semestral.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Porcentaje de la 

Cotizacion en Pension

La cotización para el Sistema General de Pensiones corresponde al porcentaje establecido legalmente y se calcula 

sobre el Ingreso Base de Cotización (IBC)
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Porcentaje de la 

Cotizacion en Salud

La cotización obligatoria que le corresponde a las Administradoras del Sistema General de Seguridad Social en 

Salud, es del máximo del 12.5% del Ingreso Base de Cotización, el cual no podrá ser inferior al salario mínimo ni 

superior a veinticinco (25); dos terceras partes (2/3) de la cotización le corresponden al empleador y una tercera 

(1/3) al trabajador. El 1% de la cotización será girado al Fondo de Solidaridad y Garantía - FOSYGA.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Portafolio de Evidencias

Herramienta que permite conocer, administrar y relacionar las evidencias generadas por el evaluador, el evaluado y 

por terceros. Es el expediente que contiene las pruebas que demuestran el cumplimiento o incumplimiento de los 

compromisos concertados para la Evaluación del Desempeño Laboral, cuyo propósito es establecer objetivamente el 

avance, de los compromisos concertados y que se han generado durante el periodo de evaluación, como producto o 

resultado del desempeño del empleado público evaluado.

El empleado provisional documentará su desempeño en el Portafolio de Evidencias, a fin de contar con los soportes 

documentales que puedan servir como elementos de valoración de su gestión para que, al momento de realizarse la 

evaluación respectiva, el Superior Inmediato adelante esta actividad con criterios de objetividad y en caso de ser 

necesario, las evidencias puedan ser verificadas o validadas en las fuentes primarias de la información. Se deberá 

diligenciar el respectivo Portafolio de Evidencias, uno por cada Entregable establecido. Los registros podrán ser 

incorporados tanto por el superior inmediato, como por el empleado provisional.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Portal WEB Desarrollo tecnológico para internet que informa a la ciudadanía sobre el quehacer institucional. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Posesion de Residuos o 

Desechos Peligrosos

Es la tenencia de esta clase de residuos con ánimo de señor y dueño, sea que el dueño o el que se da por tal, tenga 

la cosa por sí mismo, o por otra persona que la tenga en lugar y a nombre de él.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P Practica Academica

Actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de educación superior, durante un tiempo 

determinado, en un ambiente laboral real, con supervisión y sobre asuntos relacionados con su área de estudio o 

desempeño y su tipo de formación; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios y obtener un título 

que lo acreditará para el desempeño laboral. Por tratarse de una actividad formativa, la práctica académica no 

constituye relación de trabajo.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Glosario Glosario P Practica del Secuestro

Actuación mediante la cual el funcionario competente da cumplimiento al auto que decreta el secuestro, el cual debe 

indicar, fecha, día y hora para llevar a cabo la diligencia y el nombre del secuestre; el secuestro se realiza con la 

diligencia a la que concurren, el funcionario ejecutor, quién tiene el deber de comprobar la existencia, características 

y estado de los bienes y el de limitar el secuestro conforme a las reglas existentes, el Abogado Sustanciador a quien 

le corresponde denunciar los bienes identificándolos y entregándolos al secuestre, el Secretario del despacho de la 

Subdirección de Jurisdicción Coactiva, y el Secuestre. Cuando se considere conveniente se debe pedir él 

acompañamiento dé la policía del lugar.

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Practica Laboral

Actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formación complementaria ofrecidos por las 

escuelas normales superiores y educación superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente 

laboral real, con supervisión y sobre asuntos relacionados con su área de estudio o desempeño y su tipo de 

formación; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un título que lo acreditará para 

el desempeño laboral.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Practicante

Estudiante de programas de formación complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores o de 

educación superior de pregrado, que desarrollan actividades de práctica laboral, aceptado por la Contraloría de 

Bogotá, D.C., que realizará actividades específicas en la entidad aportando sus conocimientos al logro de objetivos 

misionales y corporativos.

X X 2 2 . . . . . . X . X . . .

Documento SIG Doc SIG P Precio de Compra
Es el precio de un bien o servicio de uso común o de uso en contratos de obra pactado en el contrato, incluido el IVA 

y excluidos otros gravámenes.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P Precio de Oferta

Es el valor monetario que los proveedores de bienes y servicios de uso común o de uso en contratos de obra, 

señalan al momento de presentar en firme a una entidad su correspondiente propuesta. El precio de oferta incluirá 

IVA y excluirá otros gravámenes.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P Precios de Mercado Es el valor por el que un bien puede comprarse objetivamente, en un mercado con libre demanda y oferta. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P

Preclusividad de los 

Plazos en el Tramite de 

los Procesos de 

Responsabilidad Fiscal

Término señalado legalmente para la práctica de las pruebas en la indagación preliminar y en la etapa de 

investigación en los procesos de responsabilidad fiscal. (Artículo 107 de la Ley 1474 de 2011 y Sentencia del 

Consejo de Estado, Sección Primera del 27 de julio de 2017. Proceso: 11001-03-15-000-2016-03829-00).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Preferencia del Cobro 

Coactivo que Adelantan 

los organos de Control 

Fiscal

El art. 109 del Decreto 403 de 2020, señala que los procesos de cobro coactivo de competencia de los órganos de 

control fiscal para obtener el pago de las obligaciones derivadas de los fallos con responsabilidad fiscal, las 

resoluciones ejecutoriadas que impongan multas fiscales, y las pólizas de seguros y demás garantías a favor de las 

entidades públicas que se integren a fallos con responsabilidad fiscal, no se suspenderán por la iniciación o el trámite 

de actuaciones o procesos de intervención administrativa, reorganización de pasivos o liquidación forzosa o 

voluntaria; así como tampoco se pondrán a disposición del interventor, promotor, liquidador o juez del proceso las 

medidas cautelares que hayan sido ordenadas y practicadas dentro de los procesos adelantados, las cuales tendrán 

prelación sobre las medidas que se adopten dentro de la actuación concursal.

Los órganos de control fiscal, solamente concurrirán a los procesos de reorganización de pasivos o de liquidación, 

para reclamar el pago de las obligaciones a las que se refiere el inciso anterior, cuando al momento de la 

comunicación de la iniciación de la respectiva actuación concursal al órgano de control fiscal no se haya librado 

mandamiento de pago por cobro coactivo y no existan medidas cautelares para garantizar el pago de la obligación. 

En caso de haber librado mandamiento de pago y no se hayan decretado medidas cautelares por el órgano de 

control fiscal al momento de la comunicación de la iniciación de la actuación concursal, o dichas medidas resulten 

insuficientes para el pago de la deuda, el encargado del trámite concursal deberá poner a disposición del órgano de 

control fiscal los bienes del deudor en cuantía suficiente para el pago de la obligación fiscal. Lo anterior sólo se 

aplicará a los procesos de cobro coactivo en los que el mandamiento de pago sea expedido con posterioridad a la 

entrada en vigencia del Decreto Ley 403 de 2020.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Prelacion de Descuentos
En caso de existir simultáneamente varios embargos o descuentos, tendrá prelación el embargo por cuotas 

alimentarias. Los demás se harán según el orden de recepción.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Prescripcion

Fenómeno jurídico en el cual se pierde la competencia para continuar adelantando procesos de responsabilidad 

fiscal. Al respecto el Artículo 9º de la Ley 610 de 2000 señala que procederá en el término de cinco (5) años 

contados a partir del auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal, si dentro de dicho término no se ha 

dictado providencia en firme que la declare.

X X X 3 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Prescripcion de la Prima 

de Vacaciones
Este fenómeno jurídico se produce en los mismo términos del derecho de vacaciones, es decir, cuatro (4) años. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Prescripcion del Derecho 

a Vacaciones

Es el fenómeno jurídico que se produce cuando sin existir aplazamiento no se hace uso de vacaciones en la fecha 

señalada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensación en dinero prescribe en cuatro (4) años, 

que se contarán a partir de la fecha en que se haya causado el derecho. El aplazamiento de las vacaciones 

interrumpe el término de prescripción, siempre que medie la correspondiente providencia.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Presentacion

Los responsables rendirán la cuenta a la Auditoría General de la República a través del SIA Misional, módulo SIREL, 

módulo PIA y el SIA Observa. El acceso a los sistemas de información se realiza a través de la página web de la 

Auditoría General de la República www.auditoria.gov.co.

La cuenta se rendirá por procesos a través del módulo SIREL del SIA Misional, y se exige a los responsables de 

rendirla la firma digital certificada de que trata la Ley 527 de 1999 o norma posterior que la derogue o modifique. 

Esta información se debe rendir trimestralmente de manera acumulada, y en forma anual.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG P Presentacion Judicial
Facultad jurídica de obrar en nombre de otra persona, con poder conferido por quien tiene la autoridad para tal 

efecto.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Preservacion Protección física del producto para mantener su conformidad. X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Preservacion a Largo 

Plazo

conjunto de acciones y estándares aplicados a los documentos durante su gestión para garantizar su preservación en 

el tiempo, independientemente de su medio y forma de registro o almacenamiento.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG P Prestaciones Sociales

Las prestaciones sociales constituyen pagos que el empleador hace al trabajador, directamente o a través de las 

entidades de previsión o de seguridad social, en dinero, especie, servicios u otros beneficios, con el fin de cubrir los 

riesgos o necesidades del trabajador originados durante la relación de trabajo o con motivo de la misma. Se 

diferencian de los salarios en que no retribuyen directamente los servicios prestados, y de las indemnizaciones, en 

que no reparan perjuicios causados por el empleador. Las Prestaciones Sociales a que tienen derecho los 

empleados públicos corresponden a Vacaciones; Prima de Vacaciones; Bonificación por Recreación; Prima de 

Navidad; Auxilio de Cesantías; Intereses a las Cesantías; Calzado y Vestido de Labor.

X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Presupuesto Anual
Nombre asignado al presupuesto agregado de la administración central, entes de control y universitario y los 

establecimientos públicos y que surte trámite en el Concejo de la ciudad para su aprobación.
X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Presupuesto Ejecutado 

Gasto

Presupuesto ejecutado de gasto a corte 31 de diciembre, se debe tomar el presupuesto ejecutado, dado que el 

riesgo de pérdida de recursos, se materializa en los compromisos suscritos por los sujetos de control.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P

Presupuesto General del 

Distrito

Consolidado de los presupuestos anual, empresas industriales y comerciales del distrito, las empresas sociales del 

estado. Anexo de los fondos de desarrollo local.
X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Presupuesto Publico

Estimativo de la totalidad de los ingresos y gastos del ente territorial o entidad para la vigencia fiscal 

correspondiente. Herramienta de planeación que a través de la ejecución permite determinar el cumplimiento de 

metas y objetivos anuales definidos por la administración en los planes y programas de desarrollo económico y social 

y de obras públicas.

X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Prevalencia

 En virtud de este principio, las competencias de la Contraloría General de la República primarán respecto de las 

competencias de las contralorías territoriales, en los términos que se definen en el presente Decreto Ley y demás 

disposiciones que lo modifiquen o reglamenten. En aplicación de este principio, cuando la Contraloría General de la 

República inicie un ejercicio de control fiscal, la contraloría territorial debe abstenerse de actuar en el mismo caso; 

así mismo, si la contraloría territorial inició un ejercicio de control fiscal y la Contraloría General de la República 

decide intervenir de conformidad con los mecanismos establecidos en el presente Decreto Ley, desplazará en su 

competencia a la contraloría territorial, sin perjuicio de la colaboración que las contralorías territoriales deben prestar 

en estos eventos a la Contraloría General de la República.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG P

Prevalidador de 

Informacion Exogena 

Cambiario

Este software es propiedad de la DIAN y puede ser instalado libremente sólo para la finalidad que fue creado, 

prohibiéndose cualquier uso adicional y/o comercialización por terceros
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG P Prima

Costo o precio del seguro, que el tomador se obliga a pagar a favor de la aseguradora, como contraprestación por el 

hecho de asumir el amparo y la obligación de indemnizar frente a la ocurrencia de un determinado siniestro. Es uno 

de los elementos de la esencia del contrato de seguro y la mora en el pago de la misma, produce la terminación del 

contrato. (Artículo 1068 Código de Comercio).

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P Prima de Antigüedad

Actor salarial cuyo reconocimiento se otorga a los empleados públicos de acuerdo con los años consecutivos de 

servicio y se calcula sobre la asignación básica así: el 3% por más de 4 años y hasta 9 años de antigüedad, el 5% 

por más de 9 años y hasta 14 años de antigüedad y el 7% por más de 14 años de antigüedad al servicio de la 

Entidad.

Si se presenta interrupción en el servicio por licencia no remunerada o suspensión se corre el tiempo por un término 

igual al de la situación administrativa. Si el empleado público procede de una entidad descentralizada del orden 

Distrital o de cualquiera del orden nacional no se computa el tiempo de servicio en dichas entidades. En caso de 

encargo para el pago de la Prima de Antigüedad se modifica la base de liquidación y se mantiene el porcentaje de 

reconocimiento.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Prima de Navidad

Es una prestación social que se reconoce a los empleados públicos y a los trabajadores oficiales, equivalente a un 

(1) mes de salario que corresponda al cargo desempeñado en treinta (30) de noviembre de cada año. La prima se 

pagará en la primera quincena del mes de diciembre.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Prima de Vacaciones

Es un reconocimiento que se otorga a los Servidor Públicos y que es equivalente a quince (15) días de salario por 

cada año de servicio. Deberá pagarse dentro de los cinco (5) días hábiles anteriores a la fecha señalada para la 

iniciación del descanso remunerado.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Prima Secretarial

Reconocimiento y pago mensual que se hace a los empleados públicos que desempeñen el cargo de Secretario, en 

el nivel asistencial; es equivalente al dos por ciento (2%) de la asignación básica mensual. Dicho valor no constituye 

factor salarial para ningún efecto legal.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Prima Semestral o de 

Servicios

Factor salarial cuyo reconocimiento es otorgado a los empleados públicos que hayan laborado durante el primer 

semestre del año y proporcionalmente, a quienes laboren por lo menos tres (3) meses completos del semestre; en el 

Distrito es equivalente a treinta y siete (37) días de salario. Constituye factor salarial para liquidar vacaciones, prima 

de vacaciones, prima de navidad y cesantías. Para efectos del reconocimiento de la prima semestral se entenderán 

por meses completos los del calendario, de conformidad con lo establecido en el artículo 59 de la Ley 4ª de 1913.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Prima Tecnica

Reconocimiento económico para atraer o mantener al servicio del Estado a servidores o empleados altamente 

calificados que se requieran para el desempeño de cargos cuyas funciones demanden la aplicación de conocimientos 

técnicos o científicos especializados o la relación de labores de dirección o de especial responsabilidad, de acuerdo 

con las necesidades específicas de cada organismo. Así mismo, es un reconocimiento al óptimo desempeño en el 

cargo. Tendrán derecho a este reconocimiento los empleados públicos que desempeñen cargos en el nivel directivo, 

asesor y profesional, hasta el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignación básica mensual.

X 1 1 . . . . . . X . . . .
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Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P

Principios de la Gestion 

Fiscal

La ley 42 de 1993, en el Artículo 8 establece que “la vigilancia de la gestión fiscal del Estado, se fundamenta en la 

eficiencia, la economía, la eficacia, la equidad y la valoración de los costos ambientales, de tal manera que permita 

determinar en la administración, en un período determinado, que la asignación de recursos sea la más conveniente 

para maximizar sus resultados (eficiencia); que en igualdad de condiciones de calidad los bienes y servicios se 

obtengan al menor costo (economía); que sus resultados se logren de manera oportuna y guarden relación con sus 

objetivos y metas (eficacia). Así mismo, que permita identificar los receptores de la acción económica y analizar la 

distribución de costos y beneficios entre sectores económicos y sociales y entre entidades territoriales (equidad) y 

cuantificar el impacto por el uso o deterioro de los recursos naturales y el medio ambiente y evaluar la gestión de 

protección, conservación, uso y explotación de los mismos” (valoración de costos ambientales). Paréntesis fuera del 

texto.

X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Principios de Vigilancia y 

el Control

(Decreto 403 de 2020) La vigilancia y el control fiscal se fundamentan en los siguientes principios:

a) Eficiencia: En virtud de este principio, se debe buscar la máxima racionalidad en la relación costobeneficio

en el uso del recurso público, de manera que la gestión fiscal debe propender por maximizar los resultados, con 

costos iguales o menores.

b) Eficacia: En virtud de este principio, los resultados de la gestión fiscal deben guardar relación con sus objetivos y 

metas y lograrse en la oportunidad, costos y condiciones previstos.

c) Equidad: En virtud de este principio, la vigilancia fiscal debe propender por medir el impacto redistributivo que 

tiene la gestión fiscal, tanto para los receptores del bien o servicio público considerados de manera individual, 

colectivo, o por sector económico o social, como para las entidades o sectores que asumen su costo.

d) Economía: En virtud de este principio, la gestión fiscal debe realizarse con austeridad y eficiencia, optimizando el 

uso del tiempo y de los demás recursos públicos, procurando el más alto nivel de calidad en sus resultados.

e) Concurrencia: En virtud de este principio, la Contraloría General de la República comparte la competencia de la 

vigilancia y control fiscal sobre los sujetos y objetos de control fiscal de las contralorías territoriales en los términos 

definidos por la ley.

f) Coordinación: En virtud de este principio, el ejercicio de competencias concurrentes se hace de manera armónica 

y colaborativa, de modo que las acciones entre la Contraloría General de la República y los demás órganos de 

control fiscal resulten complementarias y conducentes al logro de los fines estatales y, en especial, de la vigilancia y 

el control fiscal.

g) Desarrollo sostenible: En virtud de este principio, la gestión económico financiera y social del Estado debe 

propender por la preservación de los recursos naturales y su oferta para el beneficio de las generaciones futuras, la 

explotación racional, prudente y apropiada de los recursos, su uso equitativo por todas las comunidades del área de 

influencia y la integración de las consideraciones ambientales en la planificación del desarrollo y de la intervención 

estatal. Las autoridades estatales exigirán y los órganos de control fiscal comprobarán que en todo proyecto en el 

cual se impacten los recursos naturales, la relación costo-beneficio económica y social agregue valor público o que 

se dispongan los recursos necesarios para satisfacer el mantenimiento de la oferta sostenible.

h) Valoración de costos ambientales: En virtud de este principio el ejercicio de la gestión fiscal debe considerar y 

garantizar la cuantificación e internalización del costo-beneficio ambiental.

X X X 3 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Prioridad

Categoría utilizada para representar la importancia relativa a los requerimientos, y cambios. La prioridad se 

fundamenta en el impacto y la urgencia y es utilizada para identificar los tiempos en los que se deben tomar las 

acciones requeridas.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (3) Doc SIG P Probabilidad

Posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se completen en el tiempo, originándose las consecuencias no 

queridas ni deseadas.

Se entiende la posibilidad de ocurrencia del riesgo, esta puede ser medida con criterios de frecuencia o factibilidad.

X X X 3 3 . X . . . X . . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG P Problema Social

Es aquella situación que afecta negativamente el bienestar, las posibilidades de desarrollo o progreso, la convivencia 

social, el medio ambiente o la existencia misma de la comunidad. Se hace público cuando un determinado grupo, con 

influencia y capacidad de movilizar actores de poder, considera que la situación actual no es aceptable y que es 

necesaria una intervención del Estado para remediarla. Genera déficit o necesidad de servicios y/o bienes de un 

grupo poblacional que al no ser atendidos, se convierten en causas potenciales de incremento de pobreza, inequidad 

y exclusión, incidiendo en el bienestar y calidad de vida de la población afectada.

X X X 3 2 . . . X X . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P

Procedencia de la 

Indagacion Preliminar

Es la viabilidad que se le da al inicio de la Indagación Preliminar, cuando no existe certeza acerca de cualquiera de 

los siguientes eventos: Ocurrencia del hecho, causación del daño patrimonial con ocasión del acaecimiento del hecho, 

entidad afectada o determinación de presuntos responsables.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG P Procedimiento

PDE. Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

PVCGF.  Son planes que establecen un método obligatorio para realizar las actividades.

X X X 3 3 . X . . . X . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG P Procedimiento Ordinario

Establecido en la Ley 610 de 2000, cuando del análisis del dictamen del proceso auditor, de una denuncia o de la 

aplicación de cualquiera de los sistemas de control, se determine que se dan los elementos para proferir auto de 

apertura de conformidad con los Artículos 40 y 41 de la Ley 610 de 2000. La Ley 1474 de 2011, introdujo 

modificaciones a la regulación del procedimiento ordinario, en cuanto a las notificaciones, preclusividad de los plazos 

y perentoriedad para el decreto de pruebas en la etapa de descargos, causales de impedimento y recusación, 

medidas cautelares (por especialidad de materia se hace extensivo al proceso ordinario), presunciones de 

culpabilidad y solidaridad.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Procedimiento Verbal

Establecido en la Ley 1474 de 2011, cuando del análisis del dictamen del proceso auditor, de una denuncia o de la 

aplicación de cualquiera de los sistemas de control, se determine que están dados los elementos para proferir auto 

de apertura e imputación, esto es, que se encuentre objetivamente establecida la existencia del daño al patrimonio 

del Estado, que exista prueba que comprometa la responsabilidad del gestor fiscal. (Artículo 97 y literal a) del 

Artículo 98 de la Ley 1474 de 2011).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Procedimientos de 

auditoria

 Comprobaciones, instrucciones y detalles incluidos en el programa de auditoría, que se deben llevar a cabo en forma 

sistemática y razonable. Pasos específicos que desarrollara el auditor para examinar la gestión, detectar hallazgos y 

recopilar la evidencia necesaria.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Procedimientos de 

valoracion del riesgo 

Procedimientos de auditoría aplicados para obtener conocimiento sobre la entidad y su entorno, incluido su control 

interno, con el objetivo de identificar y valorar los riesgos de incorrección material, debida a fraude o error, tanto en 

los procesos a auditar como en las afirmaciones concretas contenidas en éstos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (9) y 

Glosario
Doc SIG P Proceso

PRF. Conjunto de actos coordinados y sucesivos realizados por los órganos investidos de jurisdicción y los demás 

sujetos que actúan, a fin de obtener la aplicación de la ley sustancial o material a un caso concreto.

PEM: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactúan, que utilizan entradas para entregar un resultado 

previsto. 

Nota 1: Los elementos de entrada para un proceso generalmente constituyen salidas de otros procesos. 

 Nota 2: Los procesos de una entidad son, generalmente planificados y puestos en práctica bajo condiciones 

controladas, para generar valor.  

X X X X X X X X X 9 9 . X X . . . X . X . X . . . X . X X X

Documento SIG Doc SIG P
Proceso Administrativo 

Coactivo

Es el proceso administrativo previsto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

y en el Estatuto Tributario, por medio del cual se ejerce la prerrogativa de cobro de que es titular, para adelantar 

directamente el recaudo de los títulos ejecutivos a su cargo, cuyo trámite de cobro no esté previsto en una norma 

especial.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Proceso de 

Administracion de Riesgo

Aplicación sistemática de políticas, procedimientos y prácticas de administración a las diferentes etapas de la 

Administración del Riesgo.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Proceso De 

Responsabilidad Fiscal

Conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las Contralorías, con el fin de determinar y establecer la 

responsabilidad de los servidores públicos y de los particulares, cuando en el ejercicio de la gestión fiscal o con 

ocasión de ésta, causen un daño al patrimonio público por acción u omisión y en forma dolosa o gravemente culposa. 

La finalidad del proceso de responsabilidad fiscal es el resarcimiento del perjuicio ocasionado al patrimonio público, 

mediante el pago de una compensación pecuniaria que compense el daño sufrido (Artículos 1 y 4 de la Ley 610 de 

2000).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Proceso Disciplinario

Conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por la Oficina de Asuntos Disciplinarios, con el fin de determinar 

y establecer la responsabilidad de los servidores públicos, cuando en el ejercicio de sus funciones o con ocasión de 

éstas, incurran en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el Código Disciplinario Único que 

conlleve incumplimiento de deberes, extralimitación en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violación 

del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por 

cualquiera de las causales de exclusión de responsabilidad disciplinaria contempladas en el artículo 28 del C. D. U.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental
43.1 P

Procesos Administrativos 

Extrajudiciales

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a las actuaciones administrativas que se 

sujetan al procedimiento administrativo común y principal que se establece el CEPACA, hasta llegar a su resolución. 

Pertenece a la serie Documental: 43 - PROCESOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (2) y 

Glosario

43.2 P
Procesos Administrativos 

Sancionatorios Fiscales

Es el conjunto de actuaciones administrativas que adelanta la Contraloría de Bogotá D.C., con el fin de facilitar el 

ejercicio de investigaciones fiscales y de la vigilancia fiscal, e impulsar el correcto y oportuno cumplimiento de ciertas 

obligaciones que permiten el adecuado, transparente y eficiente control fiscal. Con este proceso no se pretende 

resarcir, ni reparar el daño, sino se busca un medio conminatorio que se fundamenta en el poder correccional del 

Estado. 

X X X X X X X 7 2 . . . . X . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental
43.3 P Procesos Civiles

El proceso civil viene a ser el conjunto de actuaciones que se suscitan en sede judicial, por el que se canalizan las 

pretensiones de las partes, cuyo conocimiento se atribuye a los órganos de la Jurisdicción civil, a fin de que puedan 

resolver un conflicto suscitado. Pertenece a la serie Documental: 43 - PROCESOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
43.4 P

Procesos Contencioso 

Administrativos

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al proceso establecido para resolver en 

sede judicial y en forma definitiva el conflicto jurídico surgido entre un administrado o particular y una entidad de la 

Administración Pública, con motivo de la posible vulneración de algún derecho subjetivo del primero de los 

nombrados, situación derivada de un acto u omisión de la referida entidad pública, que tuvo lugar como consecuencia 

del ejercicio de potestades o funciones administrativas. Pertenece a la serie Documental: 43 - PROCESOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Procesos de Apoyo
Incluyen aquellos que proveen los recursos necesarios para el desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y 

de evaluación.
X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Procesos de Evaluacion
Incluyen aquellos necesarios para medir y recopilar datos para el análisis del desempeño y la mejora de la eficacia y 

la eficiencia, y son una parte integral de los procesos estratégicos, de apoyo y los misionales.
X X 2 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG y 

Glosario

43.6 P

Procesos de 

Responsabilidad Fiscal 

Ordinario - PRFO

Subserie documental en la que se conserva el conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las 

contralorías, a fin de determinar y establecer la responsabilidad de los servidores públicos y de los particulares, 

cuando en el ejercicio de la gestión fiscal o con ocasión de ésta, causen por acción u omisión y en forma dolosa o 

gravemente culposa un daño al patrimonio del Estado.

Su objeto es el resarcimiento de los daños ocasionados al patrimonio público como consecuencia de la conducta 

dolosa o gravemente culposa de quienes realizan gestión fiscal o de servidores públicos o particulares que participen, 

concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la producción de los mismos, mediante el pago de una 

indemnización pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento 

de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendrá en cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la función 

administrativa y de la gestión fiscal (arts. 1º y 4º de la Ley 610 de 2000, modificado por el art. 124 del Decreto Ley 

403 de 2020).

El procedimiento ordinario procede cuando del análisis del dictamen del proceso auditor, de una denuncia o de la 

aplicación de cualquiera de los sistemas de control, se determine que se dan los elementos para proferir auto de 

apertura de conformidad con los arts. 40 y 41 de la Ley 610 de 2000. 

Pertenece a la serie Documental: 43 - PROCESOS

X X X X 4 1 . . . . . X . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (2) y 

Glosario

43.7 P

Procesos de 

Responsabilidad Fiscal 

Verbal - PRFV

Subserie documental en la que se conserva el conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por las 

contralorías, a fin de determinar y establecer la responsabilidad de los servidores públicos y de los particulares, 

cuando en el ejercicio de la gestión fiscal o con ocasión de ésta, causen por acción u omisión y en forma dolosa o 

gravemente culposa un daño al patrimonio del Estado.

Su objeto es el resarcimiento de los daños ocasionados al patrimonio público como consecuencia de la conducta 

dolosa o gravemente culposa de quienes realizan gestión fiscal o de servidores públicos o particulares que participen, 

concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la producción de los mismos, mediante el pago de una 

indemnización pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento 

de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendrá en cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la función 

administrativa y de la gestión fiscal (arts. 1º y 4º de la Ley 610 de 2000, modificado por el art. 124 del Decreto Ley 

403 de 2020).

El procedimiento verbal se encuentra establecido en la Ley 1474 de 2011 y procede cuando del análisis del dictamen 

del proceso auditor, de una denuncia o de la aplicación de cualquiera de los sistemas de control, se determine que 

están dados los elementos para proferir auto de apertura e imputación, esto es, que se encuentre objetivamente 

establecida la existencia del daño al patrimonio del Estado, que exista prueba que comprometa la responsabilidad del 

gestor fiscal y deberá cumplir con los requisitos establecidos en los arts. 41 y 48 de la Ley 610 de 2000 y contener 

además la formulación individualizada de cargos a los presuntos responsables y los motivos por los cuales se vincula 

al garante (art. 97 y literal a) del art. 98 de la Ley 1474 de 2011). 

Pertenece a la serie Documental: 43 - PROCESOS

X X X X X 5 2 . . . . . X . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG y 

Glosario

43.8 P Procesos Disciplinarios

Subserie documental en la que se conservan el conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por la Oficina de 

Asuntos Disciplinarios, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad de los servidores públicos, cuando en 

el ejercicio de sus funciones o con ocasión de éstas, incurran en cualquiera de las conductas o comportamientos 

previstos en el Código Disciplinario Único que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitación en el ejercicio de 

derechos y funciones, prohibiciones y violación del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y 

conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusión de responsabilidad disciplinaria 

contempladas en el artículo 28 del C. D. U. Pertenece a la serie Documental: 43 - PROCESOS

Procedimiento Ordinario: Procedimiento para el trámite de los procesos disciplinarios seguidos contra los 

funcionarios y que se encuentra señalado en la Ley 734 de 2002.

Procedimiento Verbal: Proceso especial establecido en el Código Disciplinario Único en los casos en que el sujeto 

disciplinable sea sorprendido en el momento de la comisión de la falta o con elementos, efectos o instrumentos que 

provengan de la ejecución de la conducta, cuando haya confesión y en todo caso cuando la falta sea leve. También 

se aplicará a faltas gravísimas de acuerdo al inciso segundo del artículo 175 del Código Disciplinario Único. 

X X X 3 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Procesos Estrategicos

Incluyen los relativos al establecimiento de políticas y estrategias, fijación de objetivos, comunicación, disposición de 

recursos necesarios y revisiones periódicas con el propósito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento hacia el 

futuro.

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
43.9 P Procesos Laborales

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al proceso iniciado ante la jurisdicción 

ordinaria y ante el contencioso administrativo, cuando se vulneran los derechos de forma individual o colectiva, en 

materia de trabajo y seguridad social, se da entre empresas y trabajadores, sobre los contratos de trabajo. 

Pertenece a la serie Documental: 43 - PROCESOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Procesos Misionales
Incluyen todos aquellos que proporcionan el resultado previsto por la Entidad en el cumplimiento del objeto social o 

razón de ser y son entregados al cliente para satisfacer sus necesidades y expectativas.
X X 2 1 . X . . . . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

TRD como Subserie 

Documental
43.10 P Procesos Penales

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al tramite que se surte ante la autoridad 

judicial, tiene por objeto el enjuiciamiento de determinadas acciones u omisiones, a los efectos de determinar si son o 

no constitutivas de delito conforme al Código Penal, procediendo a la condena o absolución de los acusados, salvo 

que en la fase de instrucción o de preparación del juicio proceda el archivo y sobreseimiento del proceso, realizando 

también el pronunciamiento que proceda respecto de las consecuencias civiles indemnizatorias. Pertenece a la serie 

Documental: 43 - PROCESOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Produccion Piezas 

Audiovisuales
Realización de contenidos para medios de comunicación audiovisual. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Glosario Glosario P Producto No Conforme Producto, que no cumple con uno o varios de los requisitos o características de calidad definidas. X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Productos, Metas y 

Resultados - PMR3

Es el instrumento que orienta la perspectiva de la planeación, mediante la cual las entidades se comprometen con 

unas metas y periódicamente integran unos resultados para ser evaluados. Es una herramienta gerencial que 

estructura y presenta el presupuesto (operación, inversión y funcionamiento) en términos de resultados.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG P Programa

SIG: Documento que establece acciones o actividades para llevar a cabo un plan. Se elabora en el formato PGD-02-

02.

Políticas Publicas: Es el referente operativo de la política, en donde el gobernante la articula con el plan de 

desarrollo. A partir de éste, se agrupan, armonizan y ordenan en forma detallada las acción de gestión en el período 

de su administración también es la sumatoria de proyectos o servicios relacionados y dirigidos hacia el logro de 

objetivos específicos del programa.

X X 2 3 . . . X X . . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (2)

44.1 P
Programa Anual de 

Auditorias Internas - PAAI

Subserie documental el cual contiene las auditorías programadas para cada vigencia por la Oficina de Control 

Interno, en cumplimiento de sus roles (liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevención, evaluación de la gestión del 

riesgo, evaluación y seguimiento y relación con entes externos de control) establecidos por la normatividad y los 

requerimientos realizados por la Alta Dirección. Establece los objetivos y metas a cumplir por el equipo auditor y la 

planificación sistemática de las actividades que se desarrollaran. Pertenece a la serie Documental: 44 - 

PROGRAMAS

X 1 2 . . . . . . . . . . X X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P

Programa Anual de 

Bienestar Social

Conjunto de actividades que se diseña anualmente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que 

favorezcan el desarrollo integral del funcionario y el mejoramiento de su calidad de vida.
X X 2 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Programa Anual de Caja - 

Pac

Instrumento de manejo financiero de ejecución presupuestal y tesoral, que comprende la totalidad de los ingresos y 

gastos autorizados en el presupuesto anual, cuya finalidad es alcanzar las metas del plan financiero y regular los 

pagos mensuales para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se asumen en la vigencia fiscal y los 

compromisos adquiridos durante la vigencia anterior.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental
44.2 P

Programa Anual 

Mensualizado de Caja

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa Anual Mensualizado de Caja 

(PAC), instrumento de administración financiera mediante el cual se verifica y aprueba el monto máximo mensual de 

fondos disponibles para la entidad con los recursos del Distrito. Pertenece a la serie Documental: 44 - PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P

Programa Anual 

Mensualizado de Caja - 

PAC

Es una herramienta de planeación financiera, con la cual las entidades establecen el monto máximo de pagos en un 

periodo determinado de tiempo.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P
Programa Calidad de Vida 

Laboral

Por calidad de vida laboral entendemos la existencia de un ambiente y condiciones laborales percibidos por el 

servidor público como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; lo anterior impacta positivamente tanto 

la productividad, las relaciones interpersonales y la competitividad institucional.

X X 2 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental
44.3 P

Programa Consumo 

Sostenible

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa Consumo Sostenible, este 

programa promueve el uso y consumo responsable de materiales; el fortalecimiento de la cadena de suministro que 

generen valor agregado en la entidad, con la adquisición de un bien o servicio; que minimice los impactos ambientales 

más significativos desde la generación de sus productos. Pertenece a la serie Documental: 44 - PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Programa de auditoria 

Documento que detalla las actividades y procedimientos a realizar en la fase de ejecución. En el programa se 

determina el alcance, oportunidad y la profundidad de las pruebas para la obtención de las evidencias que soporten 

los conceptos y opiniones. El propósito del programa de auditoría es la definición de la secuencia lógica de las 

actividades que permiten evaluar el proceso con fundamento en los principios de la gestión fiscal y los sistemas de 

control fiscal en cumplimiento de los objetivos previstos en el plan de trabajo.

X X X X X X X 7 1 . . . . X . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
44.4 P

Programa de Bienestar 

Social

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Bienestar Social, el cual 

pretende mejorar la calidad de vida de los servidores de las entidades y sus familias. Este programa debe 

comprender: La Protección y Servicios Sociales y la Calidad de Vida Laboral. Pertenece a la serie Documental: 44 - 

PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
44.5 P

Programa de 

Capacitacion de Personal

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Capacitación de 

Personal, el cual Documento escrito que evidencia los tel impacto generado en las dependencias y/o entidad en 

cuanto a la aplicabilidad de los temas tratados en la capacitación, resultados y sugerencias para próximas 

capacitaciones. Pertenece a la serie Documental: 44 - PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
44.6 P

Programa de Estilos de 

Vida y Trabajo Saludable

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Estilos de Vida y Trabajo 

Saludable, en el cual los trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora continua para promover y proteger 

la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de trabajo en base a indicadores 

de salud y bienestar, relacionados al ambiente físico, medio psicosocial y cultural. Pertenece a la serie Documental: 

44 - PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

44.7 P
Programa de Estimulos e 

Incentivos

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Estímulos e Incentivos, 

el cual contiene las políticas, estrategias, planes, disposiciones legales y programas de bienestar que interactúan con 

el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción, desarrollo y bienestar de sus funcionarios orientados a 

fortalecer y contribuir con el cumplimiento de los resultados institucionales. Su finalidad consiste en buscar el 

Bienestar Social y el trabajo eficiente y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que contribuya a la 

productividad y desarrollo personal, recompensar el desempeño efectivo de los servidores y de los grupos de 

trabajo. Pertenece a la serie Documental: 44 - PROGRAMAS

X X 2 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental
44.8 P

Programa de Extension de 

Buenas Practicas 

Ambientales

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Extensión de Buenas 

Practicas Ambientales, medidas que adoptan los servidores públicos para reducir el impacto ambiental negativo que 

se puede generar en desarrollo de sus actividades. Pertenece a la serie Documental: 44 - PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

44.9 P
Programa de Gestion 

Documental

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Gestión Documental que 

contiene las actividades administrativas y técnicas, tendientes a la planificación, manejo y organización de la 

documentación producida y recibida por la entidad, desde su origen hasta su disposición final, con fines de 

conservación permanente o eliminación. Pertenece a la serie Documental: 44 - PROGRAMAS

X 1 1 . . . . . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental
44.10 P

Programa de 

Implementacion de 

Practicas Sostenibles

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Implementación de 

Prácticas Sostenibles – PIPS, las actividades que mitigan los efectos del cambio climático. Pertenece a la serie 

Documental: 44 - PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Programa de Induccion

Procesos de formación y capacitación dirigidos a facilitar y a fortalecer la integración del empleado a la cultura 

organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio público y suministrarle información 

necesaria para el mejor conocimiento de la función pública y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo 

individual y organizacional, en un contexto metodológico flexible, integral, práctico y participativo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Programa de 

Prepensionados

Conjunto de actividades orientadas a preparar a los servidores(as) para la nueva etapa de vida y así facilitar la 

adaptación a ésta, fomentando la creación de un proyecto de vida, la ocupación del tiempo libre, la promoción y 

prevención de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversión.

X X 2 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Programa de Proteccion y 

Servicios Sociales

Busca atender las necesidades de protección, ocio, identidad y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar 

sus niveles de salud, recreación, deporte y cultura.
X X 2 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Programa de Radio o 

Television
Realización de contenidos audiovisuales o sonoros para informar el quehacer de la entidad. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Programa de Reinduccion

Programa dirigido a reorientar la integración del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios en la 

organización del estado y de sus funciones, reorientación de la misión institucional, cambios en las funciones de las 

dependencias y de su puesto de trabajo, actualización en normas y decisiones para la prevención y supresión de la 

corrupción, así como también brindar información sobre las modificaciones en materia de inhabilidades e 

incompatibilidades y normas que regulan la moral administrativa, entre otras. Los programas de reinducción se 

impartirán a todos los empleados por lo menos cada dos años, o en el momento en que se produzcan dichos 

cambios.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Programa de Trabajo
Es un documento que contiene una lista de los procedimientos a seguir durante un trabajo y está diseñado para 

cumplir con el plan del trabajo
X 1 1 . . . . . . . . . . X

TRD como Subserie 

Documental
44.11 P

Programa Gestion Integral 

de Residuos

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos, la implementación de buenas prácticas de gestión para prevenir efectos adversos a la salud y al 

ambiente por el inadecuado manejo de los residuos, desde la etapa de generación hasta su disposición final en la 

entidad. Pertenece a la serie Documental: 44 - PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
44.12 P

Programa Uso Eficiente 

del Agua

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Uso Eficiente y Ahorro 

del Agua - PUEAA, las acciones que adopta con el fin de promover el uso eficiente del agua en la entidad. Pertenece 

a la serie Documental: 44 - PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Programacion de 

inversiones

Define en la vigencia anterior al período presupuestal y se constituye en el Plan Operativo Anual de Inversiones / 

POAI de la siguiente vigencia.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
44.14 P

Programas de Vigilancia 

Epidemiologica

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al Programa de Vigilancia Epidemiológica 

(PVE), la información acerca de la salud de los trabajadores, el cual permite identificar, cuantificar, monitorear, 

intervenir y realizar seguimiento a los factores de riesgo a los que los empleados se encuentran expuestos y puedan 

generar enfermedad laboral. Pertenece a la serie Documental: 44 - PROGRAMAS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Programas utilitarios 

privilegiados

software que permite la administración, solución de problemas y monitoreo de sistemas de información e 

infraestructura tecnológica.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

TRD como Serie Documental

y Documentos SIG (3) y 

Glosario

45 P PRONUNCIAMIENTOS

Serie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a la comunicación suscrita por el Contralor 

de Bogotá D.C., dirigida a los clientes y/o partes interesadas donde se fija una posición, se emite concepto técnico o 

se realizan recomendaciones sobre temáticas de carácter macro fiscal, sectorial, estructural, de impacto social, de 

política pública o en temas que se originen en proyectos de Acuerdo para debates en el Concejo de Bogotá D.C., en 

el caso de remisión a la Administración Distrital, deberán dar respuesta del pronunciamiento en los términos 

establecidos en el mismo.

X X X X X 5 3 . . X . X X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Propiedad de parte 

interesada 

Es el dominio que tiene el Sujeto de vigilancia y control fiscal sobre los bienes que están siendo utilizados por el 

Equipo de Auditoría de la Contraloría de Bogotá D.C., durante el desarrollo de la Auditoría.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Propiedades, Planta y 

Equipo

son los bienes tangibles adquiridos, construidos, o que se encuentran en tránsito, en construcción, en mantenimiento, 

o en montaje y que se utilizan para atender necesidades sociales, mediante la producción de bienes, la prestación de 

servicios, o para la utilización en la administración o usufructo del ente público y por tanto no están destinados para la 

venta en desarrollo de actividades comerciales, siempre que su vida útil probable, en condiciones normales, exceda 

de un año y cuyo valor sea igual o superior a dos (2) SMMLV. En este grupo se clasifican la maquinaria, equipo de 

apoyo diagnóstico, muebles, enseres y equipos de oficina, equipos de comunicación y cómputo, equipo de ayuda 

audiovisual, equipos de transporte, equipo de comedor, cocina, despensa y hotelería, las adiciones y mejoras.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P
Propiedades, Planta y 

Equipo en Mantenimiento
Refleja los bienes que requieren mantenimiento preventivo o correctivo. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P
Propiedades, Planta y 

Equipo No Explotados

Corresponde a los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la entidad que por características o circunstancias 

especiales, no son objeto de uso o explotación en desarrollo de sus actividades y los cuales se ubican en la bodega.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG P
Propietario de la 

Informacion

Dependencia o persona que genera o tiene posesión del activo de información y tiene las siguientes 

responsabilidades:

activo de información y tiene las siguientes responsabilidades:

competencias.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG P Proponentes U Oferentes Personas naturales o jurídicas que han formulado ofrecimientos a la entidad. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P PROPOSICION

Medio a través del cual los concejales individualmente u organizados por bancadas, formulan a la administración y/o 

órganos de control un cuestionario sobre un tema que deseen debatir. Cuando es invitación, no tiene términos legales.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

TRD como Serie Documental 46 P
PROPOSICIONES 

CONCEJO DE BOGOTA

Serie documental en la que se conservan los cuestionarios que los concejales individualmente u organizados por 

bancadas formulan a la entidad, administración y/o órganos de control sobre el tema que desean debatir, esto se 

puede dar por invitación o citación, si es por la ultima, la entidad tiene términos legales para dar respuesta.

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Proposito Principal del 

Empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razón de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece y que lo 

caracteriza. Se refiere al objeto fundamental en función del proceso/área al cual está adscrito.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P Prorroga

La Auditoría Delegada para la Vigilancia de la Gestión Fiscal podrá prorrogar los términos previstos de rendición, 

previa solicitud, debidamente motivada, del responsable de rendir la cuenta en el SIA Misional y en el SIA Observa.

La prórroga podrá negarse o concederse de acuerdo con el análisis de las circunstancias particulares, y en todo 

caso no podrá exceder de cinco (5) días hábiles.

La solicitud deberá presentarla el titular del sujeto vigilado, por correo electrónico dirigido a la Auditoría Delegada 

para la Vigilancia de la Gestión Fiscal a la cuenta de correo auditordelegado@auditoria.gov.co, con copia al correo 

electrónico del Director de Control Fiscal o del Gerente Seccional correspondiente, de acuerdo con la distribución de 

competencias al interior de la entidad.

Para los casos en mención, la solicitud de prórroga deberá hacerse de manera motivada, mínimo con tres (3) días 

hábiles de antelación al vencimiento del término que tiene para rendir la cuenta. En los casos de fuerza mayor o caso 

fortuito, debidamente soportado, se podrá solicitar la prórroga hasta el mismo día del vencimiento.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG P Prorroga de Incapacidad

Se entiende por prórroga de incapacidad, la que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o 

lesión, o por otra que tenga relación directa con ésta, así se trate de código diferente y siempre y cuando entre una y 

otra no haya una interrupción mayor a treinta días (30) días calendario.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P

Providencia que Ordena 

Seguir Adelante la 

Ejecucion

Aquella que dispone, previo agotamiento de ciertos trámites, continuar con el proceso de ejecución. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Provision de Vacancias 

Definitivas

El ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario para los empleos de libre nombramiento y remoción y por 

nombramiento en período de prueba o provisional para los que sean de carrera.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Provision Transitoria o 

Temporal

Los empleos de carrera, cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separación 

temporal de los mismos, sólo podrán ser provistos en forma provisional por el tiempo que duren aquellas situaciones, 

cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con empleados de carrera.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 A N° 26 A - 10 - Código Postal 111321

PBX: 3358888 Página 31  de  42



Termino Asociado a Cod TRD SERIE, Subserie O
f SI

G

. . . . . PRF . . . . .

TRD ó

Documentos SIG (4)

ó 

Doc SIG A
B

C o

Termino del Doc SIG

Definición

11
00

0
11

10
0

12
00

0
12

1G
L

13
00

0
14

00
0

15
00

0
16

00
0

18
00

0
20

00
0

30
00

0
30

10
0

40
00

0
40

10
0

40
20

0
60

00
0

60
10

0
60

20
0

60
30

0
60

40
0

70
00

0
70

10
0

70
20

0
70

30
0

70
40

0
D

S 
co

n
 S

d
Sd

 F
is

D
S 

si
n

 S
d

16
00

00
16

01
00

16
02

00
16

03
00

17
00

00
17

01
00

17
02

00

To
ta

l

T
o

ta
l

.
PD

E-
02

PD
E-

03
PD

E-
04

PD
E-

05
PD

E-
06

PD
E-

07
PD

E-
08

PD
E-

09
.

PP
C

C
PI

-0
2

PP
C

C
PI

-0
3

PP
C

C
PI

-0
4

PP
C

C
PI

-0
5

PP
C

C
PI

-0
6 .

PE
EP

P-
03

PE
EP

P-
04

PE
EP

P-
05

PE
EP

P-
06

PE
EP

P-
07

PE
EP

P-
08

PE
EP

P-
09

PE
EP

P-
10

PE
EP

P-
11

PE
EP

P-
12

PE
EP

P-
13

PE
EP

P-
14

PE
EP

P-
15

.
PV

C
G

F-
03

PV
C

G
F-

04
PV

C
G

F-
05

PV
C

G
F-

06
PV

C
G

F-
07

PV
C

G
F-

09
PV

C
G

F-
10

PV
C

G
F-

11
PV

C
G

F-
12

PV
C

G
F-

13
PV

C
G

F-
14

PV
C

G
F-

15
PV

C
G

F-
16

.

PR
FJ

C
-0

2

PG
J-

02

PG
J-

03
.

PG
TH

-0
2

PG
TH

-0
3

PG
TH

-0
4

PG
TH

-0
5

PG
TH

-0
7

PG
TH

-0
8

PG
TH

-0
9

PG
TH

-1
0

PG
TH

-1
1

PG
TH

-1
2

PG
TH

-1
4

PG
TH

-1
5

PG
TH

-1
6

PG
TH

-1
7

PG
TH

-1
8

PG
TH

-1
9

PG
TH

-2
0

PG
TH

-2
1 .

PG
A

F-
02

PG
A

F-
03

PG
A

F-
04

PG
A

F-
05

PG
A

F-
06

PG
A

F-
07

PG
A

F-
08

PG
A

F-
10

PG
A

F-
11

PG
A

F-
12

PG
A

F-
13

PG
A

F-
14

PG
A

F-
15

PG
A

F-
16

PG
A

F-
17

PG
A

F-
18

PG
A

F-
19

.
PG

TI
-0

3
PG

TI
-0

4
PG

TI
-0

5
PG

TI
-0

6
PG

TI
-0

7
PG

TI
-0

8
PG

TI
-0

9
PG

TI
-1

0
PG

TI
-1

6
PG

TI
-1

8 .
PG

D
-0

2
PG

D
-0

3
PG

D
-0

5
PG

D
-0

6
PG

D
-0

7
PG

D
-0

8
PG

D
-1

0
PG

D
-1

2
PG

D
-1

7
PG

D
-1

9 .
PE

M
-0

2
PE

M
-0

3
PE

M
-0

4
PE

M
-0

6

PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG P Proyecto Prioritario Son aquellos proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital y responden a las estrategias del programa. X 1 1 . . . X . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental

Y Documentos SIG (2) y 

Glosario

47.1 P Proyectos de Inversion

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a la programación o unidad mínima de 

planificación, proyectos destinados a lograr ciertos objetivos con un presupuesto y cierto periodo de tiempo para su 

ejecución, son evaluados financieramente para ver su factibilidad económica, contrastados con la viabilidad técnica, 

ambiental, social y jurídica. Pertenece a la serie Documental: 47 - PROYECTOS

X X 2 2 . X . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Proyectos Inversion - Plan 

Estrategico Corporativo
Valor de recursos invertidos en Proyectos de Inversión. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG P Prueba

Procesos de Responsabilidad Fiscal: Es la actividad necesaria que implica demostrar la verdad de un hecho, su 

existencia o contenido según los medios establecidos por la ley. Según el art. 25 de la Ley 610 de 2000, el daño 

patrimonial al Estado y la responsabilidad del investigado podrán demostrarse con cualquiera de los medios de 

prueba legalmente reconocidos.

Procesos Disciplinarios: Procedimiento para el acopio de evidencia, interpretación y significación para aceptar o 

rechazar una hipótesis, es decir “todo lo que sirve para darnos la certeza acerca de la verdad de una proposición. La 

certeza está en nosotros, la verdad en los hechos. Aquella nace cuando uno cree que conoce ésta; mas por la 

facilidad humana, puede haber certeza donde no haya verdad y viceversa”.

Indagaciones Preliminares: Es todo motivo o razón aportada al proceso por los medios y procedimientos aceptados 

en la ley para llevar al juez al convencimiento de la certeza sobre los hechos discutidos en un proceso. Desde un 

punto de vista procesal, la prueba se aprecia desde tres aspectos: desde su manifestación formal (medios de 

prueba), desde su manifestación sustancial (los hechos que se prueban) y desde el punto de vista del resultado 

subjetivo (el convencimiento en la mente del juzgador).

Son pruebas documentales, los escritos, impresos, planos, dibujos, cuadros, mensajes de datos, fotografías, cintas 

cinematográficas, discos, grabaciones magnetofónicas, videograbaciones, radiografías, talones, contraseñas, 

cupones, etiquetas, sellos y, en general, todo objeto mueble que tenga carácter representativo o declarativo, y las 

inscripciones en lápidas, monumentos, edificios o similares. (Art. 243 Ley 1564/12).

Sistemas de Información: son las que revisan el comportamiento del sistema, subsistema o componente de software.

Gestión de las TICs: Son las que revisan el comportamiento del sistema, subsistema o componente de

software.

X X X X X X X X 8 4 . . . . X . X . X . . X . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG P Prueba de Oficio

Medio probatorio conducente, pertinente y útil, que decreta y recauda el funcionario competente para adelantar la 

actuación administrativa, para soportar la decisión sin necesidad de ser solicitada por el implicado.
X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pruebas analiticas 

Es la comparación de los registros con las expectativas desarrolladas por el auditor al evaluar las interrelaciones que 

razonablemente puedan esperarse entre las distintas partidas de la información financiera auditada (estudio de los 

índices y tendencias más significativas, investigación de variaciones y transacciones atípicas, análisis de regresión, 

cálculos globales de razonabilidad de saldos respecto a ejercicios anteriores y presupuestos, etc.)

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pruebas de control 
Las realiza el auditor con el objeto de conseguir evidencia que permita tener seguridad razonable de que los controles 

internos establecidos por la empresa auditada están siendo aplicados correctamente y son efectivos.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pruebas de detalle 
Son los procedimientos que realiza el auditor con el fin de obtener mayor evidencia de la proporcionada por las 

pruebas a los controles y los procedimientos analíticos.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pruebas de recorrido 

Son aquellas pruebas que práctica el auditor con el fin de obtener un conocimiento suficiente de la entidad y de su 

entorno, incluyendo el sistema de control interno, para evaluar el riesgo de las manifestaciones erróneas significativas 

en las cuentas anuales debidas a errores o irregularidades, y para diseñar el tipo, momento y extensión de los 

procedimientos de auditoría realizar

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pruebas Inexistentes
Las pruebas recaudadas sin el lleno de las formalidades sustanciales o en forma tal que afecten los derechos 

fundamentales del investigado, se tendrán como inexistentes. (Artículo 30 de la Ley 610 de 2000).
X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pruebas sustantivas 
Pruebas que permiten determinar y obtener evidencia de errores o irregularidades importantes en la información 

proporcionada por la administración del sujeto de control respecto a su gestión.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Pruebas Trasladadas

Las pruebas obrantes válidamente en un proceso judicial, de responsabilidad fiscal, administrativo o disciplinario, 

podrán trasladarse en copia o fotocopia al proceso de responsabilidad fiscal y se apreciarán de acuerdo con las 

reglas preexistentes, según la naturaleza de cada medio probatorio. Según el Artículo 28 de la Ley 610 de 2000, los 

hallazgos encontrados en las auditorías fiscales tendrán validez probatoria dentro del proceso de responsabilidad 

fiscal, siempre que sean recaudados con el lleno de los requisitos sustanciales de ley.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Publicacion Impreso que se divulga a través de un medio escrito X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P
Publicacion PAAC y 

Seguimientos

Acción de poner en conocimiento y disposición el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano en la página WEB 

de la Entidad (o en un sitio de fácil ubicación y según los lineamientos de Gobierno en Línea); así como, los 

seguimientos cuatrimestrales, atendiendo los términos establecidos en la norma vigente. 

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
48.1 P

Publicaciones 

Audiovisuales

Subserie documental en la que se conservan las fotos y videos institucionales finales (publicadas), como también 

conserva el registro de la actividades a la cual pertenece la publicaciones. Pertenece a la serie Documental: 48 - 

PUBLICACIONES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
48.2 P Publicaciones Escritas

Subserie documental en la que se conservan las publicaciones escritas (Periódicos, revistas, cartillas, folletos, libros, 

campañas, e-card, piezas graficas etc.), como también su entrega. Pertenece a la serie Documental: 48 - 

PUBLICACIONES

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG P Punto de Control
Identificación específica de acciones de control inmersas en los procedimientos, las cuales tienen un responsable de 

su ejecución en el desarrollo normal de las operaciones.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG Q Queja

Información que se da a conocer a la Oficina de Asuntos Disciplinarios de conductas irregulares de los servidores 

públicos, funcionarios de la Contraloría de Bogotá D. C.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG Q Quejoso Persona que presenta la queja ante la administración. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Radicacion de 

Comunicaciones Oficiales

Procedimiento por medio del cual, las entidades asignan un número consecutivo, a las comunicaciones recibidas o 

producidas, dejando constancia de la fecha y hora de recibido o envío, con el propósito de oficializar su trámite y 

cumplir con los términos de vencimiento que establezca la ley. Estos términos se empiezan a contar a partir del día 

siguiente de radicado el documento.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R Reapertura

Procede cuando en el proceso de responsabilidad fiscal o en la indagación preliminar se presentan los siguientes 

supuestos: 1-. Cuando después de proferido el auto de archivo del expediente en la indagación preliminar o en el 

proceso de responsabilidad fiscal, aparecieren o se aportaren nuevas pruebas que acrediten la existencia de un daño 

patrimonial al Estado o la responsabilidad del gestor fiscal 2- Se demuestre que la decisión se basó en prueba falsa. 

Así mismo, no procederá la reapertura si después de proferido el auto de archivo, ha operado la caducidad de la 

acción o la prescripción de la responsabilidad fiscal. (Artículo 17 Ley 610 de 2000).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Recaudo Acción de cobrar el valor de la obligación materia del proceso de ejecución. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Receptor
El titular autorizado para realizar las actividades de almacenamiento, aprovechamiento y/o valorización (incluida la 

recuperación, el reciclado o la regeneración), el tratamiento y/o la disposición final de residuos o desechos peligrosos.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R Recibido a Satisfaccion Es el documento que acredita el cumplimiento en debida forma del objeto y obligaciones contractuales. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R Reciclaje

Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos sólidos recuperados y se devuelve a los 

materiales su potencialidad de reincorporación como materia prima para la fabricación de nuevos productos. El 

reciclaje puede constar de varias etapas procesos de tecnologías limpias, reconversión industrial, separación, 

recolección selectiva acopio, reutilización, transformación y comercialización.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R Reclamacion

Solicitud de pagos de una persona a una compañía aseguradora por una pérdida cubierta por una póliza. Sus 

reclamaciones a su compañía aseguradora son reclamaciones directas de asegurado. A las reclamaciones 

efectuadas por una persona contra la compañía aseguradora de otra persona se les denomina reclamaciones de 

terceros.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Reclamo

Manifestación de insatisfacción del Cliente, puesta en conocimiento de la Compañía, del Defensor del Consumidor 

Financiero, de la Superintendencia Financiera de Colombia o de las demás Instituciones competentes, relacionada 

con la afectación negativa del producto, buscando una reparación de tipo económico.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R

Reclasificacion de Bienes 

Devolutivos a Bienes de 

Consumo Controlado

Inicia con el informe de reclasificación de bienes presentado por el Almacenista General, al Comité Técnico de Bajas 

e Inventarios, el cual es aprobado o rechazado; Si es aprobado, se realiza la reclasificación a consumo controlado en 

el Sistema de Administración de Inventarios.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R Recomendacion

No es obligatoria, las recomendaciones podrían basarse en el juicio y la experiencia de los auditores y en esencia 

podría corresponder a buenas prácticas que han arrojado resultados satisfactorios, experiencias exitosas 

desarrolladas por otros procesos u organizaciones o la implementación de técnicas y métodos que están 

debidamente sustentados en cuanto al logro de objetivos.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R
Reconocimiento por 

Permanencia

Contraprestación directa y retributiva y se pagará por primera vez a los empleados públicos que a 31 de diciembre 

de la respectiva vigencia, hayan cumplido cinco (5) años de servicio ininterrumpido, o cuya vinculación en los 

organismos y entidades distritales se haya iniciado desde el 1º de enero de 2012.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Recuperacion

Valor derivado de acciones realizadas por el sujeto auditado en cuanto a la recuperación de activos (incremento) o 

eliminación de pasivos inexistentes (disminución), reincorporación bienes o derechos por devolución, reintegro, 

cancelación, supresión o reducción de obligaciones existentes. Lo anterior, se traduce en el aumento patrimonial sin 

erogación de fondos. Puede darse la recuperación de humedales, rondas de ríos o quebradas, espacio público, usos 

de suelo. También incluye la recuperación o el resarcimiento en el Proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción 

Coactiva, como los pagos efectuados en el proceso coactivo generado por el proceso de responsabilidad fiscal, el 

procedimiento administrativo sancionatorio fiscal, los actos administrativos o sentencias y demás decisiones 

jurisdiccionales ejecutoriadas, que impongan la obligación de pagar a favor de la Contraloría de Bogotá, D.C., tales 

como la identificación de derechos que las entidades no ejercen como son la acreditación de la propiedad de 

muebles o inmuebles, cobro de intereses moratorios, recuperación coactiva de cartera, entre otros, correspondiendo 

al valor de los bienes incorporados o el dinero proveniente de los derechos ejercidos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Recuperacion Bienes o derechos devueltos o reembolsados a la entidad auditada. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Recuperacion de Bienes

es la reaparición física de bienes que han sido descargados de los registros contables y de inventarios de la entidad 

por pérdida. A los elementos recuperados se les dará nueva entrada al Almacén de conformidad con los documentos 

soportes.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R Recurrencia
Cuando un hallazgo de la misma temática se ha determinado nuevamente, en dos o más ocasiones o varias 

auditorías, con cierta frecuencia o de manera sistemática.
X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG R Recurso

Opción o garantía que los ciudadanos tienen frente al Estado para solicitar la revisión o reconsideración sobre 

cualquier medida que los afecte.

PVCGF: Es la actuación procesal que tiene el implicado para controvertir la decisión que se adopte dentro del 

proceso sancionatorio fiscal, entre ellos están: recurso de reposición, de apelación y de queja. A través del ejercicio 

de los recursos culmina con el trámite en sede administrativa y ellos son medios que ofrece la Constitución Política y 

la Ley, como mecanismo de defensa del implicado en aras a la observancia de la garantía constitucional del debido 

proceso. 

X X X X X X X X 8 3 . . . . X . X . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG R Recurso de Apelacion

Es un recurso mediante el cual el interesado o su apoderado debidamente constituido, dentro del plazo legal, lleva el 

proceso ante el superior jerárquico, constituye un instrumento a través del que se materializa el principio de la doble 

instancia, para que aclare, modifique, adicione o revoque.

X X X 3 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Recurso de hardware
Equipo de cómputo, equipo de comunicación, medios removibles y otro equipo que por su criticidad son considerados 

activos de información, no sólo activos fijos.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG R Recurso de Hardware(HW)
Equipo de cómputo, equipo de comunicación, medios removibles y otro equipo que por su criticidad son considerados 

activos de información, no sólo activos fijos.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R
Recurso de Informacion 

Digital (ID)

Corresponden a este tipo datos e información almacenada o procesada electrónicamente tales como: archivos de 

data (Word, Excel, Power Point), información de bases de datos, documentación, información de actuaciones 

administrativas, investigaciones, manuales, material de capacitación, procedimientos operacionales o de soporte.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R
Recurso de Informacion 

Digital /Fisico (IDF)
Corresponde a activos de información que por sus características se conservan en medios digitales y físicos. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Recurso de Queja

Este recurso busca que el funcionario superior funcional, pueda revisar la legalidad de la providencia con la que el 

inferior denegó el recurso de apelación. En el proceso de responsabilidad fiscal aplica el recurso de queja por 

remisión al trámite del artículo 74 de la Ley 1437 de 2011 (Artículo 66 de la Ley 610 de 2000).

X X X 3 2 . . . . . X . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG R Recurso de Reposicion

Impugnación interpuesta por el interesado o su apoderado debidamente constituido, dentro del plazo legal, para 

buscar que el mismo funcionario que dictó la providencia, la aclare, modifique, adicione o revoque.
X X X X 4 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Recurso de software Software de aplicación, software del sistema, herramientas de desarrollo y otras utilidades relacionadas. X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG R Recurso de Software (SW)
Software de aplicación, software del sistema, herramientas de desarrollo, motor de base de datos y otras utilidades 

relacionadas.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R Recurso Humano (RH)
Personas que, por su conocimiento, capacidades, experiencia y criticidad para el proceso, son consideradas activos 

de información.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R
Recursos Contra la 

Calificacion Definitiva

Contra la calificación definitiva expresa o presunta podrá interponerse el recurso de reposición ante el evaluador o la 

Comisión Evaluadora si es del caso, y el de apelación para ante el inmediato superior de éste cuando considere que 

se produjo con violación de las normas legales o reglamentarias que la regulan.

Los recursos se presentarán personalmente ante el evaluador por escrito y sustentados en la diligencia de 

notificación personal y/o dentro de los cinco (5) días siguientes a ella.

En el trámite y decisión de los recursos se aplicará lo dispuesto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 

Contencioso Administrativo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Recursos de Capital

Son recursos que recibe el establecimiento público por operaciones de crédito público con vencimiento mayor a un 

año, los recursos del balance, los rendimientos por operaciones financieras, las donaciones, diferencial cambiario, 

rendimientos y excedentes financieros aprobados y distribuidos por el CONFIS, venta de algunos activos y 

donaciones, los excedentes financieros de los establecimientos públicos del orden distrital y utilidades de las 

empresas, entidades nacionales e internacionales y otros recursos de capital diferentes.

X X X X 4 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG R
Recursos de Depositos 

No Identificados

Según el art. 120 del Decreto Ley 403 de 2020, los recursos correspondientes a los depósitos que tengan más de 

dos años (2) años desde su consignación y no se haya identificado su depositante o el proceso de responsabilidad 

fiscal o de cobro coactivo por el cual se hizo el depósito, prescribirán de pleno derecho.

Para el traslado de los recursos de estos depósitos se seguirá en lo pertinente el procedimiento indicado en el 

parágrafo del art.192A de la Ley 270 de 1996.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Recursos de Informacion 

Fisica (IF)
Documentación en papel. X 1 1 . . . . . . . . . X .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG R Recursos del Credito

Son los valores presupuestados en una vigencia (desembolsos) que recibe la entidad en virtud de operaciones de 

Crédito Público. Se clasifican en internos y externos según la naturaleza del ente acreedor y procedencia de los 

recursos.

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R

Recursos en el 

Procedimiento Ordinario

Proceden los recursos de reposición y apelación señalados en la Ley 610 de 2000 y el Artículo 110 de la Ley 1474 

de 2011. En los aspectos no previstos en la presente ley se aplicarán, las disposiciones contenidas en el Artículo 66 

de la Ley 610 de 2000.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Recursos en el 

Procedimiento Verbal
Se encuentran regulados en el Artículo 102 de la Ley 1474 de 2011. X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Recursos Publicos Son los ingresos que percibe el Estado de cualquier naturaleza que sean con el objeto de financiar el gasto Público. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Recursos Tecnologicos

Son aquellos componentes de hardware y software tales como: servidores virtuales, bases de datos, archivos, 

carpetas, aplicativos, repositorios electrónicos, configuraciones, entre otros, los cuales tienen como finalidad apoyar 

las tareas misionales y administrativas necesarias para el buen funcionamiento y la optimización del trabajo al interior 

de la entidad.

X X X 3 2 . . . . . . . . X X . .

Documentos SIG (3) Doc SIG R Redes Sociales

Espacio de difusión de la gestión institucional, donde se informan las acciones de control y vigilancia que se están 

llevando a cabo, se recogen y resuelven inquietudes e incluso se reciben denuncias sobre el manejo de los recursos 

públicos, lo cual contribuye al mejoramiento de la imagen de la entidad y el fortalecimiento del vinculo Contraloría - 

Ciudadano.

X X X 3 3 . . X X X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Redirecccionamiento
Proceso mediante el cual se reasigna a otra dependencia el trámite del DPC, que en principio fue direccionado, pero 

no es de su competencia. Este redireccionamiento, no interrumpe términos.
X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Reduccion del Riesgo Aplicación de controles para reducir las probabilidades de ocurrencia de un evento. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG R Referenciacion

Identificación alfanumérica colocada en la parte superior derecha de los papeles de trabajo, las cuales deben ser 

escritas en tinta negra. Se asignará en mesa de trabajo, según criterio seleccionado para agrupar por factores.
X X X X X 5 3 . . . . X X . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Referenciacion Cruzada

Se refiere a la interrelación de asuntos contenidos en uno o varios documentos analizados o papel de trabajo, con las 

anotaciones de datos, cifras, entre otros incluidos, en otros papeles de trabajo. Las reglas básicas de referenciación 

cruzada son:
X X X 3 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Referenciacion cruzada 
Se refiere a la interrelación de asuntos contenidos en uno o varios documentos analizados o papel de trabajo, con las 

anotaciones de datos, cifras, entre otros incluidos, en otros papeles de trabajo.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (5) y 

Glosario
Doc SIG R Registro

Documento que presenta resultados los obtenidos o proporciona evidencia de las actividades realizadas. El registro 

se debe denominarse de acuerdo a la tipología establecida en las Tablas de Retención Documental – TRD.
X X X 3 5 . X . . . . . . . . X X . X X

TRD como Subserie 

Documental
49.1 R

Registro Administradores 

Archivo de Gestion

Subserie documental en la que se conserva el registro de los administradores de los archivo de gestión 

(dependencias) tanto físicos como electrónicos de la entidad. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.3 R Registro Autos de Decision

Subserie documental en la que se conserva el registro generado por las dependencias que llevan procesos, en el cual 

registran los autos de decisión con un numero único consecutivo, fecha, sujetos procesales, numero del proceso, 

entre otros datos; estos registros son el soporte para dar respuesta rápida a los interesados autorizados, como las 

direcciones sectoriales, oficina de control interno, dirección de planeación, oficina asesora jurídica y terceros. 

Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X X X X 4 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.4 R

Registro Autos de 

Terminacion de Proceso

Subserie documental en la que se conserva el libro en el cual la Subdirección de Jurisdicción Coactiva, registra los 

autos de terminación de proceso con un numero único consecutivo, fecha, sujetos procesales, numero del proceso, 

entre otros datos, estos registros son el soporte para dar respuesta rápida a los interesados autorizados, como las 

Direcciones Sectoriales, Oficina de Control Interno, Dirección de Planeación, Oficina Asesora Jurídica y terceros, 

puesto que la entidad no cuenta con procesos automatizados en algún software que le permita la extracción de datos 

para dar respuesta. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Registro Contable
Reconocimiento de los hechos económicos, financieros y sociales, que deben contabilizarse mediante procedimientos 

técnicos adecuados a la organización de la entidad, garantizando la confiabilidad y utilidad social de la información.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Registro de Activos de 

Informacion
Inventario de la información pública que el sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, transforme o controle. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R
Registro de 

Comunicaciones Oficiales

Es el procedimiento por medio del cual, las entidades ingresan los registros en sistemas manuales o automatizados 

de comunicaciones oficiales, todas las comunicaciones producidas o recibidas, registrando datos tales como. Nombre 

de la persona y/o entidad remitente o destinataria, nombre o código de la (s), dependencia (s), competente (s), 

número de radicación, nombre del funcionario responsable del trámite, anexos y tiempo de respuesta (si lo amerita), 

entre otros.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental
49.5 R

Registro de 

Comunicaciones Oficiales 

Devueltas

Subserie documental en la que se conserva el registro de todas las comunicaciones devueltas, con sus datos básicos 

como radicado, nombre de la dependencia, causal de devolución, entre otros. Pertenece a la serie Documental: 49 - 

REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.6 R

Registro de 

Comunicaciones Oficiales 

Enviadas

Subserie documental en la que se conservan consecutivamente los oficios (comunicaciones producidas en las 

dependencias) enviados a otras entidades públicas, privadas y a personas naturales y jurídicas a través de correo 

físico, electrónico o mensajería. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS.

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.7 R

Registro de 

Comunicaciones Oficiales 

Recibidas

Subserie documental en la que se conservan consecutivamente, las comunicaciones que ingresan a la entidad a 

través de correo físico, electrónico o la ventanilla de correspondencia. Pertenece a la serie Documental: 49 - 

REGISTROS.

X X 2 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Registro Presupuestal

Es la imputación presupuestal mediante la cual se afecta en forma definitiva la apropiación, garantizando que los 

recursos no serán desviados a ningún otro fin, en el cual se hace constar la operación del registro de los 

compromisos u obligaciones adquiridos con proveedores de bienes, obras y servicios en el presupuesto; para tal 

efecto, el responsable del presupuesto expedirá la certificación escrita haciendo constar que la operación se realizó 

en forma oportuna, es decir, antes de la iniciación del contrato, una vez verificado el saldo y la vigencia de la 

disponibilidad a afectar.

PGJ. Operación mediante la cual se perfecciona el compromiso, garantizando que los recursos comprometidos no 

sean desviados para ningún otro fin. Cruzar con PGAF.

X X 2 2 . . . . . X . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.8 R

Registro Procesos de 

Cobro Coactivo

Subserie documental en la que se conserva el libro donde se registran los procesos de cobro coactivo con su un 

numero único consecutivo, fecha, sujetos procesales, el nombre del profesional a quien le asignan el proceso, fecha, 

entre otros datos, estos registros son el soporte para dar respuesta rápida a los interesados autorizados, como las 

Direcciones Sectoriales, Oficina de Control Interno, Dirección de Planeación, Oficina Asesora Jurídica y terceros. 

Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.9 R

Registro Procesos de 

Responsabilidad Fiscal

Subserie documental en la que se conserva el libro donde se registran los procesos de responsabilidad fiscal con su 

un numero único consecutivo, fecha, sujetos procesales, el nombre del profesional a quien le asignan el proceso, 

fecha, entre otros datos, estos registros son el soporte para dar respuesta rápida a los interesados autorizados, 

como las Direcciones Sectoriales, Oficina de Control Interno, Dirección de Planeación, Oficina Asesora Jurídica y 

terceros. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X X 2 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Registro Publico de 

Carrera Administrativa

Estará conformado por todos los empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir, con los datos que 

establezca el reglamento. El control, la administración, organización y actualización de este Registro Público 

corresponderá a la Comisión Nacional del Servicio Civil, para lo cual podrá contar con el apoyo técnico, instrumental y 

logístico del Departamento Administrativo de la Función Pública.

X X 2 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.10 R Registro Resoluciones

Subserie documental en la que se conserva el libro donde se registran las resoluciones ordinarias aprobadas en 

orden numérico y cronológico (ordinal - cronológico). Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS
X X 2 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.11 R

Registro Titulos de 

Deposito Judicial

Subserie documental en la que se conserva el libro que registra los títulos de depósito judicial con un numero único 

consecutivo, fecha, sujetos procesales, entre otros datos, estos registros son el soporte para dar respuesta rápida a 

los interesados autorizados, como las Direcciones Sectoriales, Oficina de Control Interno, Dirección de Planeación y 

terceros, como entidades judiciales, puesto que la entidad no cuenta con procesos automatizados en algún software 

que le permita la extracción de datos para dar respuesta. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Registro Vital

Activo de información en medio magnético o físico que no hace parte de las aplicaciones centralizadas de una 

compañía, que es administrado de forma local por el área propietaria y que es indispensable para el desarrollo del 

proceso. (Continuidad del negocio Códices, 2012, vol. 8, n. 1, pp. 131- 151. [Journal article (Print/Paginated)

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R
Registro y Control de 

Inventarios

Actividad permanente en Almacén, inicia con el registro oportuno de las entradas, salidas y traslado de bienes 

debidamente soportados con los documentos requeridos en el procedimiento, verificando datos correctos por parte 

del profesional ó técnico que elabora el comprobante y finalmente con la revisión y rubrica del Almacenista General y 

termina con las conciliaciones mensuales con el área de contabilidad.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.12 R

Registros Biometricos 

para Accesos Controlados

Subserie documental en la que se conserva el registro de los funcionarios que están autorizados a ingresar a áreas 

de acceso controlado, este registro contiene las características físicas que identifican a cada funcionario. Pertenece 

a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.13 R

Registros Conceptos 

Juridicos y de Legalidad

Subserie documental en la que se conserva el libro donde se registra los datos básicos de cada concepto, fecha de 

solicitud, tema, profesional que lo proyecto, entre otros datos para la consulta y reporte de información, sirviendo 

además como soporte para dar respuesta rápida a los interesados autorizados, como la Oficina de Asuntos 

Disciplinarios, Oficina de Control Interno, Dirección de Planeación y terceros. Pertenece a la serie Documental: 49 - 

REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.14 R

Registros Concursos de 

Meritos

Subserie documental en la que se conservan las comunicaciones y soportes correspondientes al Registro Público de 

la Carrera Administrativa de todos los empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir en la CNSC, con 

los datos establecidos en el reglamento. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.16 R

Registros Control Redes 

Informaticas

Subserie documental en la que se conserva el registro que contiene las configuraciones de seguridad aplicadas en los 

dispositivos de infraestructura de redes de TI en el sistema SICEINFO. Pertenece a la serie Documental: 49 - 

REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.17 R

Registros de 

Accidentes/Incidentes de 

Trabajo y Enfermedades 

Laborales

Subserie documental en la que se conservan el registro que indica si es un reporte, visita, seguimiento a obtención 

personal junto a los datos del empleado o la dependencia objeto de la visita. En este documento se describe la 

situación de riesgo e identifica el riesgo observado y sus respectivos factores; adicionalmente las posibles 

consecuencias sobre la entidad e individuo. también las medidas seguridad y observaciones generales. Pertenece a 

la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.18 R

Registros de Asignacion 

de Mecanismos 

Criptograficos

Subserie documental en la que se conserva el registro de asignación de mecanismos criptográficos, el cual contiene 

además el texto sin formato (plan text o texto plano) en una secuencia ininteligible de caracteres mediante una clave. 

Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.19 R

Registros de Asignacion 

de Roles para la 

Seguridad Informatica

Subserie documental en la que se conservan la asignación de roles como Administrador de Centro de Datos, 

Administrador de Centros de Cableado y Operador de Centro de datos y de centros de cableado en la Dirección de 

TIC. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.20 R

Registros de Capacitacion 

a Externos en SIVICOF

Subserie documental en la que se conservan registros de los asistentes a las capacitaciones realizadas por la 

Subdirección de la Gestión de la Información a externos de la Contraloría de Bogotá, específicamente en el Sistema 

para la Vigilancia y el Control Fiscal - SIVICOF, para los sujetos de vigilancia rindan su gestión legal financiera, 

operativa, ambiental y de resultado como deber legal y ético. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Registros de Consumo Son las facturas o reportes entregados por las empresas prestadoras del servicio tales como agua, energía y gas. X 1 1 . . . . . . . X . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.21 R

Registros de Consumos 

Servicios Publicos

Subserie documental en la que se conserva el registro de la información correspondiente a las facturas o reportes 

entregados por las empresas prestadoras del servicio tales como agua, energía y gas. Pertenece a la serie 

Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.22 R

Registros de Control al 

Datacenter y Centro de 

Cableado

Subserie documental en la que se conservan los datos de los funcionarios que han sido autorizados desde la 

Dirección de TIC para acceder permanentemente al Centro de Datos o a los centros de cableado. Pertenece a la 

serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.23 R

Registros de Urgencias y 

Emergencias

Subserie documental en la que se conserva el registro de atención prestada al funcionario que presento situación de 

urgencia y emergencia dentro de la entidad con la empresa externa para la atención. Pertenece a la serie 

Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.24 R

Registros del Servicio de 

Transportes

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a la prestación del servicio que prestan 

los vehículos de la entidad, bien sea para transportar personal de la institución, equipos o bienes muebles de 

propiedad de la Entidad, que deba desplazarse dentro del perímetro urbano. Se incluye el servicio de transporte de 

correspondencia y encomiendas de especial importancia para la entidad y que no se pueden asignar a los servicios 

de correo convencionales. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.25 R

Registros del Subsistema 

de Gestion Seguridad de 

la Informacion

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al desarrollo del Subsistema de Gestión 

de Seguridad de la Información (SGSI) de la SDS, de acuerdo a políticas y procedimientos que de manera articulada 

buscan planear, administrar, asegurar, controlar y mejorar continuamente la confidencialidad, integridad y 

disponibilidad de la información institucional. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.2 R

Registros Docentes 

Internos

Subserie documental en la que se conserva el registros de docentes internos de la entidad y las comunicaciones 

dirigidas a la Subdirección de Bienestar, en la cual se relacionan los funcionarios que integran el grupo de formadores 

internos para ser incluidos en el programa de incentivos. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS.

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.27 R

Registros para Fomentar 

Autocontrol y Mejora 

Continua

Subserie documental en la que se conservan el documento que informa situaciones sobre las cuales se llama la 

atención para que se actúe de manera preventiva, con miras a evitar posibles incumplimientos normativos o de ley 

que puedan incidir en la gestión institucional. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.26 R

Registros para la 

Seguridad en el Trabajo

Subserie documental en la que se conservan el registro de los reportes, visitas, seguimientos a obtención personal 

junto a los datos del empleado o la dependencia objeto de la visita. En este documento se describe la situación de 

riesgo e identifica el riesgo observado y sus respectivos factores; adicionalmente las posibles consecuencias sobre la 

entidad e individuo. también las medidas seguridad y observaciones generales. Pertenece a la serie Documental: 49 - 

REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
49.28 R

Registros Recuado Cobro 

Coactivo

Subserie documental en la que se conservan el libro donde se registra los recaudos recibidos, como resultado de la 

recuperación de los recursos a través del proceso de Jurisdicción Coactiva, allí registra, cuantía recuperada, numero 

de proceso, sujetos procesales, entre otros datos, estos registros son el soporte para dar respuesta rápida a los 

interesados autorizados, como las la Oficina de Control Interno, Dirección de Planeación y terceros, como entidades 

judiciales, puesto que la entidad no cuenta con procesos automatizados en algún software que le permita la 

extracción de datos para dar respuesta. Pertenece a la serie Documental: 49 - REGISTROS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Regla de Retencion y 

Disposicion

Es la entidad del sistema que contienen los tiempos de retención y la disposición final para cada serie/subserie 

documental con el fin de parametrizar la Tabla de Retención Documental en el sistema.
X 1 1 . . . . . . . . . X .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG R Reglamentacion

Regulaciones o normatividad que rigen a la entidad auditada e incluyen leyes, decretos, resoluciones, políticas, 

códigos establecidos, manuales, términos acordados o los principios generales, entre otros, a los que debe ajustarse 

la entidad auditada en su actuación. Es sinónimo de normas o de “autoridades” (del inglés “authorities”) y no debe 

confundirse con los organismos o personas con atribuciones relacionadas con el ejercicio de la autoridad.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Reintegro Consiste en consignar el mayor valor recibido de la Tesorería. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG R Relacion Tripartita En las prácticas laborales participan el estudiante, el escenario de práctica y la Institución de Educación. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Relaciones publicas
Contacto directo con periodistas y directores de medios de comunicación con el fin de fortalecer la relación institucion-

opinion publica.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Rematante Es la persona que resulta como adjudicataria en la pública subasta (remate) por ser el mejor postor. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Remate

Es la venta forzada que el funcionario judicial o administrativo, sustituyendo la voluntad del propietario, hace de un 

bien mueble o inmueble a quien formula la mejor oferta o postura en la subasta o licitación. El trámite del remate de 

bienes y pago al acreedor se encuentra regulado a partir del art. 448 del Código General del Proceso- Ley 1564 de 

2012.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Remate por Comisionado Diligencia establecida en el art. 454 del Código General del Proceso- Ley 1564 de 2012. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Remediacion
Conjunto de medidas a las que se someten los sitios contaminados para reducir o eliminar los contaminantes hasta un 

nivel seguro para la salud y el ambiente o prevenir su dispersión en el ambiente sin modificarlos.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R Remision documento de prueba que soporta elementos o bienes entregados y/o recibidos. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R Rendicion de cuenta 

Es el deber legal y ético que tiene todo funcionario o persona de responder e informar sobre la administración, 

manejo y rendimientos de fondos, bienes o recursos Públicos asignados y los resultados en el cumplimiento del 

mandato que le ha sido conferido.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R

Rendicion de Cuentas en 

Procesos de 

Responsabilidad Fiscal

Actuación del auxiliar de la justicia mediante la cual informa el manejo dado a los bienes que han sido embargados y 

puestos para su administración.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Rendicion de la Cuenta

Es el deber de los sujetos vigilados de informar y responder a la Auditoría General de la República por el recaudo, 

custodia, administración, manejo, destinación, rendimiento de fondos, bienes y/o recursos públicos asignados a la 

entidad de la que son titulares, y sobre la gestión y los resultados en el cumplimiento de las funciones que le han sido 

conferidas.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R
Rendicion Electronica de 

Cuenta

Estará conformada por todos los formatos electrónicos y documentos soporte que se diligencian o aportan a través 

de los sistemas de información SIA Misional, módulo SIREL, que gestiona el proceso de rendición de cuenta por 

procesos, módulo PIA, que gestiona la rendición sobre la gestión realizada en torno a la planeación y ejecución de 

sus Programas Generales de Auditoría o Planes de Vigilancia Fiscal, y el SIA Observa, que gestiona el proceso de 

rendición de la contratación y su presupuesto, incluidos los de los sujetos vigilados por las contralorías.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R Rentas por Cobrar El total de las Rentas por cobrar que quedan pendientes al cierre de la vigencia. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Renuncia

Es un acto unilateral, libre y espontáneo mediante el cual el empleado público manifiesta en forma inequívoca y por 

escrito, su voluntad de separarse definitivamente del servicio, para que la Administración aceptando esa solicitud lo 

desvincule de este.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Reparto
Actuación realizada en la dependencia, para asignar los expedientes o investigaciones entre los profesionales 

encargados de adelantar su trámite.
X X 2 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Repeticion del Remate y 

Remate Desierto

Cuando se impruebe o se declare sin valor el remate se procederá a repetirlo y será postura admisible la misma que 

rigió para el anterior. Cuando no hubiere remate por falta de postores, el juez señalará fecha y hora para una nueva 

licitación. Sin embargo, fracasada la segunda licitación cualquiera de los acreedores podrá aportar un nuevo avalúo, 

el cual será sometido a contradicción en la forma prevista en el art. 444 la Ley 1564 de 2012- Código General del 

Proceso. La misma posibilidad tendrá el deudor cuando haya transcurrido más de un (1) año desde la fecha en que 

el anterior avalúo quedó en firme. Para las nuevas subastas, deberán cumplirse los mismos requisitos que para la 

primera. art. 457 Ley 1564 de 2012.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
50.1 R

Reportes al Sistema 

Estadistico Unificado de 

Deuda Pulbica - SEUD

Subserie documental en la que se conservan el formato que consolida los datos reportados por las entidades del 

sector central y descentralizado del distrito, el cual mantiene compromisos de deuda, también conserva el informe 

que remitieron con los saldos y el movimiento de los desembolsos, amortizaciones, intereses y comisiones de la 

deuda interna y externa y demás operaciones, eventos o atributos. Pertenece a la serie Documental: 50 - REPORTES

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
29.12 R

Reportes Control de 

Horarios

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a Planilla en la cual el funcionario registra 

la hora de entrada y salida de la entidad. Pertenece a la serie Documental: 29 - INSTRUMENTOS DE CONTROL
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
33.4 R

Reportes para la 

Vigilancia y Control Fiscal 

de los Sujetos de Control

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a Instrumento estadístico para la 

vigilancia y el control fiscal que ayuda a la toma de decisiones por parte de la Alta Dirección y a las Direcciones 

Sectoriales de Fiscalización que requieren datos específicos, referentes a situaciones especiales detectadas en los 

sujetos de vigilancia y control fiscal y las estadísticas que reposan en la Subdirección de Análisis, Estadísticas e 

Indicadores. Pertenece a la serie Documental: 33 - INSTRUMENTOS ESTADISTICOS PARA LA VIGILANCIA Y EL 

CONTROL FISCAL

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Reposicion del Titulo 

Judicial

Es la cancelación de un título judicial y la expedición de uno nuevo en las mismas condiciones que el anterior, por 

pérdida, extravió hurto o grave deterioro del título original. El funcionario ejecutor solicita la reposición del título al 

banco, mediante oficio, al que le debe adjuntar copia de la denuncia penal o del título sin diligenciamiento alguno, si la 

solicitud obedece a grave deterioro del mismo, en los términos del instructivo. Este particular procedimiento está 

contemplado en el art. 398 del Código General del Proceso- Ley 1564 de 2012.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Glosario R Representacion Judicial Facultad jurídica de obrar en nombre de otra persona, con poder conferido por quien tiene la facultad para tal efecto. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Representantes de la Alta 

Direccion
Ver definición de Alta Dirección X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Repuesto
Es una pieza o parte que se utiliza para reemplazar las originales en equipos que debido a su uso diario han sufrido 

deterioro o un daño.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG R Repuestos

Corresponde a los elementos que se utilizan durante más de un año y se capitalizan en el respectivo elemento, en 

previa baja del componente sustituido. Elemento o pieza de recambio que permite corregir un desperfecto o daño en 

una máquina, Enseres, equipo y mueble en uno de sus componentes.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Glosario Glosario R
Requerimiento de 

Explicaciones

Es el acto de trámite por medio del cual la Contraloría de Bogotá D.C. solicita explicaciones al servidor público o al 

particular que maneje fondos o bienes públicos, o que sin ser gestor fiscal no atienda los requerimientos que le haga 

la Contraloría de Bogotá y que sirvan de prueba en las investigaciones que ella adelante por advertirse la presunta 

comisión de conductas fiscalmente sancionables.

X X X 3 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R

Requerimiento de 

seguridad de la 

informacion

Las condiciones que deben cumplir para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de un sistema o 

software.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG R Requerimiento funcional
Describe cualquier actividad que un sistema o software deba realizar, en otras palabras, el comportamiento o función 

particular necesario cuando se cumplen ciertas condiciones.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (4) Doc SIG R Requerimiento Tecnico Aviso o manifestación de una situación problema a nivel técnico X X 2 4 . . . . . . . . X X X X . .

TRD como Subserie 

Documental
51.1 R

Requerimientos para 

Nuevos Sistemas de 

Informacion

Subserie documental en la que se conservan las solicitudes de nuevos sistemas de información en la entidad, con los 

requisitos de hardware y software necesarios para su desarrollo o adquisición, como también conserva el registro de 

las actividades realizadas para su atención y solución. Pertenece a la serie Documental: 51 - REQUERIMIENTOS.

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
51.2 R Requerimientos Sindicales

Subserie documental en la que se conservan las solicitudes remitidas por las organizaciones sindicales de la 

Contraloría de Bogotá, con su respectivo tramite y respuesta definitiva. Pertenece a la serie Documental: 51 - 

REQUERIMIENTOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
51.3 R

Requerimientos y/o 

Incidentes de Hardware y 

Software

Subserie documental en la que se conservan las solicitudes o registros electrónicos, a través de la mesa de servicios 

y otros sistemas de comunicación institucional, con la descripción de la necesidad, error, falla o problema de 

Software, de los aplicativos o sistemas de información Institucionales, como también conserva el registro de las 

actividades realizadas para su atención y solución. Pertenece a la serie Documental: 51 - REQUERIMIENTOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
51.4 R

Requerimientos y/o 

Incidentes de Seguridad 

Informatica

Subserie documental en la que se conservan las solicitudes o reporte de incidentes de seguridad de la información 

realizado por parte de los servidores públicos de la Contraloría de Bogotá, a través de la mesa de servicio y otros 

sistemas de comunicación institucional, como también conserva el registro de las actividades realizadas para su 

atención y solución. Pertenece a la serie Documental: 51 - REQUERIMIENTOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
51.5 R

Requerimientos y/o 

Incidentes Directorio 

Activo - Usuarios Externos

Subserie documental en la que se conservan las solicitudes y/o incidentes reportados por los usuarios de SIVICOF 

externos, respecto al directorio activos. Pertenece a la serie Documental: 51 - REQUERIMIENTOS
X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
51.6 R

Requerimientos y/o 

Incidentes Directorio 

Activo - Usuarios Internos

Subserie documental en la que se conservan las solicitudes y/o incidentes reportados por los usuarios internos, 

respecto al directorio activos. Pertenece a la serie Documental: 51 - REQUERIMIENTOS
X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Requisito Necesidad o expectativa establecida, generalmente implícita u obligatoria. X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R Requisito Funcional
Define una función del sistema de software o sus componentes. Una función es descrita como un conjunto de 

entradas, comportamientos y salidas.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R
Requisitos de Seguridad y 

Acceso

Término genérico empleado en este documento para designar al conjunto de requerimientos de la organización que 

permiten prevenir acciones no autorizadas sobre sus documentos (acceso, modificación, destrucción), incluyendo las 

restricciones de acceso. (Red de Transparencia y Acceso a la Información, 2014).

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R
Reserva y Expedicion de 

Copias

Las actuaciones adelantadas durante la indagación preliminar y el proceso ordinario o verbal de responsabilidad fiscal 

son reservadas hasta que se culmine el período probatorio establecido para su práctica. Ningún funcionario podrá 

suministrar información, ni expedir copias de piezas procesales, salvo que las solicite autoridad competente para 

conocer asuntos judiciales, disciplinarios, fiscales o administrativos. El incumplimiento de esta obligación constituye 

falta disciplinaria, la cual será sancionada por la autoridad competente con multa de cinco (5) a diez (10) salarios 

mínimos mensuales.

Los sujetos procesales tendrán derecho a obtener copia de la actuación para su uso exclusivo y el ejercicio de sus 

derechos, con la obligación de guardar reserva sin necesidad de diligencia especial. Mediante constancia simple se 

registrará la actuación y su comunicación al solicitante, la cual se incorporará al expediente (art. 20 Ley 610 de 2000, 

modificado por el art. 133 del Decreto 403 de 2

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Reservas Presupuestales

Obligaciones y compromisos adquiridos que a 31 de diciembre de cada vigencia fiscal que no se hayan cumplido. Es 

decir, que el bien no se haya recibido, que la obra no se haya terminado o que el servicio no se haya prestado, pero 

que estén legalmente contraídas, se hayan registrado presupuestalmente y desarrollen el objeto de la apropiación.

X X X X X 5 2 . X . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R Residuo o Desecho

Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se encuentra en estado sólido o semisólido, o es 

un líquido o gas contenido en recipientes o depósitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus 

propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generó ó porque la legislación o la normatividad 

vigente así lo estipula.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R
Residuo o Desecho 

Peligroso (Respe)

Es aquel residuo o desecho que por sus características corrosivas, reactivas, explosivas, tóxicas, inflamables, 

infecciosas o radiactivas puede causar riesgo o daño para la salud humana y el ambiente. Así mismo, se considera 

residuo o desecho peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R
Resolucion de Aceptacion 

de Renuncia

Es el Acto Administrativo en el que se consigna la fecha a partir de la cual se hace efectiva la aceptación a la 

renuncia presentada por el Empleado público, al cargo que desempeñaba.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Resolucion de Baja de 

Elementos

acto administrativo por medio del cual el representante legal u ordenador del gasto autoriza la baja de elementos e 

indica la forma de enajenación de los mismos.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R
Resolucion que Resuelve 

las Excepciones
Acto administrativo, mediante el cual decide sobre las excepciones formuladas por el ejecutado. X X X 3 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Resolucion Reglamentaria

Acto administrativo que profiere la administración para fijar normas de carácter general y abstracto, a través de las 

cuales desarrolla la aplicación de normas sustantivas y procedimentales relacionadas con aspectos jurídicos y 

técnicos que reglan los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, al igual que los asociados a la organización y 

funcionamiento de la Entidad, para dar cumplimiento a disposiciones legales y a las funciones propias de cada 

dependencia. 

X 1 1 . . . . . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental

y Documentos SIG (3) y 

Glosario

52.1 R Resoluciones Ordinarias

Subserie documental en la que se conservan los actos administrativos fundados y motivados en normas, que pone fin 

a un procedimiento con la declaración de un derecho o negativa de una petición o reclamación y que se utiliza para 

otorgar autorizaciones, para crear, modificar o extinguir situaciones jurídicas de carácter particular y concreto, como 

por ejemplo: Nombramientos (periodo de prueba, propiedad, provisional, ordinario), adjudicar (citación pública, 

proceso de selección abreviada de menor cuantía, proceso de concurso de méritos abiertos, subasta inversa, 

bonificaciones por servicios prestados, comisiones (servicios, estudio, docencia, para desempeñar cargos en libre 

nombramiento y remoción), encargos, estímulos, horas extras, insubsistencias, modificación gastos, pagos 

(demandas, prestaciones sociales, cesantías, viáticos), permisos sindicales, prima técnica (asignación, negación o 

reajuste), prorrogas, renuncias, revocatorias, sanciones, traslados, vacaciones (disfrute, aplazamientos e 

interrupciones), vacancia temporal, decisiones en los procesos sancionatorios, de responsabilidad fiscal, 

disciplinarios, contratos, etc. Pertenece a la serie Documental: 52 - RESOLUCIONES

X X X X X X X X X 9 3 . . . . . . X X . . . X .

TRD como Subserie 

Documental

y Documento SIG

53.2 R
Resoluciones 

Reglamentarias

Subserie documental en la que se conservan los actos administrativos que profiere la administración para fijar normas 

de carácter general y abstracto, a través de las cuales desarrolla la aplicación de normas sustantivas y 

procedimentales relacionadas con aspectos jurídicos y técnicos que reglan los procesos estratégicos, misionales y 

de apoyo, al igual que los asociados a la organización y funcionamiento de la Entidad, para dar cumplimiento a 

disposiciones legales y a las funciones propias de cada dependencia. Pertenece a la serie Documental: 53 - 

RESOLUCIONES

X X 2 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R Responder 
Obligación que tiene todo funcionario Público y persona que administre y/o maneje fondos, bienes y recursos 

Públicos, de asumir la responsabilidad que se derive de su gestión fiscal.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Responsabilidad en el 

Pago del Aporte

El empleador será responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, 

descontará del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las 

voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladará estas sumas a la entidad elegida 

por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine la 

ley. El empleador responderá por la totalidad del aporte aún en el evento de que no hubiere efectuado el descuento 

al trabajador.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Glosario Glosario R Responsabilidad Fiscal
Obligación que tienen los servidores públicos de reparar los daños ocasionados al Estado en ejercicio de su gestión 

fiscal, siempre que se determine la existencia de dolo o culpa grave.
X X X X X 5 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Responsabilidades
Funciones, actividades y niveles de autoridad de las partes que intervienen en la identificación y clasificación de los 

activos de información.
X 1 1 . . . . . . . . . X .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG R Responsable
Encargado de adelantar y realizar seguimiento a las acciones o actividades propuestas o planeadas en el Plan de 

Mejoramiento.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R
Responsable de meta de 

proyecto

Función asignada para la adecuada formulación y ejecución de los proyectos de inversión en la Contraloría de  

Bogotá D.C.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG R Responsable de Proceso

Directivo encargado de garantizar el cumplimiento de los procedimientos y actividades del proceso a su cargo, su 

designación está definida en el Manual del Sistema Integrado de Gestión.
X X 2 2 . X . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R
Responsable del activo de 

informacion

Es la persona o grupo de personas encargadas de custodiar la información y garantizar los pilares de la misma como 

confidencialidad, integridad y disponibilidad.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG R

Responsable del Diseño e 

Implementacion del SG-

SST

Persona asignada por el empleador cuyo perfil deberá ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los 

estándares mínimos profesional especializado en SST que cuenta con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 

vigente y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R

Responsable del 

Subsistema de Gestion de 

la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

Persona delegada por el empleador, quien tiene la responsabilidad de velar por el desarrollo del Subsistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo bajo los parámetros que define la ley y que tiene la obligación de rendir 

cuentas internamente en relación con su desempeño.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R

Responsables de la 

Gestion del Rendimiento 

de la Gerencia Publica

Integrantes del proceso que tiene deberes, son éstos: El Departamento Administrativo de la Función Pública, jefe de 

la Entidad, Oficinas de Planeación, Jefes de Talento Humano, Superior Jerárquico del Gerente Público, Gerente 

Público, Oficina de Control Interno.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Responsables de Rendir 

Cuenta

Son responsables de rendir la cuenta a la Auditoría General de la República, el Contralor Distrital. Igualmente, serán 

responsables los funcionarios, a quienes se les delegue la función, siempre y cuando dicho mandato se haya 

efectuado mediante acto administrativo que cumpla con los requisitos y lineamientos previstos en la normativa 

vigente, y que dicho acto administrativo hubiera sido anexado como documento soporte de la cuenta rendida.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R
Responsables de rendir 

cuenta 
Todos los funcionarios Públicos y particulares que administren o manejen fondos, bienes o recursos Públicos. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Responsables del Proceso
Encargado de garantizar el cumplimiento de los procedimientos y actividades del proceso a su cargo, su designación 

está definida en el Manual del Sistema Integrado de Gestión.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R
Responsables Proceso de 

Evaluacion del Desempeño

Integrantes del proceso que tiene deberes, son éstos: la Comisión Nacional del Servicio Civil, jefe de la Entidad, 

Oficinas de Planeación, Unidades de Personal, Jefe Inmediato del evaluado, Evaluado, Superior Jerárquico del 

evaluado, Comisión del Personal, Oficina de Control Interno.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Glosario Glosario R Respuesta de Fondo

Lo que determina la eficacia de la respuesta de un derecho de petición y le da su razón de ser, es la posibilidad que 

tiene cualquier persona de obtener una contestación real y concreta a la inquietud presentada. Por consiguiente, la 

respuesta que la Administración otorgue deberá ser de clara, precisa y oportuna, atendiendo cada uno de los 

requerimientos que en este se planteen, haciendo que dicha contestación se convierta en un elemento esencial del 

derecho de petición, sin el cual este derecho no se realiza. En ese orden de ideas, ni el silencio ni una respuesta 

vaga e imprecisa, pueden satisfacer el derecho de petición, ya que no definen ni material ni substancialmente la 

solicitud del ciudadano.

X X 2 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Respuesta Definitiva
Es la que se emite atendiendo de fondo lo solicitado en el DPC, ya sea por ser de nuestra competencia o por 

haberse trasladado en cumplimiento del artículo 21 de la Ley 1755 de 2015.
X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Respuesta Parcial

Es aquella que se emite cuando, antes de vencerse el término otorgado por la Ley, se ha establecido la pertinencia 

de inclusión del tema como insumo del proceso auditor; siempre y cuando, el peticionario haya solicitado se le allegue 

el resultado del ejercicio de nuestra misión.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Restriccion de Acceso

exclusión de determinadas informaciones del régimen general de libre acceso establecida por la normatividad legal 

para proteger los intereses públicos y privados (seguridad nacional, privacidad, etc.). En virtud de dicha normativa, el 

acceso a los documentos que contienen la información afectada se encuentra limitado – con carácter general, por un 

período de tiempo específico – a determinadas personas, salvo cuando se contemple la posibilidad de ofrecer un 

acceso parcial. (Red de Transparencia y Acceso a la Información, 2014).

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Resultado

Plan de Acción: Cantidad lograda o valor registrado del indicador para un periodo específico.

Evaluación Gestión Empleados: Será el porcentaje de cumplimiento de los compromisos gerenciales del año de 

acuerdo con el peso ponderado que se asignó al compromiso institucional.

X X 2 2 . X . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Resultado 
Expresa el cambio real de la situación inicial medido en términos de los productos o impactos generados, a partir de 

los objetivos definidos.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Retencion Documental
Plazo durante el cual deben permanecer los documentos en el archivo de gestión o en el archivo central, de acuerdo 

con lo establecido en la tabla de retención documental.
X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG R Retencion en la Fuente
Valor que tiene por objeto conseguir en forma gradual que el impuesto se recaude en lo posible dentro del mismo 

ejercicio gravable en que se cause. Se rige por el Estatuto Tributario y demás disposiciones que regulen la materia.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Retiro
Cesación en el ejercicio de las funciones públicas como resultado de cualquiera de las situaciones establecidas en la 

normatividad vigente.
X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Retiro de Cesantia 

Definitiva

Es el pago total del saldo acumulado de cesantía a que tiene derecho el Servidor Público, cuando por cualquier 

causa se produzca su retiro o la terminación definitiva de la relación laboral con la entidad.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Retiro Parcial de Cesantia

Es el avance o anticipo permitido por la ley para la compra y adquisición de vivienda, construcción, reparación y 

ampliación de la misma y liberación del gravamen del inmueble, contraído por el empleado o su cónyuge o 

compañero (a) permanente, así como para adelantar estudios del empleado, su cónyuge o compañero (a) 

permanente o sus hijos. Tiene carácter provisional sujeto a ser descontado de la liquidación final que se realice al 

momento del retiro definitivo del Servidor Público de la entidad.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Retiro por Invalidez

Teniendo  en  cuenta  lo establecido  en  la Ley  100 de  1993  y  demás normas  que  la  modifiquen,  adicionen  y  

sustituyan,  en  los  casos  de  retiro  por  invalidez,  la pensión  se  debe  desde  que  cese  el  subsidio  monetario  

por  incapacidad  para  trabajar  y  su pago  se comenzará  a  hacerse  según  el  procedimiento señalado  en  la 

citada ley. 

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Retiro por Orden o 

Decision Judicial

Evento en el cual se ordena el retiro del servicio, de un empleado público por la autoridad judicial competente como 

consecuencia de un proceso.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Retiro por Pension

El empleado que reúna los requisitos determinados para gozar de pensión de retiro por jubilación, por edad o por 

invalidez, cesará en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley 100 de 1993 y 

demás normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R

Retiro por Revocatoria del 

Nombramiento por No 

Acreditar los Requisitos 

para el Desempeño del 

Empleo

Acto que se produce cuando la Administración verifique que se produjo un nombramiento o posesión en un cargo o 

empleo público sin el lleno de los requisitos exigidos.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Reubicacion

Cambio de ubicación de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza 

de las funciones. Debe responder a necesidades del servicio, se efectuará mediante acto administrativo proferido por 

el nominador y deberá ser comunicado al empleado que lo desempeña. La reubicación no implica que se pase a 

desempeñar las funciones de otro empleo, por lo cual, no existirá restricción para que un empleado que sea 

beneficiario de un encargo sea reubicado y depende del criterio de la administración determinar si es procedente 

esta reubicación según las necesidades del servicio.

Esta figura no podrá darse entre entidades, porque que se trata del manejo de personal de la entidad.

X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Reunion de Apertura
Reunión del equipo auditor con los auditados, que tiene como propósito presentar al Equipo Auditor, exponer el 

objetivo de la auditoría, la metodología a aplicar y confirmar los canales de comunicación con el auditado.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R Reunion de Cierre
Presidida por el equipo auditor, con el objeto de presentar los resultados y conclusiones de la auditoria de tal manera 

que sean comprendidos y discutidos con el jefe de la dependencia auditada y el responsable del proceso.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R Reunion de Pre Cierre
Reunión presidida por el Administrador de la Auditoría con el equipo auditor con el objeto de validar los resultados de 

la auditoria antes de su presentación al auditado.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R
Reunion Local de Control 

Social

Antes denominado Comité Local de control social, es el escenario abierto por la Contraloría de Bogotá D.C. en las 

localidades con el propósito de: 1. Socializar los resultados del ejercicio de control fiscal; 2. Realizar pedagogía 

sobre el control social y fiscal para fortalecer la cultura de lo público en el ciudadano; 3. Fortalecer la participación 

ciudadana para que esta contribuya a que las autoridades hagan un manejo transparente y eficiente de los asuntos 

públicos; 4. Prevenir los riesgos y los hechos de corrupción en la gestión pública, en particular los relacionados con el 

manejo de los recursos públicos; 5. Poner en evidencia las fallas en la gestión pública distrital y la formulación de 

propuestas para mejorarla. Art. 63 y 64 Ley 1757 de 2015.

Los Gerentes de Localidad son responsables de organizar y efectuar las Reuniones Locales de Control Social en 

cada localidad, en coordinación con la Dirección de Participación Ciudadana y Desarrollo Local.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Revision

Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuación, eficacia, eficiencia, efectividad, y calidad del tema 

objeto de la revisión, para alcanzar los objetivos establecidos. La conveniencia se refiere al grado de alineación o 

coherencia del objeto de revisión con las metas y políticas organizacionales, y adecuación a la determinación de la 

suficiencia total de las acciones, decisiones, etc., para cumplir los requisitos.

X 1 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R

Revision de Contratos y/o 

Visitas de Inspeccion a 

Terreno

Espacio en el cual los ciudadanos se vinculan al Control Fiscal con el acompañamiento de los funcionarios de la 

Contraloría de Bogotá D.C., designados por la Dirección Sectorial correspondiente para verificar la ejecución, el 

cumplimiento del objeto, la oportunidad, la calidad de los bienes y servicios suministrados y el cumplimiento de los 

planes, programas y proyectos que se pretenden atender por parte del sujeto de control.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Revision de Cuentas

Es el estudio especializado de los documentos que soportan legal, técnica financiera y contablemente las 

operaciones realizadas por los responsables del erario durante un período determinado, con miras a establecer la 

economía, la eficacia, la eficiencia y la equidad de sus actuaciones. (Artículo 14 de la Ley 42 de 1993).

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Revision de la 

Accesibilidad Legal

Proceso de valoración de las posibles restricciones al acceso que pueden afectar a los documentos objeto de una 

determinada solicitud, con el objetivo de informar la toma de decisiones referida a la misma. Se basa en un análisis 

del contenido de los documentos que recogen la información objeto de solicitud, en relación con el sistema de 

restricciones vigente. (Red de Transparencia y Acceso a la Información, 2014).

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R Revision de las cuentas 

Sistema de control fiscal consistente en el estudio especializado de los documentos que soportan legal, técnica, 

financiera y contablemente las operaciones realizadas por los responsables del erario durante un período 

determinado, con miras a establecer la economía, la eficacia, la eficiencia y la equidad de sus actuaciones.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Revision Juridica
Verificación que asegura la legalidad de la resolución reglamentaria y del documento que se adopta, así como, la 

pertinencia de la base legal de los procedimientos.
X X X 3 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG R Revision por la Direccion

La alta dirección debe revisar el sistema de gestión de la calidad de la organización, a intervalos planificados, para 

asegurarse de su conveniencia, adecuación y eficacia continuas. La revisión debe incluir la evaluación de las 

oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestión de la calidad, ambiental y de 

seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento de los objetivos de la calidad. En este sentido, la nueva norma ISO 

9001:2015 requiere a la alta dirección una mayor participación en el sistema de gestión, para que los requisitos se 

integren en los procesos de la Entidad y para que la política y los objetivos sean compatibles con la dirección 

estratégica.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Revision Tecnica

Verificación que asegura la conveniencia, mejora y adecuación de la creación o modificación de los documentos del 

SIG. Los términos conveniencia y adecuación se refieren a:

- Conveniencia: Grado de alineación o coherencia del objeto de revisión con las metas y políticas organizacionales.

- Adecuación: Determinación de la suficiencia de las acciones para cumplir los requisitos.

X X X 3 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG R

Revision Tecnico 

Mecanica y de Emisiones 

Contaminantes

Procedimiento unificado establecido para todos los vehículos automotores mediante el cual se verifica las condiciones 

mecánicas, ambientales y de seguridad, como son: el adecuado estado de la carrocería, los niveles de emisión de 

gases y elementos contaminantes acordes con la legislación vigente sobre la materia, el buen funcionamiento del 

sistema mecánico, funcionamiento adecuado del sistema eléctrico y del conjunto óptico, eficiencia del sistema de 

combustión interno, elementos de seguridad, el buen en estado del sistema de frenos constatando, especialmente, 

en el caso en que éste opere con aire, que no emita señales acústicas por encima de los niveles permitidos y las 

llantas del vehículo.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R Revision y Pronunciamiento

A partir de la rendición de la cuenta anual, trimestral, mensual u ocasional correspondiente a cada vigencia fiscal, la 

dependencia competente de la Auditoría General de la República revisará la información rendida por sus sujetos 

vigilados, sobre el recaudo, custodia, administración, manejo, disposición y rendimiento de fondos, bienes y/o 

recursos públicos a ellos asignados, la gestión desplegada y los resultados alcanzados.

Una vez efectuada la revisión de la información rendida, dentro del proceso auditor se emitirá un pronunciamiento a 

través del informe final de auditoría sobre el fenecimiento o no de la cuenta, en todo caso antes del 31 de diciembre 

del año siguiente a la rendición anual.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R Revocacion Directa

Es una figura jurídica de derecho administrativo por medio de la cual una autoridad administrativa tiene la facultad de 

dejar sin efectos un acto administrativo expedido por ella derogándolo en su totalidad. El Artículo 93 de la Ley 1437 

de 2011, establece las causales por medio de los cuales los actos administrativos deberán ser revocados por las 

mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerárquicos o funcionales, de oficio o a 

solicitud de parte. Es una figura jurídica de derecho administrativo por medio de la cual una autoridad administrativa 

tiene la facultad de dejar sin efectos un acto administrativo expedido por ella derogándolo en su totalidad. El Artículo 

93 de la Ley 1437 de 2011, establece las causales por medio de los cuales los actos administrativos deberán ser 

revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerárquicos o 

funcionales, de oficio o a solicitud de parte.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Riesgo

PGD. Cualquier situación o circunstancia que de llegar a ocurrir podría impedir el cumplimiento de los objetivos de la 

entidad, de uno de sus procesos o de una de sus áreas.

PVCGF. Es la posibilidad de que un evento no deseado pueda suceder. Es la oportunidad o posibilidad que algo vaya 

a pasar y que tenga un impacto negativo en los objetivos. Es medido en términos de consecuencias y probabilidad. 

Es también una fuente de daño potencial o una situación con potencial para causar pérdidas.

X X 2 2 . . . . X . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo de auditoria

Es la posibilidad que el informe de auditoría o más específicamente la conclusión o dictamen del auditor no sea el 

apropiado a las circunstancias de la auditoría. Es importante considerar el riesgo de auditoría, tanto en los 

compromisos de atestiguamiento como en la elaboración de informes directos.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo de control

Posibilidad de que los sistemas de control, incluyendo la auditoría interna, no puedan evitar o detectar errores o 

irregularidades significativas en forma oportuna. Es la posibilidad de que existiendo errores y omisiones en la 

información no fueran detectados por los sistemas de control interno de la entidad. Posibilidad de que una 

representación errónea que pudiera ocurrir en el saldo de una cuenta o clase de transacciones y que pudiera ser de 

importancia relativa, individualmente o cuando se agrega con representaciones erróneas en otros saldos o clases, no 

sea prevenido o detectado y corregido con oportunidad por los sistemas de contabilidad y de control interno.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo de corrupcion 
Posibilidad de que por acción u omisión, se use el poder para desviar la gestión de lo público hacia un beneficio 

privado.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo de deteccion 

El riesgo de detección está relacionado con la posibilidad de que los procedimientos de auditoría no detecten los 

errores. Porque el que el auditor debe establecer cuál es el riesgo mínimo de detección que va a aceptar, el cual 

debe ser aquel que le permita asegurar que los estados financieros no contienen errores importantes

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo de fraude 

Es un acto intencionado realizado por una o más personas, empleados o terceros del sujeto de vigilancia y control 

fiscal, que conlleve la utilización del engaño con el fin de conseguir una ventaja injusta o ilegal. Así mismo, para la 

INTOSAI el riesgo de fraude es un acto “(…) tendiente a eludir una disposición legal en perjuicio del Estado o de 

terceros”. 

X 1 1 . . . . X . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documentos SIG (2) Doc SIG R Riesgo de Gestion

Posibilidad de que suceda algún evento que tendrá un impacto sobre el cumplimiento de los objetivos. Se expresa en 

términos de probabilidad y consecuencias. Estos riesgos agrupan los enunciados en la tipología excepto los de 

corrupción y Seguridad de la información.

X 1 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo de no deteccion

Probabilidad de que, a pesar de que existan los controles administrativos y de que el auditor aplique sus 

procedimientos de auditoría, éstos no detecten errores o irregularidades significativas. Posibilidad de que los 

procedimientos sustantivos de un auditor no detecten una representación errónea que existe en un saldo de una 

cuenta o clase de transacciones que podría ser de importancia relativa, individualmente o cuando se agrega con 

representaciones erróneas en otros saldos o clases de operaciones.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo Fiscal

Posibilidad de que por acción u omisión, uso indebido del poder, de los recursos o de la información, se pueden 

materializar riesgos que pueden tener afectación o impactos significativos sobre el resultado fiscal, es decir el 

superávit o déficit del sector público, a través de mayores gastos o menores ingresos públicos respecto a los 

previstos y en consecuencia ocasionar posibles detrimentos patrimoniales (pérdida, sobrecosto, entre otros), 

impactar las necesidades de recursos públicos de los sujetos de vigilancia y control, lesionar los intereses de una 

entidad y en consecuencia del Estado.

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG R Riesgo Inherente

Es aquel al que se enfrenta una entidad en ausencia de acciones de la dirección para modificar su probabilidad o 

impacto.
X 1 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo inherente 

Es la susceptibilidad de una afirmación sobre un tipo de transacción, saldo contable u otra revelación de información 

a una incorrección que pudiera ser material, ya sea individualmente o de forma agregada con otras incorrecciones, 

antes de tener en cuenta los posibles controles correspondientes.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R
Riesgo inherente (riesgo 

de incumplimiento en ac)
Posibilidad que la materia en cuestión no cumpla con los criterios evaluados. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo Materializado
Es la ocurrencia de aquella situación (interna o externa), que, aunque era incierta, se presenta afectando 

negativamente el logro del objetivo, o la gestión de un proceso.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R Riesgo Operacional

El potencial impacto en activos, aplicaciones, procesos y/o plataformas clave, incluyendo sus servicios relacionados, 

que podrían resultar de capacidades insuficientes o procesos internos fallidos, sistemas o tecnologías, o las acciones 

deliberadas o inadvertidas de personas, o eventos externos. (Tomado de: Glosario de seguridad cibernética para la 

comisión interamericana de puertos organización de los Estados

Americanos. HA Ciber.2017)

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG R Riesgo Residual Nivel de riesgo que permanece luego de tomar sus correspondientes medidas de tratamiento. X 1 2 . X X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo residual 

Es aquél que permanece después de que la dirección desarrolle sus respuestas a los riesgos. El riesgo residual 

refleja el riesgo remanente una vez se han implantado de manera eficaz las acciones planificadas por la dirección 

para mitigar el riesgo inherente.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgo significativo
Riesgo identificado y valorado de incorrección material que, a juicio del auditor, requiere una consideración especial 

en la auditoría.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgos (en Proyectos) Un evento o condición incierta que, si se produce, tiene un efecto positivo o negativo en los objetivos de un Proyecto. X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgos Ambiental
Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberación al ambiente y la exposición a un material o residuo, 

ocasionen efectos adversos en la salud humana y/o al ambiente.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R
Riesgos del Plan de 

Auditoria

En la elaboración del plan de auditoría se debe tener en cuenta entre otros aspectos, la identificación y evaluación de 

los distintos riesgos asociados con el establecimiento, la implementación, el seguimiento y la mejora de un plan de 

auditoría que pueden afectar el logro de sus objetivos; tales como: fallas al establecer objetivos de la auditoría y 

alcance del plan, competencia del equipo auditor, tiempo insuficiente para el desarrollo del plan de auditoría, 

desacuerdos entre las partes y otros riesgos.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG R Riesgos en Aseguradoras

Suceso que al materializarse da origen a la obligación de indemnización por parte del asegurador. Es un suceso 

incierto que no depende exclusivamente de la voluntad del tomador, del asegurado o del beneficiario y cuya 

realización da origen a la obligación del asegurador (Articulo 1054 del Código de Comercio).

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG R
Riesgos en Seguridad 

Informatica

Posibilidad de que una amenaza concreta pueda explotar una vulnerabilidad para causar una pérdida o daño en un 

activo de información.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (4) y 

Glosario
Doc SIG R Riesgos Institucionales

Efecto de la incertidumbre sobre los objetivos, se clasifica en los siguientes tipos:

1) Riesgo Estratégico. se asocia con la forma en que se administra la entidad, su manejo se enfoca a asuntos 

globales relacionados con la misión y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la clara definición de políticas, 

diseño y conceptualización de la entidad por parte de la alta dirección

2) Riesgo de Imagen. están relacionados con la percepción y la confianza por parte de la ciudadanía hacia la 

institución.

3) Riesgo Operativos. comprenden riesgos provenientes del funcionamiento y operatividad de los sistemas de 

información institucional, de la definición de los procesos, de la estructura de la entidad, de la articulación entre 

dependencias

4) Riesgos Financiero. se relaciona con el manejo de los recursos de la entidad que incluye, la ejecución 

presupuestal, la elaboración de estados financieros, los pagos, manejos de excedentes de tesorería y el manejo 

sobre los bienes.

5) Riesgo de Cumplimiento. se asocia con la capacidad de la entidad para cumplir con los requisitos legales, 

contractuales, de ética pública y en general con su compromiso ante la comunidad.

6) Riesgo de Tecnología. posibilidad de ocurrencia de eventos que afecten la totalidad o parte de la infraestructura 

tecnológica (hardware, software, redes, etc.) de una entidad

7) Riesgo Antijurídico. se produce por la actuación incorrecta, irregular, omisiva o por la extralimitación de funciones 

del servidor público, pudiendo dar lugar a que un juez condene patrimonialmente a la Institución, para que repare los 

perjuicios ocasionados.

8) Riesgo de Corrupción. “La posibilidad de que por acción u omisión, mediante el uso indebido del poder, de los 

recursos o de la información, se lesionen los intereses de una entidad y en consecuencia del Estado, para la 

obtención de un beneficio particular” . Es necesario que en la descripción del riesgo concurran los siguientes 

componentes: Acción u omisión + uso del poder + desviación de la gestión de lo público + el beneficio privado

9) Riesgo de Seguridad de la información: combinación de amenazas y vulnerabilidades en el entorno seguridad de la 

información. Puede debilitar el logro de los objetivos económicos y sociales, así como afectar la soberanía nacional, 

la integridad territorial, el orden constitucional y los intereses nacionales. Incluye aspectos relacionados con el 

ambiente físico, digital y las personas.

10) Otros riesgos

X X 2 4 . X X X . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgos Laborales
Combinación de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o exposición y la severidad de lesión o 

enfermedad que pueden ser causados por el evento o la exposición.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Riesgos Profesionales
Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como consecuencia directa del trabajo o labor 

desempeñada, y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG R Roles
Conjunto de responsabilidades y actividades asignadas a una persona o grupo de personas para apoyar la adopción 

y aplicación del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial para la gestión de TI.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG R

Roles de Acceso a 

Usuarios de Sistema de 

Informacion

Para la creación de usuarios que requieran acceso a Sistemas de Información se debe identificar el ROL a utilizar, el 

cual se puede consultar en la tabla de definición de roles y responsabilidades, ubicado como instrumento de consulta 

en la Mesa de Servicios o en la intranet y que contiene las especificaciones por cada uno de los aplicativos.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG R Roll Back
Actividades previamente establecidas para volver atrás un cambio cuando los resultados esperados del mismo no 

son satisfactorios y no es conveniente continuar con su implementación.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG R Rueda de Prensa

Evento en el que son invitados los periodistas de los medios de comunicación (prensa, radio y televisión), para 

presentarles un tema o pronunciamiento oficial de gran impacto para la ciudad.
X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Salario

Está constituido por todas las sumas que habitual y periódicamente recibe el empleado público como retribución por 

sus servicios, que comprenden la asignación básica mensual y los factores salariales y sobre este concepto se 

efectuarán las deducciones o descuentos permitidos en la ley.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S

Salario Base de 

Liquidacion para el Auxilio 

de Cesantias

Se tomará como base el último sueldo o jornal devengado, a menos que el sueldo o jornal haya tenido modificaciones 

en los últimos tres (3) meses, en cuyo caso la liquidación se hará con el promedio de lo devengado en los últimos 

doce (12) meses o en todo el tiempo de servicio, si éste fuere menor de doce (12) meses. El computo se hará 

teniendo en cuenta no solo la Asignación Básica, sino todo lo que recibe el empleado a cualquier otro título y que 

implique directa o indirectamente retribución ordinaria y permanente de servicios, tales como primas, bonificaciones, 

etc.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Salario Base para la 

Liquidacion de Vacaciones

La liquidación y pago de las vacaciones se efectuará con base en el salario devengado por el trabajador al momento 

de iniciar el disfrute.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S Saldo de la Deuda Publica Valor final de la cuenta u obligación después de sus variaciones positivas o negativas durante un período. X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Salida de Bienes

Inicia con la solicitud escrita de bienes por parte de la dependencia nominadora; el  Almacenista General notifica al 

técnico de Almacén encargado de bodega para la verificación de disponibilidad del bien en bodega, se elabora 

comprobante de salida y termina con la recepción de los bienes por parte del delegado de inventarios de la 

dependencia, para entrega al funcionario responsable.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S

Salida de Bienes por 

Hurto, Caso Fortuito o 

Fuerza Mayor

Inicia cuando el funcionario efectúa ante la autoridad competente el denuncio por pérdida o hurto del bien, almacén 

recepciona los documentos y registra un comprobante de baja con responsabilidad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Glosario Glosario S Sancion Disciplinaria

Faltas de atención a las peticiones y a los términos para resolver, la contravención a las prohibiciones y el 

desconocimiento de los derechos, constituirán falta gravísima para el servidor público y darán lugar a las sanciones 

correspondientes de acuerdo con la ley disciplinaria.

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S

Sancion Moratoria por el 

No Pago Oportuno de 

Aportes

Los aportes que no se consignen dentro de los plazos señalados para el efecto, generarán un interés moratorio a 

cargo del empleador, igual al que rige para el impuesto sobre la renta y complementarios. Los ordenadores del gasto 

de las entidades públicas que, sin justa causa, no dispongan la consignación oportuna de los aportes, incurrirán en 

causal de mala conducta, que será sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S Saneamiento de Nulidades

El art. 37 de la Ley 610 de 2000, modificado por el art. 134 del Decreto Ley 403 de 2020, establece que en cualquier 

etapa del proceso en que el funcionario de conocimiento advierta que existe alguna de las causales previstas en el 

art. 36, decretará la nulidad total o parcial de lo actuado desde el momento en que se presentó la causal y ordenará 

que se reponga la actuación que dependa del acto declarado nulo, para que se subsane lo afectado. Las pruebas y 

medidas cautelares practicadas legalmente conservarán su plena validez.

Cuando se declare la falta de competencia para conocer el proceso de responsabilidad fiscal, lo actuado conservará 

su validez y el proceso se enviará de inmediato al competente; pero si se hubiere dictado fallo, este se declarará nulo.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG S SECOP

Sistema Electrónico para la Contratación Pública al que se refiere el artículo 3 de la Ley 1150 de 2007, es la 

plataforma donde las entidades estatales deben publicar los documentos del proceso contractual, desde la 

planeación del contrato hasta su liquidación. También permite a las entidades estatales y al sector privado tener una 

comunicación abierta y reglada sobre los procesos de contratación. El SECOP según normatividad vigente actualiza 

sus versiones donde se adjunta la información sobre la contratación, por tal razón en este documento siempre se 

hará alusión al sistema mas no a la versión.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S SECOP I
Plataforma administrada por Colombia Compra Eficiente para la publicación de todos los procesos contractuales de 

contratación directa.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S SECOP II
Plataforma administrada por Colombia Compra eficiente para la publicación de procesos contractuales diferentes a 

contratación directa.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S

Sector Administrativo de 

Coordinacion en el Distrito 

Capital

Conformado por las secretarías y los departamentos administrativos y por las entidades del Sector Descentralizado 

adscritas o vinculadas a una secretaría, cabeza de sector. Tienen por objeto la coordinación y articulación de las 

grandes áreas especializadas de la gestión Distrital. La administración del Distrito Capital cuenta actualmente, con 

los siguientes Sectores Administrativos de Coordinación (CONCEJO DE BOGOTÁ. Acuerdo 257 de 2006, Artículo 

36):

1. Ambiente

2. Cultura, Recreación y Deporte

3. Desarrollo Económico, Industria y Turismo

4. Educación

5. Gestión Jurídica

6. Gestión Pública

7. Gobierno

8. Hábitat

9. Hacienda

10. Integración Social

11. Movilidad

12. Mujeres

13. Planeación

14. Salud

15. Seguridad, Convivencia y Justicia

X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Sector publico Segmento de la economía que incluye todos los niveles de la administración pública. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S Secuestre

Auxiliar de la justicia al cual se le encomienda la custodia y administración de los bienes objeto de las medidas 

cautelares. Es la persona encargada del depósito o administración de los bienes según su naturaleza.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S Secuestro

Es la aprehensión material que se hace de un bien o conjunto de bienes que se entregan a una persona (secuestre) 

para que los tenga en depósito y en ocasiones como administrador a nombre y órdenes de la autoridad o del 

funcionario ejecutor, para ser entregados cuando y a quien éste disponga.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Segmentacion de red
Proceso a través del cual se divide la red LAN en segmentos o grupos más pequeños con el fin de conseguir un 

mejor aprovechamiento del ancho de banda, evitar congestión de tráfico.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG S SEGPLAN
Sistema de Seguimiento a los Programas, Proyectos y Metas al Plan de Desarrollo de

Bogotá Distrito Capital
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Seguimiento
Acción regular y sistemática que identifica aciertos o fallas en la ejecución de las acciones programadas, realizada 

por la Oficina de Control Interno, atendiendo la periodicidad establecida por la norma vigente. 
X X 2 2 . X . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG S

Seguimiento al Plan de 

Mejoramiento del Sujeto 

de Control

Actividad permanente que le corresponde realizar al Sujeto de Vigilancia y Control Fiscal, conforme al mecanismo que 

adopte internamente, tal como lo establece el Modelo Estándar de Control Interno – MECI o la metodología vigente 

implementada, para verificar su cumplimiento. El resultado de este seguimiento deberá mantenerse disponible para 

consulta de la Contraloría de Bogotá D.C.

La Oficina de Control Interno del Sujeto de Vigilancia y Control Fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los 

roles establecidos en las normas vigentes, específicamente en su función evaluadora y de seguimiento, realizará la 

verificación del plan de mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejará los registros y 

soportes correspondientes.

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S

Seguimiento 

Compromisos Empleados 

Publicos

Consiste en la verificación que realiza el evaluador del avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos 

durante la totalidad del período de evaluación.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Seguimiento Mapa de 

Riesgos

Actividad realizada por la Oficina de Control Interno en la cual se analizan las causas, los riesgos y la efectividad de 

los controles incorporados en el Mapa de Riesgos.
X 1 1 . X . . . . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG S Seguimiento PAE
Conjunto de actividades que permiten evaluar el cumplimiento en la elaboración de los informes obligatorios, los 

estudios estructurales y los pronunciamientos programados en el Plan Anual de Estudios -PAE- de la vigencia.
X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Seguimiento Plan de 

Accion
Verificación continúan en el tiempo, que permite conocer el progreso de un objetivo específico. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Seguimiento Plan de 

Mejoramiento
Acción regular y sistemática que identifica aciertos o fallas en la ejecución de las acciones programadas. X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG S
Seguimiento Plan de 

Mejoramiento Anual

Consiste en el reporte del seguimiento al plan de mejoramiento de las acciones abiertas y las calificadas como 

incumplidas, una vez culminado su término de vencimiento establecido de treinta (30) días hábiles, con corte a 31 de 

diciembre de cada vigencia, se presentará, por parte del Sujeto de Vigilancia y Control Fiscal, a través, del SIVICOF, 

de conformidad con los parámetros y términos establecidos por la Contraloría de Bogotá D.C., para la rendición de 

la cuenta y presentación de informes.

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Seguimiento Proyectos de 

Inversion

Supervisión periódica de la ejecución de las metas y actividades programadas en el proyecto de inversión, que busca 

establecer el grado de cumplimiento de las mismas según los cronogramas e inversiones previstas.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S
Seguridad de la 

Informacion

Es el conjunto de medidas preventivas y reactivas de las organizaciones y sistemas tecnológicos que permiten 

resguardar y proteger la información buscando mantener la confidencialidad, la disponibilidad e integridad de datos.
X X 2 2 . . . . . . . . X . X .

Documento SIG Doc SIG S Seguridad Digital

La ciberseguridad o la seguridad digital es el área de una empresa u organización enfocada en procesos informáticos 

y telemáticos para proteger toda la infraestructura física y digital relacionada con la tecnología computacional. 

[DocuSign].

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG S
Seguridad perimetral 

informatica (FIREWALL)

Corresponde a hardware o software o la integración de ambos para la protección de perímetros lógicos y físicos, 

detección de tentativas de intrusión y/o disuasión de intrusos en la red de la Entidad.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG S Seguridad Social

Servicio público obligatorio, cuya dirección, coordinación y control está a cargo del Estado y que será prestado por 

las entidades públicas o privadas en los términos y condiciones establecidas en la ley. Este servicio público es 

esencial en lo relacionado con el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Con respecto al Sistema General 

de Pensiones es esencial sólo en aquellas actividades directamente vinculadas con el reconocimiento y pago de las 

pensiones. Ley 100 de 1993, Artículo 4.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S Seguro de Automoviles
Ampara los daños y/o pérdidas que sufran los vehículos de propiedad de la CONTRALORIA DE BOGOTÁ D.C, o 

por los que sea legalmente responsable, o aquellos daños a bienes o lesiones o muerte a terceros que se causen.
X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S
Seguro de Manejo Global 

para Entidades Oficiales

Ampara a la CONTRALORIA DISTRITAL D.C contra los riesgos que impliquen menoscabo de sus fondos y bienes, 

causados por los empleados en el ejercicio de sus cargos o sus reemplazos, por actos que se tipifiquen como delitos 

contra la administración pública o fallos con responsabilidad fiscal, de acuerdo con la Resolución 014249 del 15 de 

mayo de 1992, aprobada por la Contraloría General de la República y demás normas concordantes.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S

Seguro de 

Responsabilidad Civil 

Extra-Contractual

Ampara los perjuicios patrimoniales que sufra la CONTRALORÍA DE BOGOTÁ D.C como consecuencia de la 

Responsabilidad Civil Extracontractual originada dentro o fuera de sus instalaciones, en el desarrollo de sus 

actividades o en lo relacionado con ella, lo mismo que los actos de sus empleados y funcionarios dentro y fuera del 

territorio nacional.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S

Seguro de 

Responsabilidad Civil 

Servidores Publicos

Ampara los perjuicios causados a terceros y a la CONTRALORIA DE BOGOTA D.C., provenientes de la 

responsabilidad civil de los servidores públicos, originados en cualquier reclamación iniciada por primera vez 

enmarcada dentro de la ley, durante la vigencia de la póliza, por todo acto u omisión, por actos incorrectos, culposos, 

reales o presuntos, cometidos por cualquier persona que desempeñe o haya desempeñado los cargos asegurados, 

en el desempeño de sus respectivas funciones como Servidores Públicos.

De igual manera se cubren las investigaciones preliminares, los perjuicios imputables a funcionarios de la Entidad que 

desempeñen los cargos relacionados y descritos en el listado que suministre la Entidad, así como por Juicios de 

Responsabilidad Fiscal y acciones de repetición iniciadas por el tomador en contra de los servidores públicos 

asegurados.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S
Seguro de Todo Riesgo 

Daños Materiales

Ampara todos los bienes inmuebles y muebles de propiedad de la CONTRALORIA DE BOGOTÁ D.C., aquellos que 

se encuentren bajo su control, tenencia, responsabilidad o custodia, ubicados en el territorio nacional contra los 

daños o pérdidas materiales a consecuencia de cualquier riesgo, tanto por eventos internos o externos.

Con esta póliza se unifica es un solo seguro, parte de las coberturas que se pueden contratar bajo las pólizas de 

incendio y/o rayo, sustracción, equipo electrónico y rotura de maquinaria, para obtener una mayor protección de sus 

bienes e intereses al contratar una póliza de Todo Riesgo, bajo la cual se amparen todas las pérdidas o daños que 

puedan sufrir estos, con excepción de los expresamente excluidos.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S
Seguro de Transporte de 

Mercancias

Ampara las pérdidas o daños materiales causados durante la movilización de bienes de propiedad de la entidad o 

bajo su responsabilidad realizados en importaciones, exportaciones, despachos nacionales y urbanos.
X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S
Seguro de Transporte de 

Valores

Ampara las pérdidas o daños materiales causados durante la movilización dentro del territorio nacional, de dineros 

(moneda legal y divisas) y títulos valores de propiedad de la CONTRALORIA DE BOGOTÁ D.C., o por los que sea o 

deba ser legalmente responsable.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S

Seguro Obligatorio en 

Accidente de Transito - 

SOAT

Ampara los daños corporales causados a las personas en accidentes de tránsito, ocurridos dentro del territorio 

nacional, con los vehículos automotores de propiedad de la CONTRALORIA DE BOGOTÁ D.C y con aquellos otros 

vehículos por los cuales sea responsable.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S Seguros

Mecanismo mediante el cual una persona natural o jurídica puede trasladas los riesgos a los cuales están expuestos 

sus bienes, su patrimonio o personas a una entidad jurídica denominada Asegurador, quien recibe en 

contraprestación una determinada suma de dinero llamada prima y se compromete a reponer, reparar o pagar en 

dinero en caso de realizarse el riesgo asegurado.

- Seguro de Todo Riesgo Daños Materiales TDRM.

- Seguro de Automóviles.

- Seguro de Transporte de Mercancías.

- Seguro de Transporte de Valores.

- Seguro de Manejo Global para Entidades Oficiales.

- Seguro de Responsabilidad Civil Extra-contractual.

- Seguro de Responsabilidad Civil Servidores Públicos.

- Seguro Obligatorio en Accidente de Tránsito –SOAT.

X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S Seleccion Abreviada

Corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del 

objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan 

adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG S Seleccion Documental

Proceso mediante el cual se decide la disposición final de los documentos de acuerdo con lo establecido en la tabla 

de retención documental y se determina con base en una muestra estadística aquellos documentos de carácter 

representativo para su conservación permanente.

X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG S Selectividad

En virtud de este principio, el control fiscal se realizará en los procesos que denoten mayor riesgo de incurrir en actos 

contra la probidad administrativa o detrimento al patrimonio público. Así mismo, en virtud de este principio, el Control 

Fiscal podrá responder a la selección mediante un procedimiento técnico de una muestra representativa de recursos, 

cuentas, operaciones o actividades que lleven a obtener conclusiones sobre el universo respectivo.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Seminario

Conjunto de ciudadanos que se auto-instituyen en un grupo de estudio, formación o trabajo en el marco de un tema 

específico. En el seminario es frecuente que diferentes expertos asistan a sesiones secuenciales y vayan 

presentando un tema de menor a mayor complejidad para los asistentes, en ocasiones las diferentes sesiones no 

tienen que ver con la complejidad del conocimiento sino con conocer diferentes posturas frente al tema. Los 

seminarios de esta modalidad normalmente se certifican por una institución de formación y su número de integrantes 

varía según su objetivo.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Sentencia Ejecutoria
Decisión de un juez o tribunal con la cual se concluye un proceso, la cual ya no admite recurso alguno y se puede 

exigir el cumplimiento incidental o iniciar demanda ejecutiva.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Glosario Glosario S
Sentencia en Primera 

Instancia
Decisión judicial de un litigio. X X X 3 0 . . . . . . . . . .

Glosario Glosario S
Sentencia en Segunda 

Instancia

Decisión judicial que se dicta como consecuencia de una apelación o consulta, con respecto a la sentencia de primera 

instancia.
X X X X 4 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S

Sentencia que Ordena 

Seguir Adelante la 

Ejecucion

Actuación que procede cuando no se propusieron excepciones oportunamente; el funcionario ejecutor dictará 

sentencia que ordene el remate y el avalúo de los bienes embargados y de los que posteriormente se embarguen, si 

fuere el caso, o seguir adelante la ejecución para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el 

mandamiento de pago, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Serie

Conjunto de unidades documentales de estructura y contenido homogéneos, emanadas de un mismo órgano o sujeto 

productor como consecuencia del ejercicio de sus funciones específicas. Ejemplos: Historias laborales, contratos, 

actas e informes, entre otros.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S Serie - S
Una de las características específicas (número de serie, marca, modelo), que identifican individualmente cada uno de 

los equipos o herramientas tecnológicas.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG S Serie Documental

Conjunto de unidades documentales de estructura y contenido homogéneos, emanados de un mismo órgano o sujeto 

productor como consecuencia del ejercicio de sus funciones específicas. Ejemplos: Historias Laborales, Contratos, 

Actas, Informes, entre otros.

X 1 3 . . . . . . . . . X X X .

Documento SIG Doc SIG S Servicio
Corresponde a un subconjunto de funcionalidades orientadas a gestionar las entidades del sistema con respecto a los 

requisitos funcionales establecidos.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S Servicio Activo
Un empleado público se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones del empleo del cual ha tomado 

posesión.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Servicio de Archivos 

Fisicos
Corresponde a los requisitos funcionales para administrar los expedientes físicos e híbridos. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S
Servicio de Busqueda y 

Reportes

Contiene los requisitos funcionales para gestionar los criterios de búsqueda y generación de reportes teniendo en 

cuenta los permisos de acceso y las entidades del sistema.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S Servicio de Clasificacion

Corresponde a los requisitos funcionales para parametrizar el Cuadro de Clasificación Documental- CCD a partir de 

la creación de sus niveles (Clases) en una estructura jerárquica, lo cual permite definir las funcionalidades para 

almacenar y/o ubicar los expedientes y documentos en el elemento (Serie y/o subserie) del CCD.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S
Servicio de Documentos 

de Archivo

Contiene los requisitos funcionales para la conformación de expedientes electrónicos y la declaración de los 

documentos de archivo como tales. Es de vital importancia crear las entidades del sistema "expediente" y 

"documento de archivo" con historial de eventos, metadatos y lista de control de acceso para construir la cadena 

digital de custodia y proveer el contexto.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S Servicio de Exportacion

Agrupa los requisitos funcionales orientado a garantizar la exportación e importación de las entidades del sistema "sin 

pérdidas" de data asegurando la integridad, autenticad y fiabilidad. Así mismo, el servicio promueve la 

interoperabilidad entre sistemas mediante su arquitectura y la implementación de protocolos para transferencia de 

datos. La exportación se puede dar en situaciones como: transferencias documentales, migraciones y copias de 

respaldo.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S
Servicio de Flujos de 

Trabajo

Constituye los requisitos funcionales para crear y gestionar flujos de trabajo orientado a los tramites que originan 

documentos. Cada flujo de trabajo conformara una entidad del sistema con sus respectivos componentes.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S
Servicio de Formatos y 

Formularios

Corresponde a los requisitos funcionales para la creación, lectura, actualización, eliminación y destrucción de los 

formatos y formularios utilizados por los documentos. Teniendo en cuenta lo anterior, se debe crea una entidad del 

sistema para cada formato y formulario bajo un identificador único que permita almacenar y registrar en el historial de 

eventos las acciones realizadas.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S

Servicio de Gestion de 

Documentos y Trabajo 

Colaborativo

Contiene los requisitos funcionales respecto a la elaboración, versionamiento y captura de los documentos como 

documentos de archivo.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S Servicio de la Deuda
Erogaciones que efectúa una entidad con el propósito de pagar las obligaciones adquiridas por la contratación de 

operaciones de crédito público. Está compuesto por las amortizaciones, intereses comisiones y otros.
X X X 3 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Servicio de Metadatos

Contiene los requisitos funcionales para la definición de los elementos de metadatos, gestión de metadatos y 

administración de plantillas de metadatos aplicables a las entidades del sistema. El modelo SGDEA – DC RTF define 

metadatos del sistemas y metadatos contextuales, los cuales son definidos por el usuario a partir de su esquema de 

metadatos.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S
Servicio de Radicacion y 

Registro

Agrupa los requisitos funcionales con respecto a la radicación y el registro de las comunicaciones oficiales y los 

tramites asociados, teniendo en cuenta los servicios de usuarios y grupos y el servicio de roles.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S
Servicio de Retencion y 

Disposicion Final

Contiene los requisitos funcionales para parametrizar la Tabla de Retención Documental, a partir de las reglas de 

retención y disposición, las cuales son entidades del sistema utilizadas para configurar los tiempos de retención y la 

disposición final para cada serie/subserie documental.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S Servicio de Roles

Contiene los requisitos funcionales orientados a la parametrización de los permisos que autorizan a un usuario para 

realizar funciones específicas en el SGDEA. Adicional a los permisos para crear, leer, actualizar y eliminar (CRUD), 

este modelo tiene requisitos para el almacenamiento y acceso de las entidades residuales, lo cual es necesario en un 

SGDEA.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S
Servicio de Usuario y 

Grupos

El servicio de usuarios y grupos contiene los requisitos requeridos para integración de un directorio activo con el 

SGDEA para contar con la trazabilidad que permita evidenciar las acciones realizadas por un usuario de acuerdo al 

grupo al que pertenece y manteniendo datos estables e incluyendo el Historial de eventos. Lo anterior implica crear 

entidades para usuarios y grupos, rastreando los cambios en los metadatos de las entidades y reteniendo información

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S Servicio Especial

Es la función en la cual son utilizados los vehículos que se asignan por el Contralor de Bogotá D.C., mediante acto 

administrativo. Este servicio incluye tanto la prestación de servicios administrativos como de apoyo a la gestión fiscal 

a criterio y bajo la responsabilidad de los Directivos que cuentan con asignación de vehículo o la Dependencia 

autorizada.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S Servicio Operativo

Hace referencia a la función que prestan los vehículos que de acuerdo con la necesidad, se requieren para 

transportar personal de la institución, de equipos o de bienes muebles de propiedad de la Entidad, que deba 

desplazarse dentro del perímetro urbano. Se incluye el servicio de transporte de correspondencia y encomiendas de 

especial importancia para la entidad y que no se pueden asignar a los servicios de correo convencionales.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S
Servicio Operativo Fuera 

del Perimetro Urbano

Hace referencia a las actividades a realizar fuera de la ciudad de Bogotá que requieren la utilización del parque 

automotor y su respectivo conductor, previa autorización del Contralor Auxiliar de Bogotá. Se excepcionan de esta 

autorización los vehículos asignados al Despacho del Contralor de Bogotá D.C. y del Contralor Auxiliar. La solicitud 

de autorización de salida podrá ser realizada por el Director Administrativo y Financiero, el Subdirector de Servicios 

Generales o el Profesional designado de las funciones del Servicio de Transporte de la Subdirección de Servicios 

Generales y deberá estar justificada por quien solicita el servicio.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S Servicios (SV)
Servicios de computación y comunicación, Internet, páginas de consulta, directorios compartidos, Intranet, servicios 

dispuestos por la entidad.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S Servicios Postales Véase correo certificado. X 1 1 . . . . . . . . . X .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG S Servidor publico

Persona natural vinculada a un organismo Público por un procedimiento electoral, reglamentario o contractual, en 

cargos previamente creados, para el ejercicio de funciones y deberes señalados por autoridad competente 

relacionados con los fines y las actividades del Estado.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S SG-SST Subsistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S Sia Misional

Sistema de información de la Auditoría General de la República por medio del cual se recibe la rendición anual de 

cuentas de la Contraloría General de la República, las Contralorías Territoriales, Fondos de Bienestar de las 

Contralorías Territoriales y el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República, se realiza la 

respectiva revisión de la cuenta, se administran los procesos de auditoría y se calculan los indicadores que permiten 

generar datos estadísticos de la información de rendición.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG S Sia Observa

Herramienta informática en ambiente Web, diseñada para facilitar la rendición de cuenta en línea a la AGR, sobre la 

ejecución presupuestal y contractual, que realizan las entidades públicas del país, la cual les permite a las 

Contralorías realizar control y seguimiento continuo en tiempo real, sobre la ejecución de los dineros públicos de 

todas sus entidades vigiladas.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG S

SIG - Sistema Integrado 

de Gestion

Conjunto formado por la estructura de la organización, orientaciones, políticas, responsabilidades, procesos, 

procedimientos, recursos e instrumentos destinados a garantizar un desempeño institucional articulado y armónico 

que busque de manera constatable la satisfacción de los grupos de interés.

X X 2 2 . . . . . . . X . . X .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG S Sigespro

Sistema de Gestión de Procesos y Documentos – aplicativo que permite la administración de las comunicaciones 

oficiales internas y externas de la Contraloría de Bogotá D.C.
X X X X 4 3 . . . . . . . . . X X X .

Documento SIG Doc SIG S Siglas

DPC: Derecho de Petición Ciudadano.

CAC: Centro de Atención al Ciudadano.

DAD: Dirección de Apoyo al Despacho

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Significatividad o 

Materialidad

Es la importancia relativa de un asunto dentro de un contexto en el que está siendo considerado, incluye factores 

cuantitativos y cualitativos como la magnitud, la naturaleza, el efecto, la relevancia y el impacto. El juicio profesional 

ayuda a los auditores internos cuando evalúan la significatividad de los asuntos dentro del contexto de los objetivos 

relevantes5.

X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S SINACOF

Conjunto de organismos de control fiscal, políticas, principios, normas, métodos, procedimientos, herramientas 

tecnológicas, y mecanismos, estructurados lógicamente, que permiten a los órganos de control fiscal del orden 

nacional y territorial la armonización, unificación y estandarización del ejercicio de la vigilancia de la gestión fiscal de 

las entidades públicas y de los particulares que manejan fondos o bienes públicos. (Art. 1 Resolución Reglamentaria 

Orgánica 28 de mayo 14 de 2019, expedida por la CGR).

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Sinacof – sistema nacional 

de control fiscal

Es el conjunto de políticas, principios, normas, métodos, procedimientos, herramientas tecnológicas, instancias y 

mecanismos, estructurados lógicamente, que permiten a los organismos de control fiscal del orden nacional y 

territorial la planeación, armonización, unificación y estandarización del ejercicio de la vigilancia y control fiscal, y la 

evaluación y análisis sobre su gestión y resultados.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Siniestro

Realización del riesgo asegurado (Articulo 1072 Código del Comercio). Es cuando sucede lo que se está amparando 

en la póliza y es motivo de indemnización, por ejemplo un robo, un choque, una enfermedad o accidente, un incendio, 

etc. 4

X X X 3 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG S Sipost (Sistema Integrado de Información Postal), aplicativo para el envío de comunicaciones externas. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Glosario Glosario S SIPROJ Sistema de información de procesos judiciales. X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Sistema de Administracion 

de Inventarios

Software Informático, que se constituye en herramienta fundamental en la administración de los bienes muebles e 

inmuebles de la entidad, toda vez que a través de este se registra de manera detallada los movimientos de bienes 

como entradas, traslados y salidas de elementos, almacena esta información, permitiendo la consulta e impresión de 

documentos, al igual que su ubicación.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S

Sistema de Busqueda de 

Bienes de los Presuntos 

Responsables

Se crea para el ejercicio eficaz del cobro coactivo a través del cual se compilará y procesará la información de los 

bienes y rentas de los servidores públicos, contratistas del Estado y demás presuntos responsables vinculados a 

procesos de responsabilidad fiscal adelantados por la Contraloría General de la República. Este sistema 

interoperará con el Sistema de información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), y con los sistemas de información 

y bases de datos en los cuales repose información sobre los bienes y rentas de los sujetos objeto de control cuando 

así sea procedente. El Contralor General de la República establecerá las directrices para el funcionamiento del 

sistema (Parágrafo art. 117 del Decreto 403 de 2020). 

X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Sistema de control interno

Conjunto de planes, métodos y procedimientos necesarios para garantizar que las actividades de la entidad se 

realicen de conformidad con las normas legales; la salvaguarda de los recursos, exactitud y veracidad en la 

información financiera y administrativa; la eficiencia en las operaciones; la observación de las políticas prescritas, 

para lograr el cumplimiento de metas y objetivos programados.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Sistema de Gestion
Conjunto de elementos interrelacionados o que interactúan en una organización para establecer políticas, objetivos y 

procesos para lograr esos objetivos.
X X 2 2 . X . . . . . . . . . X

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S

Sistema de Gestion 

Ambiental

Parte del sistema de Gestión de una organización empleada para desarrollar e implementar su Política Ambiental y 

gestionar sus procesos ambientales.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S
Sistema de Gestion 

Ambiental - SGA

Sistema de gestión para desarrollar e implementar las acciones y actividades que garantizan el cumplimiento de la 

política ambiental, las metas y los objetivos ambientales.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S

Sistema de Gestion de 

Calidad - SGC
Sistema de gestión para dirigir y controlar una organización con respecto a la calidad. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S

Sistema de Gestion de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - SG-SST

Anticipa, reconoce, evalúa y controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S

Sistema de Gestion de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

Es un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la 

planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG S Sistema de Informacion

PGTI: Se refiere a aplicaciones, servicios, activos de tecnologías de la información, y otros componentes para 

manejar la información.

PGD: Es un conjunto de recursos integrados con el objetivo de administrar y distribuir datos de una manera 

organizada dentro de una entidad o estructura organizacional.

PVCGF: Datos básicos y estadísticos indispensables para la elaboración de diagnósticos; formulación de planes, 

programas y proyectos; construcción de indicadores para el seguimiento y evaluación del plan, y para la toma de 

decisiones por parte de las correspondientes autoridades.

X X X X X 5 4 . . . . X . . . . X X . X .

Documento SIG Doc SIG S
Sistema de Mesa de 

servicios

Sistema manual o automatizado donde los funcionarios o entes externos registran las solicitudes e incidencias sobre 

los servicios que presta la Dirección de TIC.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG S
Sistema de Seguridad 

Social en Salud

Es el régimen que garantiza a los afiliados la atención de los servicios del Plan Obligatorio de Salud, que comprenden 

la protección integral de las familias a la maternidad y enfermedad general en las fases de promoción, prevención, 

diagnóstico, tratamiento y rehabilitación para todas las patologías contempladas en el (POS), incluyendo la provisión 

de medicamentos esenciales en su presentación genérica y la atención de urgencias.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Sistema de Vigilancia 

Epidemiologica

Comprende la recopilación, el análisis, la interpretación y la difusión continuada y sistemática de datos a efectos de la 

prevención.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Sistema de Vigilancia y 

Control Fiscal - SIVICOF

Sistema a través del cual se recibe electrónicamente la información de la cuenta consolidada, remitida por los sujetos 

de control, para su validación, procesamiento y almacenamiento de manera inmediata, ágil y oportuna, conforme con 

la forma, métodos y términos establecidos por la Contraloría de Bogotá D.C.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Sistema de Vigilancia y 

Control Fiscal – SIVICOF

Sistema de información dispuesto por la Contraloría de Bogotá D.C., a través del cual se recibe electrónicamente la 

información de la cuenta remitida por los Sujetos de Vigilancia y Control Fiscal, permitiendo su validación, 

procesamiento y almacenamiento de manera inmediata, ágil y oportuna.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG S

Sistema de Vigilancia y 

Control Fiscal (SIVICOF)

Sistema a través del cual se recibe electrónicamente la información de la cuenta consolidada, remitida por los sujetos 

de control, para su validación, procesamiento y almacenamiento de manera inmediata, ágil y oportuna, conforme con 

la forma, métodos y términos establecidos por la Contraloría de Bogotá D.C.

PVCGF: Sistema dispuesto por la Contraloría de Bogotá D.C., a través del cual se recibe electrónicamente la 

información de la cuenta remitida por los Sujetos de Vigilancia y Control Fiscal, permitiendo su validación,

procesamiento y almacenamiento de manera inmediata, ágil y oportuna. 

X X X X X X X X 8 2 . . . X . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S

Sistema Electronico de 

Contratacion Publica - 

SECOP

De conformidad con lo establecido en Colombia Compra Eficiente es una plataforma transaccional que permite a 

Compradores y Proveedores realizar el Proceso de Contratación en línea.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S

Sistema Electronico de 

Contratacion Publica - 

SECOP: 

Sistema de información que permite a las diferentes entidades y proveedores hacer todo el proceso de contratación 

en línea, funciona como una plataforma transaccional con cuentas.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Sistema General de 

Pensiones

Es el conjunto de administradoras del Régimen pensional que tiene por objetivo garantizar al trabajador y sus 

beneficiarios el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, invalidez o muerte, mediante el reconocimiento 

de una pensión y otras prestaciones determinadas en la ley.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Sistema General de 

Riesgos Laborales

Es el conjunto de entidades públicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender 

a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como 

consecuencia del trabajo que desarrollan.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Subserie 

Documental
28.3 S

Sistema Integrado de 

Conservacion SIC

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a El Sistema Integrado de Conservación 

(SIC) es un documento compilatorio de las medidas de control y seguimiento que se deben desarrollar desde la 

conservación preventiva para garantizar la perdurabilidad de la información independientemente del medio de 

almacenamiento. Pertenece a la serie Documental: 28 - INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S
Sistema Integrado de 

Gestion

Conjunto formado por la estructura de la organización, orientaciones, políticas, responsabilidades, procesos, 

procedimientos, recursos e instrumentos destinados a garantizar un desempeño institucional articulado y armónico 

que busque de manera constatable la satisfacción de los grupos de interés.

X X 2 2 . . . . . . . . . X . X

Glosario Glosario S
Sistema Integrado de 

Gestion Distrital

Herramienta de gestión sistemática y transparente compuesta por el conjunto de orientaciones, procesos, políticas, 

metodologías, instancias e instrumentos que permitan garantizar un ejercicio articulado y armónico, para dirigir y 

evaluar el desempeño institucional, en términos de calidad y satisfacción social en la prestación de los servicios a 

cargo de las entidades y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de las entidades 

distritales.

X X 2 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Sistema PQR

Aplicativo diseñado para el trámite, seguimiento y control a los derechos de petición radicados en la Contraloría de 

Bogotá D.C., el cual permite registrar las actividades realizadas a los mismos por cada una de las dependencias, 

además de permitir su trazabilidad.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Sistema Tipo

Se define como una herramienta de gestión que contiene metodologías, procedimientos e instrumentos para la 

aplicación de las normas sobre Evaluación del Desempeño Laboral, aplicable a los empleados públicos de carrera 

administrativa y en periodo de prueba.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S

Sistema Unificado de 

Inversiones y Finanzas 

Publicas – SUIFP

Es un sistema de información que integra los procesos asociados a cada una de las fases del ciclo de la inversión 

pública, acompañando los proyectos de inversión desde su formulación hasta la entrega de los productos, 

articulándolos con los programas de gobierno y las políticas públicas. A través del SUIFP, se realizará el ingreso de 

la información mínima requerida en los proyectos de inversión y se soportarán los procesos para gestionar el 

proyecto en sus etapas de formulación, presentación, viabilidad, ejecución, incluyendo su seguimiento y evaluación. 

Sin embargo, la gestión de los proyectos se continuará desarrollando de acuerdo con los procedimientos y 

normatividad establecidos para cada fuente de financiación.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Sistemas de Control Fiscal

Para el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal se podrán aplicar sistemas de control como el financiero, de 

gestión, de resultados, la revisión de cuentas y la evaluación del control interno_

- Control financiero. El control financiero es el examen que se realiza, con base en las normas de auditoría de 

aceptación general, para establecer si los estados financieros de una entidad reflejan razonablemente el resultado de 

sus operaciones y los cambios en su situación financiera, comprobando que en la elaboración de los mismos y en las 

transacciones y operaciones que los originaron, se observaron y cumplieron las normas prescritas por las 

autoridades competentes y los principios de contabilidad universalmente aceptados o prescritos por el Contador 

General.

- Control de legalidad. El control de legalidad es la comprobación que se hace de las operaciones financieras, 

administrativas, económicas y de otra índole de una entidad para establecer que se hayan realizado conforme a las 

normas que le son aplicables.

- Control de gestión. El control de gestión es el examen de la eficiencia y eficacia de las entidades en la 

administración de los recursos públicos, determinada mediante la evaluación de sus procesos administrativos, la 

utilización de indicadores de rentabilidad pública y desempeño y la identificación de la distribución del excedente que 

éstas producen, así como de los beneficiarios de su actividad.

- Control de resultados. El control de resultados es el examen que se realiza para establecer en qué medida los 

sujetos de la vigilancia logran sus objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos adoptados por la 

administración, en un período determinado.

- Revisión de las cuentas. La revisión de cuentas es el estudio especializado de los documentos que soportan legal, 

técnica, financiera y contablemente las operaciones realizadas por los responsables del erario durante un período 

determinado, con miras a establecer la economía, la eficacia, la eficiencia y la equidad de sus actuaciones. Para 

efecto de la presente ley se entiende por cuenta el informe acompañado de los documentos que soportan legal, 

técnica, financiera y contablemente las operaciones realizadas por los responsables del erario.

X X X X 4 2 . . . . X X . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG S Sistemas de Informacion

Conjunto de elementos que permiten el ingreso, almacenamiento, procesamiento y salidas de información de forma 

electrónica, estructurada y automatizada con el fin de apoyar las actividades de la Entidad. Ejemplo SIGESPRO, 

SIVICOF.

X X 2 3 . . . . . . . . X X X . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S

Sistemas o herramientas 

de control

Son metodologías de examen y evaluación que disponen los organismos de control fiscal, para el ejercicio de la 

función encomendada por la Constitución Política de Colombia y la ley en la vigilancia de las entidades públicas y 

demás sujetos de control.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Situacion Administrativa
Estado en que se encuentran los empleados públicos frente a la Administración en un momento determinado, por 

acontecimientos legalmente previstos y que producen efectos salariales, prestacionales y administrativos.
X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG S
SIVICOF (Sistema de 

Vigilancia y Control Fiscal)
Sistema de información que permite rendición de cuenta de los Sujetos de Control. X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Software
Se refiere al equipamiento lógico de un computador, está compuesto por todos los aplicativos y licencias que están 

instalados en cada uno de los equipos de cómputo.
X X 2 2 . . . . . . . . X X . .

Documento SIG Doc SIG S Software - SW
Se refiere al equipamiento lógico de un computador, está compuesto por todos los aplicativos y licencias que están 

instalados en cada uno de los equipos de cómputo del ente departamental.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG S Software – SW
Se refiere al equipamiento lógico de un computador, está compuesto por todos los aplicativos y licencias que están 

instalados en cada uno de los equipos de cómputo del ente departamental.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG S Solicitud

Son peticiones de atención a daños o fallos en la infraestructura de software y/o hardware que pueden ser de 

soporte, de mantenimiento, de nuevos desarrollos o de capacitación.
X X 2 2 . . . . . . . . X X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Solicitud de Cambio
Propuesta formal para que se realice un cambio, incluye los detalles del cambio propuesto y puede ser registrada en 

papel o en la herramienta para gestionar requerimientos.
X X 2 2 . . . . . . . . X X . .

Documento SIG Doc SIG S Solicitudes Irrespetuosas Aquellas donde se descalifica tanto a la entidad como a sus funcionarios X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Soporte Se categorizará en los siguientes niveles X X 2 1 . . . . . . . . X . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG S
Soporte a sistemas de 

informacion

conjunto de actividades que se realizan para:

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG S Soporte cuarto nivel (N4)
Corresponde al soporte directo del fabricante, Contratista o Proveedor de un equipo, aplicación informática, sistema 

de información o equipo asociado a la prestación de los servicios informáticos de la Entidad.
X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Soporte Documental
Medio físico o electrónico el cual contiene información, se pueden estar en papel, un archivo electrónico, microfilm, 

cintas, etc.
X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG S Soporte primer nivel (N1)

Soporte inicial, responsable de las incidencias básicas del usuario. Es el encargado de hacer el diagnóstico inicial en 

sitio, hacer las configuraciones e instalaciones básicas de Sistemas Operativos, drivers, y utilitarios o de sistemas de 

información. La principal labor es reunir toda la información del usuario y determinar la solución inmediata.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG S Soporte segundo nivel (N2)

Es el soporte que deben realizar los especialistas en un tema específico como redes, conectividad sistemas de 

información, sistemas de seguridad, bases de datos, administración técnica de los sistemas de información y 

actividades relacionadas con el aplicativo para rendición de cuentas por parte de los sujetos de control.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Soporte Tecnico

Es un rango de servicios por medio del cual se proporciona asistencia a los usuarios que tengan algún problema al 

utilizar un producto o servicio, bien sea, relacionado con hardware, software o cualquier otro equipo o dispositivo 

informático.

X X 2 2 . . . . . . . . X X . .

Documento SIG Doc SIG S Soporte tercer nivel (N3)

Lo pueden efectuar los administradores funcionales y técnicos de los servicios o aquellos servicios de los cuales 

existe un administrador o súper-usuario con el conocimiento de la actividad especializada, y están encargados de 

realizar actividades como, investigación y desarrollo de soluciones a los problemas nuevos o desconocidos, es decir 

ajustes a los sistemas en funcionamiento y/o nuevos desarrollos.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Soportes

Documentos idóneos u otro tipo de pruebas y/o evidencias que demuestran la generación del beneficio de control 

fiscal. Algunos ejemplos pueden ser oficios del sujeto auditado, consignaciones, comprobantes de contabilidad, de 

egreso, de ingreso, contratos, registros fílmicos, fotográficos, entrevistas, encuestas, correspondencia, oficios, actas 

de visita de inspección física, peritajes técnicos, pruebas de laboratorios, fallos judiciales, sentencias, entre otros, 

que comprueben la determinación del beneficio, siempre contemplado que dichos soportes no se conviertan en 

documentos innecesarios de conservar física o electrónicamente.

Documentos, análisis o estudios con los que se establecen y prueban tanto las observaciones de la Contraloría de 

Bogotá D.C., como las acciones y la valoración de los ahorros y recuperaciones por parte del ente auditado.

X X 2 2 . . . . X X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S SOPROJ Sistema de información de procesos judiciales del Distrito Capital administrado por la Secretaría Jurídica Distrital. X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Sostenibilidad
En relación al Sistema Integrado de Gestión, busca dar continuidad a la operación, por lo cual es necesario realizar 

acciones de mantenimiento y mejoramiento continuo que garanticen su permanencia consecuente con la normatividad.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S SPI

Es un módulo del SUIFP a través del cual se reporta mensualmente la información de seguimiento físico y 

presupuestal a los proyectos de inversión en estado registrado actualizado y que cuenten con recursos durante la 

vigencia presupuestal a reportar. El reporte al seguimiento es realizado por una única persona habilitada por la 

Secretaría de Planeación Distrital con el rol Responsable de Seguimiento. Los componentes generales del 

seguimiento son: Insertar Cuadro del Procedimiento

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S SST Seguridad y Salud en el Trabajo X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S Subalterno
Aquellos servidores públicos de las plantas permanente y temporal a cargo del gerente público evaluado (de Carrera, 

en provisionalidad y de libre nombramiento y remoción).
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S Subserie

Conjunto de unidades documentales que forman parte de una serie, identificadas de forma separada de ésta por su 

contenido y sus características específicas.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG S Subserie Documental
Documentos que son el resultado de una misma gestión y cuyo contenido temático se refiere a un asunto específico. 

Ejemplo: Serie: Contratos, Subserie: Contratos de Prestación de servicios. Contrato de obra, etc.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S Subsidiariedad

 En virtud de este principio, el ejercicio de las competencias entre contralorías debe realizarse en el nivel más 

próximo al ciudadano, sin perjuicio de que, por causas relacionadas con la imposibilidad para ejercer eficiente u 

objetivamente, la Contraloría General de la República pueda intervenir en los asuntos propios de las contralorías 

territoriales en los términos previstos en el presente Decreto Ley.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Subsidio de Alimentacion

Factor salarial que se reconoce a los empleados públicos de determinadas escalas salariales para contribuir a su 

manutención en la cuantía y en las condiciones señaladas por la Ley. No se tendrá derecho a éste subsidio cuando el 

servidor público disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, este suspendido, incapacitado médicamente 

o cuando la entidad suministre el servicio.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S
Subsistema de Control 

Interno

Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organización y el conjunto de planes, 

métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación adoptados por una Entidad, 

con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, así como la administración de la 

información y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las 

políticas trazadas por la dirección y en atención a las metas u objetivos previstos. 

X 1 2 . . . . . . . . . . X X

Documento SIG Doc SIG S Subsistema de Gestion

Es aquel que sirve de ayuda para lograr las metas y objetivos de una organización, a través de una serie de 

estrategias, entre las cuales se encuentra la optimización de los procesos y el enfoque basado en la gestión y la 

disciplina.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S
Subsistema de Gestion 

Ambiental –SGA

Conjunto de actividades adelantadas tanto por las instituciones del Estado como por los particulares, a fin de evaluar 

en un momento y espacio determinados, las interacciones entre el medio ambiente y los elementos que se relacionan 

y/o aspiran a relacionarse con él, cuyo propósito es concertar, adoptar y ejecutar decisiones con efectos de corto, 

mediano y largo plazo, encaminadas a lograr un desarrollo sostenible. 

X X X 3 2 . X . . . . . . . . . X

Documentos SIG (2) Doc SIG S
Subsistema de Gestion de 

la Calidad –SGC

Parte de la Entidad enfocada a dirigir y evaluar el desempeño institucional, especialmente orientado a mejorar la 

calidad de los productos, consolidar estándares que reflejen las necesidades implícitas y obligatorias, proveer 

información confiable, promover la transparencia, la participación y el control político y ciudadano, garantizar el fácil 

acceso a la información relativa a resultados del sistema, emprender acciones preventivas y correctivas, tener cultura 

por la mejora continua, satisfacer a los ciudadanos, simplificar procesos y crear un sistema laboral orientado hacia la 

productividad entre otros beneficios.

X X 2 2 . X . . . . . . . . . X

Documentos SIG (2) Doc SIG S

Subsistema de Gestion de 

la Seguridad de la 

Informacion - SGSI

Comprende la política, estructura organizativa, procedimientos, procesos y recursos necesarios para implantar la 

gestión de la seguridad de la información. De este modo, un SGSI se implanta de acuerdo a los requisitos exigidos 

por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones en el 

Modelo de Seguridad y Privacidad de la información con referencia en la norma ISO/IEC 27001: 2013, se basa en 

códigos de buenas prácticas y objetivos de control como los establecidos en ISO 17799, el cual se centra en la 

preservación de las características de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

X X X 3 2 . X . . . . . . . . . X

Documentos SIG (2) Doc SIG S

Subsistema de Gestion de 

la Seguridad y Salud en el 

Trabajo –SG-SST

Este subsistema especifica los requisitos destinados a permitir que la entidad controle sus riesgos para la seguridad 

y salud en el trabajo – SST y mejore su desempeño. Estos riesgos se ven asociados a condiciones y factores que 

afecten o podrían afectar la salud y seguridad de empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitantes y 

cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

X X X 3 2 . X . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG S

Subsistema Interno de 

Gestion Documental y 

Archivo - SIGA

Conjunto de elementos interrelacionados tales como: políticas, orientaciones, recursos, procesos, metodologías, 

instancias e instrumentos orientados a garantizar la confiabilidad, autenticidad, integridad, organización, disponibilidad 

y acceso a la información independiente del soporte y medio de registro (análogo o digital). Este conjunto permite 

evidenciar la ejecución de las actividades y operaciones de la entidad, la rendición de cuentas, la gestión de los 

riesgos, la continuidad de las operaciones en la Entidad y la trazabilidad de la toma de decisiones, con el fin de 

promover una gestión integral, efectiva y transparente en la administración distrital. Así mismo, garantiza a las 

entidades capitalizar el valor de sus recursos de información, convirtiéndolos en activos de conocimiento que 

contribuyan a la conformación de la memoria institucional y colectiva.

X X 2 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Sujeto de Control
Entidad o persona que por el manejo de recursos públicos es objeto de fiscalización y responsable de Rendir Cuenta 

o informes sobre los resultados de su gestión a la Contraloría General de la República.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG S Sujetos de Evaluacion

Son los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba; Los empleados de libre nombramiento y 

remoción, distintos a los de gerencia pública y los empleados que estén cumpliendo comisión de servicios en otra 

entidad, cuya evaluación será remitida a la entidad de origen.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S Superior Inmediato

Para efectos de la Evaluación de la Gestión de los Empleados Provisionales, es el servidor que tiene a cargo la 

dependencia, el área o el grupo de servidores a quienes les resulte aplicable la evaluación; tal responsabilidad puede 

derivarse de la conformación estructural o funcional del equipo de trabajo que le ha sido asignado. En todo caso, este 

servidor deberá ejercer un empleo igual o superior al de los servidores a evaluar, dentro de la planta permanente de 

la entidad.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S Supervision

PGTH: Tanto la Institución Educativa, como el escenario de práctica, deberán realizar acompañamiento y 

seguimiento al desarrollo de la práctica laboral.

PVCGF: Actividad que se realiza durante el proceso de auditoría por parte del jefe del equipo de trabajo con el fin de 

revisar y orientar las labores ejecutadas y los criterios aplicados por los miembros del grupo.

X X 2 2 . . . . X . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S Supervisor

Funcionario que realiza el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del 

objeto del contrato, es ejercido por la misma entidad estatal cuando no se requieren conocimientos especializados 

(Ley 1474 de 2011 - ARTÍCULO 83. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL.)

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S Supervisor del Contrato

Es el funcionario asignado por la Dirección Administrativa y Financiera para ejercer las funciones establecidas en el 

Manual de Contratación, para la vigilancia en el desarrollo del contrato, que va desde el Acta de Inicio hasta la 

liquidación del mismo.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S Supervisor o Interventor Funcionario o contratista que en representación de los intereses de la entidad, vigila la debida ejecución del contrato. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG S Supresion del Empleo

Es un instrumento de administración de personal, mediante el cual la autoridad competente, ante la necesidad de 

supresión o fusión de entidades o dependencias o del traslado de funciones de una entidad a otra o de modificación 

de planta, procede a eliminar de la misma uno o varios cargos, lo que conlleva la separación de la persona que lo 

estuviere desempeñando y consecuentemente la desvinculación laboral con la entidad. Los empleados de carrera a 

quienes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares, tendrán derecho preferencial a ser incorporados en 

empleo igual o equivalente de la nueva planta, y de no ser posible, a optar por ser reincorporados o a percibir la 

indemnización, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG S Supuestos

Las premisas son factores que, para los propósitos de la planificación, se consideran verdaderos, reales o ciertos, 

sin necesidad de contar con evidencia o demostración. También conocido como: Asunciones, Suposiciones, o 

Premisas.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG S Suspension

Consiste en la orden de separación temporal del cargo del servidor público sancionado, hasta por ciento ochenta 

(180) días. El valor del salario diario se calculará de la división del monto del salario mensual certificado entre treinta 

(30)”. (Numeral 2 del Artículo 83 del Decreto 403 de 2020)

X X X X X 5 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Suspension de Terminos

Figura contemplada en la Ley 610 de 2000, que implica la pérdida de competencia para sustanciar procesos de 

responsabilidad fiscal sobre determinados asuntos y se presenta siempre y cuando se den los presupuestos 

señalados en el artículo 13, así: 1- en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, o 2. Por la tramitación de una 

declaración de impedimento o recusación. En tales casos, tanto la suspensión como la reanudación de términos y se 

ordenará mediante auto de trámite, que se notificará por estado al día siguiente y contra el cual no procede recurso 

alguno.

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG S Suspension del Proceso
Sucede cuando el proceso se paraliza temporalmente, debido a la ocurrencia de alguna de las circunstancias internas 

del proceso, indicadas de forma expresa en la respectiva norma legal.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG S Suspension en el Cargo

Sanción impuesta como consecuencia de un proceso disciplinario, ejecutoriado en primera y segunda instancia.- 

Separación del ejercicio del cargo en cuyo desempeño se originó la falta disciplinaria y la inhabilidad especial que no 

podrá ser inferior a treinta días ni superior a doce meses.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG S
Suspension por Orden o 

Decision Judicial

Evento en el cual se ordena la separación temporal del ejercicio del cargo de un empleado público, cuando la 

autoridad judicial competente lo solicite como consecuencia de un proceso o investigación penal o fiscal.
X 1 2 . . . . . . X X . . . .

Documento SIG Doc SIG S
Suspension Provisional en 

el Cargo

Es una decisión adoptada con fundamento y apoyo en el artículo 157 del C. D. U.- Suspensión provisional del 

Servidor Público sin derecho a remuneración alguna Es una medida precautelar dentro del proceso disciplinario. No 

constituye sanción ni antecedente disciplinario.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

TRD como Serie Documental 54 S

SUSPENSIONES 

CARGOS 

FUNCIONARIOS 

DISTRITALES

Serie documental en la que se conservan los soportes que dejan en firme la suspensión del funcionario distrital, 

realizada por solicitud del Contralor de Bogotá de acuerdo a las pruebas, investigaciones penales o disciplinarias 

aportadas contra quien haya causado prejuicio a los intereses patrimoniales del estado.

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG S Sustanciacion

Estudio, proyección y decisión de las actuaciones que se surten dentro de un proceso de responsabilidad fiscal vía 

ordinaria o verbal.
X X X X 4 2 . . . . . X . X . . . .

Documento SIG Doc SIG T
Tabla de Acceso y 

Seguridad

Instrumento formal que contemplan las normas ISO 15489 para la identificación de los requisitos de seguridad y 

acceso aplicables a los documentos, que consiste en una clasificación de categorías de documentos en función de 

sus restricciones de acceso y condiciones de seguridad. (Red de Transparencia y Acceso a la Información, 2014).

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG T

Tabla de Retencion 

Documental

listado de series con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en 

cada etapa del ciclo vital de los documentos.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG T
Tabla de Retencion 

Documental - TRD

Listado de series con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en 

cada etapa del ciclo vital de los documentos.
X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG T
Tabla de Retencion 

Documental – TRD

Listado de series con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en 

cada etapa del ciclo vital de los documentos.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG T
Tabla de Valoracion 

Documental - TVD

Listado de asuntos o series documentales a los cuales se asigna un tiempo de permanencia en el archivo central, así 

como su disposición final.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental
28.4 T

Tablas de Control de 

Acceso

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al instrumento archivístico que permite la 

identificación de las condiciones de acceso y restricciones que aplican a los documentos (art. 8 del Decreto 2609 de 

2012). Pertenece a la serie Documental: 28 - INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG T
Tablas de Control de 

Acceso - TCA

Instrumento para la identificación de las condiciones de acceso y restricciones que aplican a los documentos. 

(Archivo General de la Nación – AGN, 2018).
X 1 1 . . . . . . . . . X .

TRD como Subserie 

Documental
28.5 T

Tablas de Retencion 

Documental

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes al instrumento archivístico que permite la 

clasificación documental de la entidad acorde a su estructura orgánico - funcional, e indica los criterios de retención y 

disposición final resultante de la valoración documental en cada fase de archivo (gestión, central e histórico). 

Pertenece a la serie Documental: 28 - INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

X 1 0 . . . . . . . . . .

TRD como Subserie 

Documental
28.6 T

Tablas de Valoracion 

Documental

Subserie documental en la que se conservan los soportes correspondientes a en el listado de asuntos o series 

documentales a los cuales se asigna el tiempo de permanencia, así ́como su disposición final. Se elaboran para 

intervenir los fondos acumulados de las entidades. Pertenece a la serie Documental: 28 - INSTRUMENTOS 

ARCHIVISTICOS

X 1 0 . . . . . . . . . .
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG Doc SIG T Tablero de Control

Herramienta de gestión estratégica que permite monitorear y hacer seguimiento a las actividades establecidas por 

cada uno de los procesos para el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Estratégico Institucional que se 

encuentran inmersas en el Plan de Acción Institucional.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG T Talleres

Actividad grupal que se desarrolla desde la lógica de una aplicación práctica de conceptos o teorías normalmente el 

taller se preocupa por estimular actitudes o reforzar conocimientos, dependiendo de las estrategias que se utilicen y 

el tema el taller puede estar dirigido a pequeños o grandes grupos. Los talleres no necesariamente implican 

secuencialidad.

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG T Tasa de Interes Es el factor que se aplica al capital, y que se expresa en términos decimales o en términos porcentuales. X 1 1 . . . X . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG T Tecnificacion

En virtud de este principio, las actividades de vigilancia y control fiscal se apoyarán en la gestión de la información, 

entendida como el uso eficiente de todas las capacidades tecnológicas disponibles, como inteligencia artificial, 

analítica y minería de datos, para la determinación anticipada o posterior de las causas de las malas prácticas de 

gestión fiscal y la focalización de las acciones de vigilancia y control fiscal. Con observancia de la normatividad que 

regula el tratamiento de datos personales.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG T Tenencia Es la que ejerce una persona sobre una cosa, no como dueño, sino en lugar o a nombre del dueño. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG T
Terminacion de 

Nombramiento Provisional
Acto administrativo mediante el cual se produce el retiro del empleado público nombrado provisionalmente. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG T Termino

PPCCPI. DPC: Plazo establecido por la Ley para emitir respuesta al DPC. Los términos de días, se contarán como 

hábiles y los de meses y años se tomarán corridos conforme al calendario.

PEM. Atención a la Auditoria General: Tiempo máximo establecido por la Auditoría General de la República, para 

la presentación de la cuenta o respuesta a solicitudes de información y/o requerimientos.

PVCGF. Tiempo fijado en la ley o los reglamentos, dentro del cual se pueden ejercer derechos o realizar actos 

procesales por parte de los implicados y tomar decisiones por parte de la Contraloría de Bogotá D.C.

X X X X X X X X 8 3 . . X . . X . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG T Terrenos

Representa el valor de los predios en los cuales están construidas las diferentes edificaciones, los destinados a 

futuras ampliaciones o construcciones y aquellos en los cuales se lleva a cabo la actividad de la entidad; también 

incluye los terrenos de propiedad de terceros que cumplan con la definición de activo. En materia contable, los 

terrenos se dividen en: urbanos, rurales, terrenos con destinación ambiental, terrenos pendientes de legalizar, 

terrenos de propiedad de terceros, y terrenos con uso futuro indeterminado.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG T Tesoreria
Dependencia encargada del manejo óptimo de los fondos en una entidad ejerciendo el recaudo de los dineros y 

atendiendo el pago de los diferentes compromisos adquiridos en desarrollo de su objeto social.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG T Testimonio

Medio de prueba relacionado con la exposición que un tercero rinde al funcionario competente, con referencia a los 

hechos o circunstancias relacionadas directa o indirectamente con la materia de la investigación y de las cuales se ha 

tenido conocimiento por percepción directa o por informaciones.

IP: Declaración juramentada que un tercero rinde ante el servidor público competente para adelantar la indagación, 

en relación con los hechos o circunstancias de los cuales ha tenido conocimiento por percepción directa o por 

informaciones.

X X X X X X 6 2 . . . . X . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG T Tiempo de Disfrute

Es el período de descanso al que tiene derecho el trabajador y que corresponde a quince (15) días hábiles 

remunerados por cada año de servicio. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde oficiosamente o a 

petición del interesado, dentro del año siguiente a que se cause el derecho a disfrutarlas.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG T Tipo de Cuenta
Es el tipo de producto que posee el tercero en la entidad financiera a través del cual se podrán realizar transacciones 

como transferencias, ingresos y reintegros.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG T Tipo Documental unidad documental (un documento) simple. X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG T Tipo Id
Tipo de documento mediante el cual se identifica el tercero, para esta naturaleza puede ser la Cedula de Ciudadanía, 

Cedula de Extranjería, Carné Diplomático, Tarjeta de Identidad, Registro Civil o Nit.
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG T Titulo
Documento necesario para ejercitar el derecho literal y autónomo mencionado en él, también se conoce como título-

valor (ejemplo acciones).
X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG T Titulo Ejecutivo

Son documentos que contienen obligaciones expresas, claras y exigibles que constan en documento que provenga 

del deudor o de su causante y constituyen plena prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena 

proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdicción, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en 

procesos de policía aprueben liquidación de costas o señalen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demás 

documentos que señale la ley. Según el Artículo 422 del Código General del Proceso- Ley 1564 de 2012, la 

confesión hecha en el curso de un proceso no constituye título ejecutivo, pero sí la que conste en el interrogatorio 

previsto en el Artículo 184 ibídem. En el proceso de responsabilidad fiscal se establece que una vez en firme el fallo 

con responsabilidad fiscal, prestará mérito ejecutivo contra las responsables fiscales o sus garantes, en el cual se 

hará efectivo a través de la jurisdicción coactiva (Artículo 58 Ley 610 de 2010)

X X X 3 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG T Titulo Negociable Título que puede ser comprado o vendido. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG Doc SIG T Titulos de Deposito Judicial
Es toda suma de dinero, que, de conformidad con las normas legales vigentes, debe consignarse a órdenes de la 

Contraloría de Bogotá D.C.
X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG T Titulos Ejecutivos Fiscales En los procesos de jurisdicción coactiva que adelantan las contralorías prestan mérito ejecutivo X 1 1 . . . . . X . . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG T Tolerancia al Riesgo

Son los niveles aceptables de desviación relativa a la consecución de objetivos. Pueden medirse y a menudo resulta 

mejor, con las mismas unidades que los objetivos correspondientes. Para el riesgo de corrupción la tolerancia es 

inaceptable. 

X X 2 3 . X X . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG T

Toma Fisica de 

Inventarios de Bienes 

Devolutivos y de Consumo

Inicia con la elaboración del Cronograma y Circular de toma física de inventarios y termina con la aprobación del 

inventario final, por parte del Comité de Inventarios.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG T Tomador Persona que contrata el seguro con el Asegurador. X X 2 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG T Total DPC
Cantidad de DPC que llegan al sujeto de control. Hay una relación directa entre el número de peticiones, quejas o 

reclamos y la calidad del servicio que presta la Entidad.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Glosario Glosario T Tramite Preferencial
Garantía de que gozan ciertos servidores públicos para que la entidad resuelva las pretensiones formuladas a través 

del derecho de petición, dentro de un término menor al establecido en el ordenamiento legal colombiano.
X X X 3 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG T Transcripcion

Procedimiento que debe realizar la Contraloría de Bogotá D.C. ante la EPS o ARL, mediante el cual se valida técnica 

y científicamente la pertinencia de generar una incapacidad que le fue prescrita a uno de sus afiliados en papelería 

no oficial, debido a que se llevó a cabo en atención por urgencias, hospitalización, SOAT, o por un prestador de 

servicios autorizado. Se entiende por transcripción el acto mediante el cual un funcionario competente, traslada al 

formato único oficial la incapacidad o licencia ordenada por médico u odontólogo tratante en ejercicio legal de su 

profesión pero no adscrito a la red de prestadores de la EPS o ARL a la que se encuentra afiliado el empleado 

público.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG T
Transferencia de 

informacion

Proceso a través del cual se entrega información en formato digital que se encuentra en custodia de la Dirección de 

TIC a un proceso de la Contraloría de Bogotá D.C o a un tercero interesado de acuerdo con la solicitud presentada.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG T Transferencia Documental

Proceso técnico, administrativo y legal mediante el cual se entrega los documentos el archivo establecidos en la TRD, 

existen dos tipos, las transferencias primarias donde la dependencias entregan al archivo central y la secundaria, 

donde el archivo central entrega al Archivo de Bogotá, lo documentos con valor histórico para la entidad y la ciudad, 

los documentos deben haber cumplido su tiempo de retención establecido en las TRD y/o TVD, implica cambio en el 

responsable de la tenencia y administración de los documentos de archivo que supone obligaciones del receptor de la 

transferencia, quien asume la responsabilidad integral sobre documentos transferidos.

X 1 3 . . . . . . . . . X X X .

Documentos SIG (2) Doc SIG T Transferencia por A.C.H Es la opción que tiene un banco de transferir electrónicamente cierta cantidad de dinero a otro u otros bancos. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documentos SIG (2) Doc SIG T
Transferencia 

Presupuestal
Traslados de recursos financieros entre distintas entidades de la administración pública. X 1 2 . . . . . . . X X . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG T Transferencias Primarias Remisión de documentos de los Archivos de Gestión al Archivo Central (intermedio o semiactivo). X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG T

Transferencias 

Secundarias

Remisión de documentos del Archivo Central al Archivo Histórico ya sea de la Contraloría o a la instancia 

competente, éste último previa aprobación del Comité Interno de Archivo de la Entidad
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG T Transparencia

Principio según el cual las actividades deben desarrollarse con criterios precisos y concisos; clara identificación de 

competencias y responsables, con mecanismos de verificación y control y amplia publicación y difusión de los 

resultados que se obtienen.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG T Traslado

Empleados: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, o 

cuando la administración hace permutas interinstitucionales entre empleados que desempeñen cargos de la misma 

modalidad, con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoría y para los cuales se exijan 

requisitos mínimos similares para su desempeño Por regla general el traslado se podrá hacer por necesidades del 

servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

El traslado debe ser “horizontal” como quiera que consiste en una forma de proveer un empleo con funciones afines 

al que se desempeña, de la misma categoría y para el cual se exijan requisitos mínimos similares, es decir, que no 

implica un ascenso ni descenso.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia deberá ser autorizada por los jefes de las 

entidades en donde se produce.

Seguridad Social: Es el proceso por el cual un afiliado pasa a otra Administradora del Sistema General de 

Pensiones.

X 1 3 . . . . . . X X X . . . .

Documento SIG Doc SIG T

Traslado - Disposicion del 

Expediente a las Partes 

(Descargos)

Es el término con que cuenta los presuntos responsables fiscales, sus apoderados especiales o de oficio para 

presentar los argumentos de defensa frente a las imputaciones formuladas en el auto de imputación (Artículo 50 Ley 

610 de 2000) y las señaladas en el auto de apertura e imputación (Artículo 99 Ley 1474 de 2011).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG T

Traslado – Disposicion del 

Expediente a Las Partes 

(Descargos)

Surtida la notificación personal o desfijado el edicto del Auto de Cargos (a partir del día siguiente de surtido uno de 

los dos trámites), el disciplinado o su apoderado dispondrá de diez (10) días hábiles para presentar descargos y 

solicitar y/o aportar pruebas que pretendan hacer valer, el expediente permanecerá a disposición del interesado en la 

secretaria del correspondiente Despacho.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG T
Traslado de Alegatos de 

Conclusion

Si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose practicado las señaladas en la etapa de juicio disciplinario, el 

servidor público de conocimiento mediante auto de sustanciación notificarle ordenará traslado común de diez (10) 

días para que los sujetos procesales puedan presentar alegatos de conclusión (Art. 55 Ley 1474 de 2011)

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG T Traslado de Bienes
Opera cuando se mueven los bienes del sitio inicialmente registrado hacia otra oficina o dependencia. Movimiento que 

amerita la elaboración de comprobante de traslado entre dependencias.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG T

Traslado de Bienes 

Devolutivos Entre 

Funcionarios

Inicia con la radicación de la solicitud en el Sistema de Administración de Inventarios por la dependencia que requiere 

el elemento al almacén y termina con la autorización del comprobante de traslado, en el sistema por parte de 

Almacén, se verifica la actualización de información en el inventario individual y por dependencia por parte del 

delegado de inventarios y de Almacén.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG T
Traslado de la Indagacion 

Preliminar

Es el envío de toda la actuación adelantada dentro de la indagación preliminar a la Dirección de Responsabilidad 

Fiscal y Jurisdicción Coactiva y/o a la Dirección de Reacción Inmediata, según corresponda, para que inicie el 

correspondiente proceso de responsabilidad fiscal.

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG T

Traslado o Traspaso de 

Bienes Entre Entidades 

del Estado

Inicia cuando el representante legal y/o ordenador del gasto ofrece o recibe de otra entidad los bienes que se 

consideran servibles pero no utilizables y que por tanto no prestan un servicio a la actividad misional de la entidad.
X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG T Traslados Presupuestales

Son modificaciones al presupuesto que se realizan mediante resolución, en las cuales se plantean operaciones tales 

como créditos y contra créditos que afectan los rubros presupuestales y cuyo objeto es solucionar las deficiencias de 

recursos en algunos rubros.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG T Traspaso de Bienes

Entrega de los bienes entre entidades del estado, este hecho se efectúa a través acto administrativo - convenio ínter 

administrativo suscrito por los representantes legales de las entidades participantes, y se formaliza con la respectiva 

acta de entrega.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG T

Traspaso de Bienes 

Devolutivos Entre 

Dependencias

Inicia con la solicitud en el aplicativo de radicación por la dependencia que requiere el elemento a la Subdirección de 

Recursos Materiales y termina con la actualización del inventario individual y por dependencia en la base de datos del 

área de inventarios y el archivo del cuadro de traspaso de elementos entre funcionarios.

X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG T

Tratamiento de Residuos 

Peligrosos

Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales se modifican las características de los 

residuos o desechos peligrosos, teniendo en cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para 

incrementar sus posibilidades de aprovechamiento y/o valorización o para minimizar los riesgos para la salud humana 

y el ambiente.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG T Tratamiento del Riesgo

Aceptar riesgo: No se adopta ninguna medida o control.

Evitar riesgo: Se abandonan las actividades que dan lugar al riesgo, y se decide no iniciar o no continuar con la 

actividad que causa el riesgo.

Compartir riesgo: Se transfiere o comparte el riesgo.

Reducir/mitigar/tratar el riesgo: Esto conlleva a la implementación de controles.

X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (3) Doc SIG T Trazabilidad

Se define como la capacidad para seguir la historia, origen y su proceso de elaboración, la aplicación o la localización 

de todo aquello que está bajo consideración. Cuando la trazabilidad sea un requisito, la organización debe controlar y 

registrar la identificación del producto.

X X X X X X X X 8 3 . . . . X . X . . . . X .

Documento SIG Doc SIG T Tutor
Persona designada por el escenario de práctica que ejerce la supervisión de la actividad formativa en conjunto con el 

monitor, acompañando y haciendo seguimiento al desarrollo de la práctica laboral.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG U Unicidad
Por regla general, los documentos de archivo son únicos toda vez que la información que contiene no se repite en 

otro documento.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documentos SIG (2) Doc SIG U Unidad de Conservacion Cuerpo que contiene en forma adecuada una unidad archivística. Ejemplo: Una caja, Carpeta, libro X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG U Unidad de Medida
Parte indivisible en la que se mide el indicador; por ejemplo; porcentaje, hectáreas, pesos, etc. sirve de referente 

para cuantificar la cantidad o tamaño de una variable.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documentos SIG (3) y 

Glosario
Doc SIG U Unidad Documental

Unidad archivística constituida por documentos del mismo tipo formando unidades simples o por documentos de 

diferentes tipos formando un expediente (unidad documental compleja).
X 1 3 . . . . . . . . . X X X .

Documento SIG Doc SIG U
Unidad Procesal y 

Conexidad

El art. 14 de la Ley 610 de 2000 modificado por el art. 130 del Decreto Ley 403 de 2020, establece que por cada 

hecho generador de responsabilidad fiscal se adelantará una sola actuación procesal, cualquiera sea el número de 

implicados; si se estuviere adelantando más de una actuación por el mismo asunto, se dispondrá mediante auto de 

trámite la agregación de las diligencias a aquellas que se encuentren más adelantadas, sin que en ningún caso se 

afecte el término de prescripción o caducidad, según el caso. Los hechos conexos se investigarán y decidirán 

conjuntamente. 

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG U Urgencia Medida de cuánto puede esperarse para que un cambio o requerimiento tenga un impacto significativo en la entidad. X 1 1 . . . . . . . . X . .
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Documentos SIG (4) Doc SIG U Usuario

Gestión de Tecnologías de la Información: Funcionario de la Contraloría de Bogotá o del sujeto de control fiscal 

que solicita asistencia técnica sobre los sistemas de información.

Gestión Documental: Entidad del sistema que representa una persona o sistema, al cual se le asigna un rol

y/o grupo de usuario para otorga permisos de acceso y asignación de funciones.

Dependencias internas, externas o persona que tienen acceso a los activos de información y sus responsabilidades 

son:

X X X 3 4 . . . . . . . . X X . X X .

Documento SIG Doc SIG U Usuario de red
Es la identificación y contraseña asignada a un funcionario o contratista para permitirle el ingreso y el acceso a 

servicios de tecnología de la información en una red de computadoras de la Contraloría de Bogotá.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG U Usuario externo Sujeto de Vigilancia y Control Fiscal. X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG U Usuario interno Funcionario de la Contraloría de Bogotá D.C. X X 2 1 . . . . . . . . X . .

Documentos SIG (3) Doc SIG V Vacaciones

Las vacaciones son una situación administrativa, constituyen un derecho del que gozan todos los empleados públicos 

y es una prestación social. Los empleados tienen derecho a disfrutar de un descanso que les permita cesar en su 

actividad por un período de tiempo, y que tiene como fines, entre otros, recuperar las energías gastadas en la 

actividad que desempeñan, proteger su salud física y mental, el desarrollo de la labor con mayor eficiencia, y la 

posibilidad de atender otras tareas que permitan su desarrollo integral como personas e integrantes de un grupo 

familiar. Adicionalmente, esta situación administrativa implica una separación transitoria de las funciones propias del 

empleo, y en consecuencia cuando el empleado disfruta de vacaciones, en el empleo del cual es titular se genera una 

vacancia temporal.

X 1 3 . . . . . . X X X . . . .

Documento SIG Doc SIG V Vacancia Definitiva

Para efecto de su provisión se considera que un empleo está vacante definitivamente por:

1) Por renuncia regularmente aceptada.

2) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remoción.

3) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la 

evaluación del desempeño laboral de un empleado de carrera administrativa.

4) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5) Por destitución, como consecuencia de proceso disciplinario.

6) Por revocatoria del nombramiento.

7) Por invalidez absoluta.

8) Por estar gozando de pensión.

9) Por edad de retiro forzoso.

10) Por traslado.

11) Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisión judicial o en los casos en que la vacancia se ordene 

judicialmente.

12) Por declaratoria de abandono del empleo.

13) Por muerte.

14) Por terminación del período para el cual fue nombrado.

15) Las demás que determinen la Constitución Política y las leyes.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG V Vacancia Temporal

El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones

1) Vacaciones.

2) Licencia.

3) Permiso remunerado.

4) Comisión, salvo en la de servicios al interior.

5) Encargado, separándose de las funciones del empleo del cual es titular.

6) Suspendido en el ejercicio del cargo por decisión disciplinaria, fiscal o judicial.

7) Período de prueba en otro empleo de carrera.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG V Validacion Certificación de la exactitud, precisión, confiabilidad y pertinencia de un hecho. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Validaciones Corresponde a las validaciones que realiza el Sistema de Rendición Electrónica de cuentas – SIREL. X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG V
Valor Permanente o 

Secundario

Cualidad atribuida a aquellos documentos que, por su importancia histórica, científica y cultural, deben conservarse 

en un archivo.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG V Valor Primario
Cualidad inmediata que adquieren los documentos desde que se producen o se reciben hasta que cumplen con los 

fines administrativos, fiscales, legales y/o contables.
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG V
Valor Recaudo Acumulado 

Mas Transferencias
Valor total de recaudo, a mayor valor de recaudo, mayor riesgo de auditoría. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Valor Total de los Activos Valor total de los activos a corte del reporte, de la vigencia en estudio. X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Valoracion Actual

Este resultado se obtiene de la valoración de cada una de las conductas asociadas a todas las competencias en una 

escala de 1 a 5, obteniendo por cada competencia un promedio simple. Este valor debe multiplicarse por el 

porcentaje previamente asignado a cada evaluador (superior jerárquico, 60%; par, 20%; subordinados, 20%).

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG V Valoracion Anterior

Se registra la información de la última valoración disponible, resultado de la valoración de competencias de la 

vigencia anterior. En caso de no contar con información se deja en blanco la casilla en mención. Esta permitirá tener 

una referencia del desarrollo de las competencias del gerente público.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG V

Valoracion de costos 

ambientales

En virtud de este principio el ejercicio de la gestión fiscal debe considerar y garantizar la cuantificación e 

internalización del costo-beneficio ambiental.
X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V
Valoracion de 

Cumplimiento

Referencia si la gestión adelantada por el empleado provisional es acorde con las expectativas de desempeño 

respecto de los entregables acordados. La valoración de cumplimiento se registrará seleccionando en cada casilla de 

verificación, la alternativa que más se ajuste al desempeño del empleado provisional de acuerdo con las siguientes 

opciones:

valorado, respecto del entregable calificado.

en el criterio valorado.

plenamente o con las condiciones esperadas, pero hay avances para la entrega respecto del criterio valorado.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG V Valoracion de la Gestion
Se aplica en la evaluación de la gestión provisional, a cada uno de los Entregables formulados y en cada uno de los 

semestres. Estos pueden ser: De Pleno Cumplimiento, De Cumplimiento Parcial, De Incumplimiento.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG V

Valoracion de la Gestion 

Componente 

Comportamental

Está asociada a la demostración de las conductas esperadas que han sido definidas como característica de cada 

Competencia y que el Superior Inmediato señalará en términos de SI, NO o Parcial, como se ha indicado 

previamente.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG V
Valoracion de Las 

Competencias

En esta etapa el gerente público es valorado de acuerdo con las competencias comunes y directivas requeridas para 

el desempeño de su rol gerencial en una escala de 1 a 5 midiendo el desarrollo de las conductas esperadas, 

esperadas, así de acuerdo con los criterios de valoración establecidos en la guía metodológica vigente:

Esta valoración contempla la percepción que el superior jerárquico, el par y los subalternos tienen sobre las 

competencias comunes y directivas del gerente público.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG V Valoracion Documental

Proceso permanente y continuo, que inicia desde la planificación de los documentos y por medio del cual se analizan 

e identifican los valores primarios (Administrativo, testimonial, legal, jurídico, fiscal, técnico, contable, etc.) y 

secundarios (históricos, patrimoniales, científicos, culturales) de los documentos, con el fin de establecer su 

permanencia en las diferentes fases de archivo y determinar su disposición final (conservación temporal o 

permanente).

La valoración identifica cualidades a partir de la información consignada en los documentos, el uso a futuro que 

representa para diversas necesidades y como fuente primaria para la investigación.

X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG V Valoracion Final
Es el resultado final de la valoración realizada por su superior jerárquico, el par y sus subalternos de las 

competencias comunes y directivas.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documentos SIG (2) y 

Glosario
Doc SIG V

Valores Primarios 

(Administrativo, Legal, 

Contable, Fiscal y Tecnico)

Son los que adquieren los documentos que contienen información administrativa (que soportan los trámites), 

testimoniales (soportan las decisiones tomadas en las entidades productoras), legales (probatorios para la defensa), 

jurídica (para el reconocimiento de derechos) o también, fiscales, técnicos, contables, entre otros. Dichos valores, en 

la mayoría de los casos no son permanentes, sino que su vigencia es limitada en el tiempo.

X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documentos SIG (2) Doc SIG V Valores Secundarios

Son los que adquieren los documentos que contienen información histórica, patrimonial, científica, cultural y es de uso 

potencial para los usuarios externos, productor, investigadores, ciudadanos, entre otros, dándoles vigencia ilimitada 

en el tiempo, es decir que son permanentes, de conservación total.

X 1 2 . . . . . . . . . X X .

Documento SIG Doc SIG V Valuacion de Activos

Es darle valor actual a la propiedad, planta y equipo que tiene la entidad bajo cualquier condición, mediante la 

utilización de metodologías utilizadas por personal especializado, teniendo en cuenta criterios de: Ubicación, estado, 

capacidad productiva, situación del mercado y grado de negociabilidad de los bienes entre otros, aplicando además, 

métodos de reconocido valor técnico.

X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG V Variable Estadistica

Característica que al ser medida en individuos es susceptible de adoptar diferentes valores. A partir de datos 

estadísticos, cuantitativos y cualitativos, se construyen diagnósticos y documentos analíticos, cuyo objeto es aportar 

insumos que permitan la comprensión del comportamiento de la gestión de cada sujeto de vigilancia y control fiscal.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Variables
Descripción de cada variable de la fórmula: especificación precisa de cada una de las variables con su respectiva 

sigla.
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG V Veeduria Ciudadana

Se entiende por Veeduría Ciudadana el mecanismo democrático de representación que le permite a los ciudadanos o 

a las diferentes organizaciones comunitarias ejercer vigilancia sobre la gestión pública respecto a las autoridades, 

administrativas, políticas, judiciales, electorales, legislativas y órganos de control así como de las entidades públicas 

o privadas, organizaciones no gubernamentales de carácter nacional o internacional que operen en el país 

encargadas de la ejecución de un programa, proyecto, contrato o de la prestación de un servicio público”. (Artículo 1 

de la Ley 850 de 2003).

X X 2 1 . . X . . . . . . . .

Glosario Glosario V Ventanilla Virtual Aplicación web a través de la cual se pueden tramitar comunicaciones del Concejo de Bogotá, D.C. X X X 3 0 . . . . . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Verificacion
Confirmación mediante la aportación de evidencia objetiva de que se han cumplido los requisitos especificados o la 

eficacia de las acciones implementadas.
X 1 1 . . . . . . . . . . X

Documento SIG Doc SIG V Verificar
Confirmar que la información presentada por el sujeto de control, cumple con los requisitos especificados en las 

resoluciones vigentes para la rendición de la cuenta, en la forma y términos establecidos.
X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Version

Identificación numérica y consecutiva que corresponde a la cantidad de veces que se ha modificado los documentos 

del SIG. La primera edición corresponde a la versión 1.0. Para formatos y otros documentos relacionados al 

procedimiento, se tendrá en cuenta la versión vigente y en la medida que se requiera ajustes se continuará con el 

consecutivo respectivo.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG V Version Libre

Es aquella diligencia voluntaria, libre de todo apremio que rinde una persona natural, por cuanto presuntamente obran 

imputaciones en su contra; tiene como objetivo, determinar la individualización o identificación de quienes puedan ser 

partícipes de un hecho que genere acción disciplinaria. Con derecho a no auto incriminarse, mediante la narración 

libre y espontánea de los hechos.

X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG V Viabilidad tecnica
Hace referencia a aquello que atiende a las características tecnológicas involucradas en un proyecto y el contexto en 

que se pretenda implementar.
X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG V Vida util Tiempo de duración de un activo en operación normal. X 1 1 . . . . . . . X . . .

Documento SIG Doc SIG V Vigencia Limitada
Las prácticas laborales no pueden superar el tiempo dispuesto para ello en los reglamentos y normatividad de la 

Institución Educativa.
X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG V Vigilancia fiscal

Es la función pública de vigilancia de la gestión fiscal de la administración y de los particulares o entidades que 

manejen fondos o bienes públicos, que ejercen los organismos de control fiscal de manera autónoma e independiente 

de cualquier otra forma de inspección y vigilancia administrativa.

Consiste en observar el desarrollo o ejecución de los procesos o toma de decisiones de los sujetos de control, sin 

intervenir en aquellos o tener injerencia en estas, así como con posterioridad al ejercicio de la gestión fiscal, con el fin 

de obtener información útil para realizar el control fiscal.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Vinculacion Procedimiento reglado para la inclusión de un nuevo funcionario en un cargo vacante de la planta de empleos. X 1 1 . . . . . . X . . . .

Documento SIG Doc SIG V Vinculacion del Garante

En el proceso de responsabilidad fiscal, se establece que cuando el presunto responsable, o el bien o contrato sobre 

el cual recaiga el objeto del proceso, se encuentren amparados por una póliza, se vinculará la compañía de seguros, 

en calidad de tercero civilmente responsable, en cuya virtud tendrá los mismos derechos y facultades del principal 

implicado. La vinculación se surtirá mediante la comunicación el auto de apertura del proceso al representante legal o 

al apoderado designado por éste, con la indicación del motivo de procedencia de aquella. (art. 44 Ley 610 de 2000).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Vinculo Archivistico
La red de relaciones que cada documento de archivo tiene con otros documentos de archivo que pertenecen a la 

misma agregación (expediente, serie, fondo)
X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG V Vision

Conjunto de ideas que proveen el marco de referencia de lo que la Entidad es y quiere ser en el futuro, en criterio de 

quien la lidera en el momento
X 1 1 . X . . . . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG V Visita de Control Fiscal

actuación adelantada con el fin de ejercer control fiscal cuando se tiene conocimiento de hechos o situaciones, que 

por su importancia, riesgo o impacto, requieren la intervención inmediata y rápida de la Contraloría de Bogotá D.C.
X X X 3 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG V Visita de control fiscal 

Es una acción de control fiscal breve y sumaria, de respuesta rápida frente a un hecho o asunto que llegue al 

conocimiento de la Contraloría General de la República a través del Sistema de Alertas de Control Interno, o a 

cualquier organismo de control fiscal por medio de comunicación social o denuncia ciudadana, que adquiere 

connotación fiscal por su afectación al interés general, la moralidad administrativa y el patrimonio público.

X 1 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Visita Especial

Es la diligencia que el funcionario investigador realiza para examinar y reconocer los documentos, hechos y demás 

circunstancias relacionadas con el objeto de la misma la cual debe estar previamente decretada, en ella 

simultáneamente irá extendiendo la correspondiente acta, en la cual anotará pormenorizadamente los documentos, 

hechos o circunstancias examinados y las manifestaciones que bajo la gravedad del juramento hagan sobre ellos las 

personas que intervengan en la diligencia. Cuando lo estime necesario, el investigador podrá tomar declaraciones 

juramentadas a las personas que intervengan en la diligencia y solicitar documentos autenticados, según los casos, 

para incorporarlos al informativo. (art. 31 Ley 610 de 2000).

X X 2 1 . . . . . X . . . . .

Documento SIG Doc SIG V
Visita Especial de Control 

Interno

Auditoría eventual, efectuada por requerimiento de la Oficina de Control Interno o por solicitud de la alta dirección, 

desarrollada con actividades propias de una auditoría: planeación, ejecución e informe. Estas visitas se pueden 

realizar para hacer seguimiento a una Comunicación Interna con Enfoque hacia la Prevención.

X 1 1 . . . . . . . . . . X
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PEMDependencias a las que Aplica Termino Asociado a TRD PDE PPCCPI PEEPP PVCGF PGJ PGTH PGAF PGTI PGD

Documento SIG y 

Glosario
Doc SIG V Visitas Especiales

Es el examen y reconocimiento directo que hace el servidor público investigador sobre los lugares, documentos, 

hechos y demás circunstancias relacionadas con el objeto de la indagación. En la práctica de visitas especiales 

presenciales o virtuales, el servidor público investigador procederá a examinar y reconocer los documentos, hechos y 

demás circunstancias relacionadas con el objeto de la diligencia y simultáneamente irá extendiendo la 

correspondiente acta, en la cual anotará pormenorizadamente los documentos, hechos o circunstancias examinados y 

las manifestaciones que bajo la gravedad del juramento hagan sobre ellos las personas que intervengan en la 

diligencia.

Cuando lo estime necesario, el investigador podrá tomar declaraciones juramentadas a las personas que intervengan 

en la diligencia y solicitar documentos autenticados, según los casos, para incorporarlos al informativo. (Art. 31, Ley 

610 de 2000).

X X X X 4 1 . . . . X . . . . . .

Documento SIG Doc SIG V Volante Pieza publicitaria impresa a media carta para reforzar una campaña o estrategia comunicacional. X 1 1 . . X . . . . . . . .

Documentos SIG (4) Doc SIG V Vulnerabilidad Debilidad de un activo o control que puede ser explotado por una o más amenazas. [Norma ISO 27000:2018]. X X 2 4 . X X . . . . . . . X X . .

Documento SIG Doc SIG W Wearable

Palabra proviene del inglés, y hace referencia a accesorios tecnológicos que una persona puede llevar puestos, 

‘wear’ es el verbo, y ‘wearable’ es el adjetivo que en español se traduciría como ponible. 

[https://designificados.com/wearable/]

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG W
Workplace  (Bandeja de 

Actividades)

Funcionalidad en el sistema SIGESPRO que describe un escritorio virtual en el cual cada usuario puede visualizar y 

tramitar las tareas o actividades que tiene pendientes por realizar o las que le han sido asignados por parte de otros 

usuarios.

X 1 1 . . . . . . . . . X .

Documento SIG Doc SIG W WSUS

Windows Server Update Services es una función dentro del catálogo disponible en Windows, permite la distribución 

de los parches y actualizaciones publicadas por Microsoft de forma centralizada para todos los PC, portátiles, 

servidores que tengan sistemas operativos Microsoft, de forma programada. Lo anterior, permite una gestión 

correcta del ancho de banda disponible en la red de comunicaciones de la Entidad.

X 1 1 . . . . . . . . X . .

Documento SIG Doc SIG X
Xades (Xml Advanced 

Electronic Signatures)
Basado en XML, es comúnmente usado para ficheros pequeños. X 1 1 . . . . . . . . . X .
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